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regiran per el disposat a l�art. 262.2 de la Llei
8/87 de 15 d�abril, Municipal i de Règim
Local de Catalunya en relació amb els arti-
cles 5.3) i 9) del TRLCAP. i els hi seran d�a-
plicació, en el no previst en aquest plec, la
normativa de contractes de les Administra-
cions públiques, Reglament de Patrimoni de
les Corporacions locals i demés normes de
dret administratiu, i en el seu defecte, per les
de dret privat.

Bigues i Riells, 6 d�octubre de 2001.
L�Alcalde, Josep Mª Pastallé i Cañadell.

022001018927
A

Granollers

EDICTE

L�Ajuntament en Ple, en sessió ordinària
celebrada el 17 de juliol de 2001, va aprovar
inicialment els Estatuts de la taula per a la
immigració.

Atès que no s�han presentat esmenes, sug-
geriments i reclamacions en el termini d�in-
formació pública, endegat mitjançant exposi-
ció pública en el tauler d�anuncis d�aquest
Ajuntament, es considera aprovats definitiva-
ment.

Contra l�acord anterior, que és definitiu en
via administrativa, es pot interposar recurs de
reposició potestatiu davant l�òrgan que l�ha
dictat, en el termini d�un mes a comptar des
del dia següent al de la publicació d�aquest
edicte.

O, directament es pot interposar recurs
contenciós administratiu davant la Sala Con-
tenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justícia de Catalunya, en el termini de dos
mesos a comptar des de l�endemà de la
publicació de l�acord anterior. No obstant
això, es podrà interposar qualsevol altre que
consideri convenient.

El que es fa públic per a general coneixe-
ment als efectes de la seva entrada en vigor a
partir del termini de quinze dies hàbils des de
la seva publicació, previst a l�article 65.2 de
la Llei 7/85, de 2 d�abril, i art. 66.1 del
Decret 179/1995, de 15 de juny pel qual s�a-
prova el Reglament d�Obres, Activitats i Ser-
veis dels ens locals, i als efectes previstos en
l�article 49 de la Llei de Bases de Règim
Local i article 162.2 de la Llei 8/87 de 15
d�abril, Municipal i de Règim Local de Cata-
lunya, i la disposició catorzena de la Llei
11/99 de 21 d�abril.

ESTATUTS DE LA TAULA D�ACOLLIDA DE PERSONES
IMMIGRADES

Article 1r.

Definició
La Taula d�acollida de persones immigra-

des és un organisme informatiu i consultiu
d�assessorament de l�Ajuntament de Grano-
llers en matèria d�immigració i d�intercultura-

litat, que es crea amb la finalitat d�integrar la
participació dels ciutadans i de llurs associa-
cions en la gestió municipal en aquests
àmbits 

La Taula d�acollida de persones immigra-
des neix amb la voluntat de representar els
diferents col·lectius d�immigrants, les entitats,
institucions i col·lectius diversos que treba-
llen en aquest àmbit i per la interculturalitat,
i, en conseqüència, vol ser un element de
referència per a les actuacions, tant de l�A-
juntament com de les entitats, quant a l�anàli-
si, valoració i seguiment de projectes inclo-
sos en el Pla Municipal d�acollida, i altres
activitats relacionades amb el tema.
Article 2n.

Objectius
La Taula d�acollida de persones immigra-

des proposarà al Ple de la Corporació treba-
llar per assolir els següents objectius gene-
rals:

1. Promoure la pau i el respecte als drets
humans.

2. Aconseguir un món més humà, més
equitatiu i més just.

3. Promoure la integració social i la igual-
tat d�oportunitats.

4. Oferir informació sobre altres cultures i
societats, així com sobre la pròpia, per ajudar
a descobrir-les.

5. Acceptar la relativitat cultural, tot
renunciant a la pretensió de domini d�una
cultura sobre una altra.

6. Sensibilitzar, mobilitzar i transformar
l�opinió pública dels ciutadans i ciutadanes
de Granollers, perquè entre tots i totes
puguem viure en una societat intercultural,
en què les relacions entre les persones es
fonamentin en la justícia i el respecte mutu.

7. Millorar el nivell d�interacció i col·labo-
ració entre ciutadans.

Així mateix, la Taula d�acollida de perso-
nes immigrades proposarà al Ple de la Corpo-
ració treballar per assolir els següents objec-
tius específics:

1. Donar suport a les entitats i iniciatives
locals que treballin projectes en l�àmbit de
l�acollida de persones immigrades.

2. Promoure el coneixement i el respecte
envers els col·lectius d�immigrants estrangers,
i refugiats que viuen a la nostra ciutat o roda-
lies.

3. Elaborar propostes per facilitar l�accés
dels immigrants als recursos d�acollida.

4. Afavorir la participació dels col·lectius
d�immigrants a la vida pública.

5. Donar suport a les iniciatives d�inter-
canvi cultural que tinguin lloc a la nostra ciu-
tat, a la comarca i a la resta del país.

6. Col·laborar amb altres institucions de la
comarca en els programes d�integració i
mediació.
Article 3r.

Funcions
El caràcter d�organisme participatiu es rea-

litzarà mitjançant les funcions pròpies d�as-
sessorament, consulta, proposta i informació
en les qüestions següents:

a) Efectuar propostes i suggeriments sobre
el Pla Municipal d�acollida.

b) Intercanviar informació sobre les diver-
ses activitats de les entitats membre per tal de
poder coordinar propostes i activitats, si s�es-
cau.

c) Promoure activitats anuals conjuntes
entre les entitats i l�Ajuntament de conscien-
ciació de la ciutadania de Granollers en els
temes de la immigració.

d) Col·laborar i fer propostes en polítiques
d�acollida i d�integració d�entitats i institu-
cions d�àmbit municipal o supramunicipal, i
coordinar l�aplicació al municipi de Grano-
llers d�aquells programes voluntàriament
acceptats.
Article 4t.

Composició, admissió de membres,
voluntarietat

4.1. La Taula d�acollida de persones immi-
grades tindrà la composició següent:

a) Una persona representant de cada partit
polític amb representació.

b) Un/a representant de cada una de les
entitats cíviques, culturals, juvenils, veïnals,
esportives i de cooperació que, amb seu a
Granollers i inscrites al Registre Municipal
d�Entitats, que mostrin la voluntat de partici-
par-hi.

c) Un/a representant de cada una de les
associacions de comerciants del municipi.

d) Un/a representant de cada una de les
associacions empresarials que desenvolupin
les seves activitats a Granollers.

e) Un representant de cada associació sin-
dical amb seu o representació a Granollers.

f) Un representant del col·legi de periodis-
tes.

g) Dos representants del Pla municipal d�a-
collida.

h) El/la secretari/ària de la Corporació o
persona en qui delegui amb veu, però sense
vot, que actuarà com a secretari/ària de la
Taula.

4.2. Per a formar-ne part, un cop hagin
estat aprovats inicialment els estatuts de la
Taula pel Ple, les entitats que desitgin formar-
ne part hauran de manifestar-ho per escrit a
l�Ajuntament, i proposaran un representant
titular i un suplent, que seran nomenats per
l�Alcalde.

A partir de la constitució de la Taula, qual-
sevol entitat que no en formi part i que reu-
neixi els requisits recollits en els apartats d�a-
quest article, podrà sol·licitar-ho fent expres-
sió de compartir els objectius de la Taula.
Posteriorment, la Taula podrà aprovar-ne
l�admissió per majoria del plenari.

De la mateixa manera, si l�actuació públi-
ca d�una entitat no s�ajusta als objectius de la
Taula, el Plenari en podrà aprovar l�expulsió
per majoria absoluta.

4.3. El càrrec de membre de la Taula d�a-
collida de persones immigrades no serà retri-
buït.
Article 5è.

Assistència tècnica
Podran ser convidats a assistir a les ses-
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sions tècnics pertanyents a altres administra-
cions i experts en les matèries que s�hi trac-
tin. La participació d�aquestes persones serà
amb veu però sense vot.
Article 6è.

Presidència
La presidència de la Taula d�acollida de

persones immigrades correspon a l�Alcalde,
qui la podrà delegar, de manera general o
puntual, en la persona regidora responsable
del Pla municipal d�acollida.

Són funcions de la Presidència:
a) Convocar, presidir, suspendre i aixecar

les reunions, i moderar els debats, tant del
Plenari com de la Permanent.

b) Fixar l�ordre del dia de les reunions.
c) Ostentar la representació de la Taula.
d) Vetllar per l�execució dels acords que

s�hagin pres.
e) Signar els escrits i documentació ofi-

cials.
Article 7è.

Secretaria
La Secretaria de la Taula serà la Corpora-

ció o persona en qui delegui.
Són funcions de la Secretaria:
a) Assistir amb veu a les reunions del Ple-

nari.
b) Aixecar les actes de les reunions i custo-

diar tota la documentació de la Taula.
c) Certificar els acords, tramitar i arxivar la

correspondència i la documentació.
d) Vetllar perquè la documentació arribi

oportunament als membres de la Taula.
e) Elaborar la memòria anual de les activi-

tats desenvolupades per la Taula i les propos-
tes realitzades.
Article 8è.

Plenari
La Taula funcionarà en Plenari.
Són funcions del Plenari:
a) Aprovar les propostes que s�escaigui.
b) Informar i assessorar sobre els projectes

i activitats que se li sotmetin.
c) Aprovar la memòria anual elaborada

per la Secretaria, fent una valoració del fun-
cionament de la Taula.
Article 9è.

Règim de convocatòria
La Taula d�acollida de les persones immi-

grades es reunirà almenys una vegada cada
tres mesos amb caràcter ordinari, i amb
caràcter extraordinari quan així sigui convo-
cat pel seu president, o a sol·licitud d�una ter-
cera part dels seus membres.

Les convocatòries seran lliurades a tots els
membres amb una antelació mínima de set
dies hàbils. La convocatòria anirà acompan-
yada de l�esborrany de l�acta de la reunió
anterior així com d�altres documents sobre
els temes inclosos al corresponent ordre del
dia, si s�escau.
Article 10è.

Validesa de la convocatòria
Per tal que qualsevol reunió sigui conside-

rada vàlida en primera convocatòria, cal que
en el moment de la constitució de la reunió
estiguin presents la meitat més un dels seus
membres.

En segona convocatòria, la reunió serà
vàlida en el moment que hi siguin presents
una tercera part dels seus membres, inclosa
la Presidència.
Article 11è.

Validesa de les propostes
Atès el caràcter participatiu de la Taula

d�acollida de persones immigrades, es poten-
ciarà el diàleg i el debat, procurant aconse-
guir el consens en les propostes o, en tot cas,
la majoria absoluta.
Article 12è.

Permanent: vigència, elecció de membres,
funcions

12.1. Pel període d�un any es nomenarà
una permanent formada per la presidència de
la Taula i entre sis i vuit persones represen-
tants elegides per votació del plenari d�entre
els seus membres, les quals podran ser substi-
tuïdes, en casos excepcionals, per la persona
suplent de la respectiva entitat. Serà membre
nat un representant de cada partit polític amb
representació a l�Ajuntament.

12.2. L�elecció dels membres de la Perma-
nent serà feta per consens del Plenari, entre
totes les entitats que hagin manifestat la seva
predisposició a formar-ne part.

En cas que hi hagi més persones candida-
tes que no pas nombre de llocs a elegir, i que
no sigui possible consensuar-ne la composi-
ció, es durà a terme una votació secreta entre
els membres del Plenari per a elegir a les per-
sones que formaran la Permanent.

En aquesta votació cada persona membre
del plenari podrà votar, com a màxim, un
nombre de candidats/es equivalent als llocs a
cobrir, procurant mantenir el màxima de plu-
ralitat i transversalitat possible.

En cas que hi hagi algun empat que com-
porti l�elecció de més persones que el nom-
bre de llocs a cobrir, es durà a terme una
nova votació en què solament seran sotmesos
a consideració els noms que hagin empatat,
amb la finalitat que desempatin.

La no assistència d�una entitat a tres reu-
nions de la permanent sense causa justifica-
da, comportarà la substitució automàtica de
l�entitat per la primera que en les votacions
n�hagués quedat exclosa, i així successiva-
ment. Si no hi hagués qui s�hi hagués presen-
tat, s�haurà de buscar un nova entitat candi-
data.

12.3. Les funcions de la Permanent són:
a) Contactar amb les entitats vinculades

amb el treball per a l�acollida de la població
immigrada.

b) Vetllar pel compliment de les decisions
aprovades en els plenaris.

i) Actuar en nom de la Taula en aquelles
qüestions que el plenari li hagi delegat.
Article 13è.

Comissions de treball
A proposta del plenari, es podran consti-

tuir comissions de treball, que hauran de
comptar amb un mínim de tres membres per
a la seva constitució formal.

Les propostes que elaborin les comissions
de treball seran sotmeses a consideració del
Plenari de la Taula.
Article 14è.

Drets i deures
Les entitats i col·lectius que formin part del

Plenari de la Taula es comprometran a parti-
cipar en un mínim del 75% de sessions en un
any. L�assistència al Plenari per sota d�aquest
percentatge, impedirà que l�entitat o col·lec-
tiu pugui accedir a la Permanent.

Granollers, novembre de 2001.
L�Alcalde, Josep Pujadas i Maspons.

022001018771
A

Martorell

ANUNCI

En compliment de l�acord adoptat per la
Comissió de Govern de l�Ajuntament, en ses-
sió de data 22 d�octubre de 2001, es fa públi-
ca la convocatòria per a la provisió, en pro-
pietat i mitjançant el sistema de mobilitat
interadministrativa entre funcionaris de carre-
ra dels cossos policials, municipals, autonò-
mics o estatals, d�una plaça d�agent de la
Policia Local, vacant a la Plantilla del Perso-
nal funcionari de la corporació, de conformi-
tat amb les següents:

BASES

1. Objecte de la convocatòria
Es objecte de la present convocatòria la

provisió en propietat, mitjançant concurs de
mobilitat interadministrativa, d�una plaça d�a-
gent de la Policia Local, enquadrada dins
l�escala d�Administració Especial, subescala
de Comeses Especials, classe Policia Local,
grup D.

La convocatòria es fonamenta en la dispo-
sició transitòria 6a de la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les policies locals; en l�article 17
de la Llei 30/1984, de 2 d�agost, de mesures
per a la reforma de la Funció Pública; en l�ar-
ticle 302 de la Llei 8/1987, de 15 d�abril,
municipal i de règim local de Catalunya; i en
els articles 63.1.c) i 106 del Reglament del
personal al servei de les entitats locals, apro-
vat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Les funcions atribuïdes al lloc de treball
són les previstes en la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals, i altres normes
de caràcter legal o reglamentari i s�exercita-
ran en règim d�incompatibilitat.
2. Requisits dels aspirants

Podran prendre part en aquest concurs els
aspirants que reuneixin els següents requisits,
abans de la finalització del període de pre-
sentació de sol·licituds:

a) Ser funcionari de carrera de qualsevol
dels cossos policials, municipals, autonòmics
o estatals, sigui quina sigui la seva situació




