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INTRODUCCIO

El passat 7 de mar¢ UAjuntament de Granollers va organitzar, en el marc de les activitats
de celebraci6 del Dia Internacional de la Dona, la primera trobada de dones de Granollers
sota el titol “Teixim complicitat entre dones. Construim ciutat”. Aquest esdeveniment
va atraure més de 130 dones al Teatre Auditori de Granollers.

El principal objectiu va ser poder reflexionar plegades pel que fa als principals reptes en
termes de genere a la ciutat, recollir la diversitat de visions que conviuen a la Ciutat,
visibilitzar les necessitats i inquietuds de les dones, i aportar idees per construir
col-lectivament un municipi més igualitari i inclusiu.

La trobada de dones va ser el primer punt de partida dels treballs que UAjuntament ha
previst per elaborar, durant els propers mesos, el Pla d’lgualtat de la Ciutat. En aquest
context, des de la Regidoria d’Igualtat de Genere i LGTBI+ s’han organitzat un conjunt de
sessions participatives amb ciutadania, entitats i equip técnic per identificar necessitats i
reptes, aixi com recollir propostes d’accio a tenir en compte en el futur Pla.

Les sessions participatives han estat dividides en tres eixos estrategics, el primer eix es
centra en els Espais publics, habitables, accessibles i sostenibles; el segon eix en el
Treball, temps i cures al centre del desenvolupament econdmic; i el tercer eix en els
Drets i Oportunitats per a tothom.

La present acta, recull les aportacions que es van realitzar pel que fa a Treball, temps i
cures al centre del desenvolupament economic en el marc de la primera sessié
participativa amb ciutadania que va tenir lloc el dijous 18 d’abril, també al Teatre Auditori
de Granollers.

Laimplicacié de totes les persones participants en aquesta sessié ha estat fonamental per
a crear les complicitats necessaries per avangar cap a una major igualtat i inclusid a
Granollers.


https://www.granollers.cat/trobadadedones
https://participa311-granollers.diba.cat/processes/ivplaigualtat
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m Data, lloc i durada

= Data: 18 d’abril de 2024

= Lloc: Auditori Teatre de Granollers
= Inici: 18:30h

* Finalitzacié: 20h

Ordre del dia

18:15h Recepcid de les participants

18:30h Benvinguda i presentacio6 des del Servei d’Igualtat

18:40h Benvinguda i breu presentacio de la metodologia i els objectius de la
sessio

18:50 h Exercici d’introspeccio

19:10h 1a Seqiiéncia de treball (treball en grups): Tenint en compte UEix on
estem treballanti les aportacions que varem recollir en la | Trobada de
Dones, estas d’acord amb les necessitats identificades? Cal afegir més
informacid? Tenint en compte els ambits que treballara aquest Eix,
podeu identificar més necessitats que cal tenir present?

19:50h 2a seqiiéncia (individual): ronda de prioritzacié

20h Tancament i properes passes

m Participants

e 20dones.
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l Identificacioé de necessitats i reptes de UEix 2:
<O) Treball, temps i cures al centre del

AMBIT:

AMBIT:

desenvolupament economic.

Feminitzacié de la pobresa

Reconeixer i remunerar les cuidadores professionals.

Reconeixement social de les persones cuidadores (tant a nivell economic com a
nivell de prestigi).

Suport efectiu i de qualitat (ben pagat i ben format) a totes les persones amb
dependéncia durant tot el cicle vital (atencié domiciliaria).

Promocionaridonar valor a les tasques i feines feminitzades.

Remunerar (subvencio) a la gent que faci cursos de cures de UAjuntament i apliqui
els coneixements adquirits.

Promocio per part de UAjuntament de cursos gratuits sobre cures.

Alguns oficis tenen molt mala imatge perquée s’associen a un génere (cal revertir
aquesta situacio).

Ensenyament de tasques domestiques a ’entorn escolar.

Divulgacioé de les tasques domestiques (les han de fer tothom).

Risc de desprestigiar les cures si ho fan molt sovint persones voluntaries.

Democratitzacioé de les cures

Ajudes a la conciliacio: casals, extraescolars .

Aprenentatge de tasques de cura per part dels homes.

Millorar ’atencio domiciliaria a les persones grans .

Serveis de cura per a la gent gran.

Canviar 'imaginari col-lectiu de cuidar (aquesta aportacio prove de la necessitat
de modificar 'imaginari cultural que vincula les tasques de cures a U'univers
femeni).

Davant del fet de gaudir de poca xarxa familiar, calen serveis de cura per a infants.
Creacio de recursos innovadors per a persones malaltes, cuidadores i infants.
Promocié de serveis de conciliacié i difusié d’aquests.

Promocid i difusié del permis de paternitat i altres permisos relacionats.

Politiques d’usos del temps

Millorar els horaris comercials.



AMBIT:

AMBIT:
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Fomentar la intergeneracionalitat.
Sensibilitzacié vers Uautocura de les persones cuidadores. Aprendre a prioritzar
les coses importants, autocura.

Politiques locals d’ocupacié

Incrementar la presencia de dones en posicions de lideratge.
Crear xarxes femenines, networking.
Discriminacié en Uaccés al treball

La flexibilitat horaria és necessaria per a que les dones puguin assumir papers de
lideratge.

Paritat en contractacié externa en tots els ambits.

Control per part de UAjuntament vinculat a les condicions laborals de feines
feminitzades subcontractades.

Augment dels preus pero no dels salaris (revertir aquesta situacio).

Transicié escola-treball

Fomentar 'equitat en ambits tradicionalment segregats per génere.
Establir xarxes de cures

Politiques de promocié empresarial

Fomentar incentius a les empreses que promoguin posicions de lideratge de
dones.

Enfocament del lideratge (sovint les dones cauen en el risc de fer un lideratge
tradicionalment assignat al rol masculi)

Incidir en les dificultats de les dones per abordar la gestié de conflictes agressius
degut a la socialitzacié femenina vinculada a la complaencga i 'associacio de la
feminitat amb la no tensid i la cura de 'ambient.

Contractacié publica amb perspectiva de genere.

Servei d’Atencié Domiciliaria (SAD) public i propi.



Durant
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el decurs d’aquesta seqliiencia també es realitzen aportacions vinculades a altres

ambits:

AMBIT:

AMBIT:

AMBIT:

AMBIT.

Cicle vital (Eix.3)

Abordar la soledat no desitjada.

Manca d’espais per compartir els problemes de la soledat no volguda o d’altres
problemes vivencials.

Sensacio de les persones grans de no sentir-se escoltades per les professionals
de la salut, metges/metgesses.

Accié Social (Eix.3)

Abordar el problema de 'augment del preus de lloguer.
Habitatge car, necessitat de lloguer accessibles.

Prevencid i abordatge de les violéncies masclistes (Eix.3)

Acompanyament i assessorament per donar suport a dones maltractades.
Ajuda a la detecci6 de situacions de maltractament.

Salut, drets sexuals i reproductius (Eix.3)

Dificultats per gestionar la culpa, ’angoixa vinculada al fet de no poder
acompanyar la crianga d’infants per haver de treballar amb horaris de dificil
conciliacié.

Mobilitat (Eix.1)

Millora del transport public
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Prioritzacio de les actuacions més rellevants que
ﬂ-. el Pla hauria d’impulsar en el marc de UEix 2:

Treball, temps i cures al centre del
desenvolupament economic

Les necessitats o reptes on les participants consideren que cal actuar i posar el focus de
manera prioritaria fan referencia als ambits de politiques locals d’ocupacié i de
democratitzacioé de les cures:

e Discriminacié en ’accés al treball (9 punts).
e Canviar 'imaginari col-lectiu de cuidar (7 punts)
e Millorar 'atencié domiciliaria a les persones grans (6 punts).

Seguidament, detallem la resta d’aportacions que han aconseguit més puntuacio:

e Politiques d’accessibilitat a recursos com U'habitatge. (Accio Social - 8 punts -
Eix.3)

e Serveis de cura per a la gent gran (Democratitzacio de les cures - 4 punts)

e Divulgacio de les tasques domestiques (Democratitzacio de les cures - 4 punts)

e Sensibilitzacié vers 'autocura de les persones cuidadores. Aprendre a prioritzar
les coses importants, autocura. (Politiques d’usos dels temps - 4 punts)

e Paritat en contractacié externa en tots els ambits. (Politiques locals d’ocupacié -
4 punts)

e Contractacio publica amb perspectiva de genere. (Politiques locals d’ocupacio -
3 punts)

e Control per part de UAjuntament vinculat a les condicions laborals de feines
feminitzades subcontractades. (Politiques locals d’ocupacié - 3 punts)

e Promocid de serveis de conciliacid i difusié d’aquests (Democratitzacié de les
cures - 3 punts)

e Creaci6 de recursos innovadors per persones malaltes, cuidadores i infants.
(Democratitzacié de les cures - 3 punts)
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