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Acta de la sessio participativa amb
ciutadania del passat 21 de maig de 2024
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INTRODUCCIO

El passat 7 de marg¢ UAjuntament de Granollers va organitzar, en el marc de les activitats
de celebracié del Dia Internacional de la Dona, la primera trobada de dones de Granollers
sota el titol “Teixim complicitat entre dones. Construim ciutat”. Aquest esdeveniment
va atraure més de 130 dones al Teatre Auditori de Granollers.

El principal objectiu va ser poder reflexionar plegades pel que fa als principals reptes en
termes de genere a la ciutat, recollir la diversitat de visions que conviuen a la Ciutat,
visibilitzar les necessitats i inquietuds de les dones, i aportar idees per construir
col-lectivament un municipi més igualitari i inclusiu.

La trobada de dones va ser el primer punt de partida dels treballs que UAjuntament ha
previst per elaborar, durant els propers mesos, el Pla d’lgualtat de la Ciutat. En aquest
context, des de la Regidoria d’lgualtat de Genere i LGTBI+ s’han organitzat un conjunt de
sessions participatives amb ciutadania, entitats i equip tecnic per identificar necessitats i
reptes, aixi com recollir propostes d’accio a tenir en compte en el futur Pla.

Les sessions participatives han estat dividides en tres eixos estrategics, el primer eix es
centra en els Espais publics, habitables, accessibles i sostenibles; el segon eix en el
Treball, temps i cures al centre del desenvolupament econdmic; i el tercer eix en els
Drets i Oportunitats per a tothom.

La present acta, recull les aportacions que es van realitzar pel que fa a Treball, temps i
cures al centre del desenvolupament economic en el marc de la segona sessid
participativa amb ciutadania que va tenir lloc el dimarts 21 de maig, també al Teatre
Auditori de Granollers.

Laimplicacié de totes les persones participants en aquesta sessi6 ha estat fonamental per
a crear les complicitats necessaries per avancar cap a una major igualtat i inclusié a
Granollers.


https://www.granollers.cat/trobadadedones
https://participa311-granollers.diba.cat/processes/ivplaigualtat
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mz] Data, lloc i durada

= Data: 21 de maig de 2024

= Lloc: Auditori Teatre de Granollers

= |nici: 18:30h

= Finalitzacié: 20h

Ordre del dia

18:15h Recepcid de les participants

18:30h Benvinguda i presentacié des del Servei d’Igualtat

18:35h Retorn de la sessio técnica i presentacio de la metodologiai els
objectius de la sessié

18:50 h 1a Sequiencia de treball (treball en grups): ): Un cop presentada la linia de
treball a debatre per cada ambit d’actuacio es demanara a les persones
participants que puguin enriquir aquesta aportacio: Com desenvoluparies
aquesta accio? Que s’hauria d’impulsar? Que es necessita tenir
present des de la mirada de la infancia, adolescéncia, adultesa i
vellesa perque aquesta accio sigui tot un exit? Com i qué podem fer des
de la ciutadania?

19:30h 2a seqliéncia (debat): posada en comu

20h Tancament i properes passes

m Participants

11 dones
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Ambit Politiques Locals d’Ocupacié

Campanyes per a millorar coneixement de les dones respecte els
seus drets laborals i els mecanismes de suport en casos de
discriminacio6

l Com desenvoluparies aquesta acciéo? Que
O s’hauria d’impulsar? Que es necessita tenir

present des de la mirada de la infancia,
adolescencia, adultesaivellesa perque aquesta
accio sigui tot un exit? Com i que podem fer des
de la ciutadania?

Per aquesta linia de treball les principals aportacions recollides fan referéncia a:

Organitzar xarxes de suport per cobrir necessitats. Aprofitar el bagatge i el
temps de persones jubilades que poden oferir el seu suport (vellesa i
transversal).

Creaci6 d’una oficina de suport que informi dels drets laborals i esdevingui
un espai d’assessorament i acompanyament en situacions de demanda
d’informacié en relacié als drets i la denuncia de situacions de
discriminaci6... S’apunta que és rellevant que no depengui de serveis
socials per Uestigma que aixo0 pot suposar. (adultesa).

Comunicar serveis existents (transversal).

Incorporar clausules en la contractacidé publica que promoguin la paritat
(adultesa).

Facilitar la responsabilitat compartida (entre institucions publiques i
empreses privades) del cost de les baixes maternals i les cures. Suport a
petites empreses en el financament d’aquestes. Aquest fet promouria la
contractacié de dones. (adultesa).

Potenciar normatives d’acceptacié del treball a domicili o teletreball quan
la mare/pare tinguin fills/es a carrec en situacions que requereixin ’estada
a casa de linfant (per malaltia o visita medica). (transversal).
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Ambit Democratitzacié de les Cures

Reconeixement i visibilitzacié de la importancia de les tasques de
cures i la carrega de treball que recau sobre les dones

o Canvide Uimaginari col-lectiu de cuidar

o Recursos de formacid, orientacio i suport a persones
cuidadores (espais de respir, formacioé i orientacio
tecnica gratuita, recursos d’autocura...)

l Com desenvoluparies aquesta acciéo? Que

(O, s’hauria d’impulsar? Que es necessita tenir
present des de la mirada de la infancia,
adolescencia, adultesa i vellesa perque aquesta

accio sigui tot un exit? Com i que podem fer des
de la ciutadania?

La majoria d’aportacions en aquesta linia tenen en molts casos una mirada
transversal.

e Garantir el transport a centres de dia de qualsevol edat. (vellesa i
transversal).

e Centre de dia per barris, equipaments de proximitat (no caldria transport).
(vellesa).

e Creaci6 d’una figura tecnica referent de suport a cuidadores (informacié de
serveis a l'abast, persona referent que dona suport als tramits... )
(transversal).

e Personalitzar el suport a les persones cuidadores. Les persones cuidadores
saben el que necessiten. Tenir cura de no caure en la paternalitzacié i/o
infantilitzacié cap a les persones cuidadores. (transversal).

e Suport a la gestié (suport emocional, acompanyament) del malestar de les
persones cuidadores. (vellesa i transversal).

e Generaci6 d’espais de respir (centres on les persones amb dependéncia
poden estar en un temps determinat per a oferir un respir a les cuidadores).
(vellesaitransversal).
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e Supervisié de la situacio de les persones cuidadores.

Ampliar projecte Sirius a gesti6 de les situacions individuals. (Flexibilitzacié
dels serveis, adaptacio a realitats concretes). (transversal).

o Registre de persones cuidadores per fer arribar la informacid. (transversal).

e Formacid/tallers a persones cuidadores no professionals amb necessitat.
(transversal).

e SAD amb personal format i ben remunerat per a totes les edats i dificultats
psicologiques. Universalitzacié i millora del servei. (transversal).

e Fomentar les comunitats de veinatge, generar xarxa i coneixement entre
veines amb U'objectiu de compartir els serveis de suport en una mateixa
comunitat de veins/es. Alerta: finangcament public, privat, copagament.
(vellesai transversal).

Ambit Trajectories educatives i professionals

Desenvolupament d’accions positives per a les noies en 'ambit de
la formacio professional (PEG 2030)

l Com desenvoluparies aquesta accio? Que

(O, s’hauria d’impulsar? Que es necessita tenir
present des de la mirada de la infancia,
adolesceéencia, adultesa i vellesa perque aquesta

accio sigui tot un exit? Com i que podem fer des
de la ciutadania?

e Campanya per visibilitzar els recursos i serveis per a persones adultes
(CFAs): cartelleria als carrers de la ciutat, als barris, als CAP i altres
equipaments. Tenir en compte la bretxa digital, no només campanyes a
nivell digital. (joventutiadultesa).

e Facilitats de pagament (gratuitat, fraccionament, finangaments, tarificacié
social) per als estudis i formacid. (joventut i adultesa).

e Microcredits per formacions. Més aportacions a beques i ajudes
econdmiques per a poder realitzar formacions. (joventut i adultesa).

e Reformular els equipaments com els centres civics: menys ludics i més
accions formatives. Tenir cura i especial mirada a la situacié econoOmica
(gratuitat dels serveis en funcié de la renta). (infancia, joventut i adultesa).
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Fomentar la programacio d’activitats als equipaments

publics (casals infantils municipals) amb perspectiva de genere. (infancia i
joventut).

Campanyes digitals que mostrin que els homes referents (famosos) també
fan tasques “feminitzades”. (joventut i adultesa).

Campanyes de visibilitzacié6 de referents femenines en ambits
masculinitzats a escoles i instituts. (joventut i adultesa).

Comunicacidé impactant (dades estadistiques) a les escoles i instituts).
(joventut i adultesa).

Descentralitzar la comunicacié cap als barris. (transversal).

Estudiar i analitzar els motius de 'abandonament escolar de les noies.
Diagnosi per a poder generar projectes/programes per donar-hi resposta.
(joventut).

Reforc d’idiomes a persones nouvingudes (infancia).

Normalitzar professionals des de la infancia amb models, referents i
empreses. (transversal)

Experimentar oficis que tradicionalment s’han vinculat a U’altre genere via
curricular. (adolesceéncia).

Formacio per a persones nouvingudes (idiomes i altres). (transversal).

Programa de mentories (persones jubilades i joves). (transversal).




Ajuntament de @9 Granollers




Ajuntament de @9 Granollers

~ T
—mA‘)ELTom'\GS
EDUCATIVES
|
PROFESS

Guupenyes ‘?.v woshin
As  howes tawbe fon
(o
Howeridzdes
Guprys & w5t
de b Cudos pimte o cokeds foueines
batrios  (APs

daceus ... ) (
ifacis anl




