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1-GUIÓ DE LES TROBADES



Primera trobada: EL MODEL
Dia, hora i lloc: dimecres 19 d’octubre, a les 19,00h, al Gra.

ANALITZEM: passat / present
DEFINIM: present / futur
ACORDEM: escenari ideal vs escenaris possibles / cultura organitzativa

ANALITZEM EL PROJECTE «MUSIK’N VIU»

QUÈ CAL REPENSAR? (el tot o una part)
PER QUÈ? (motiu)
PER A QUÈ? (necessitat que satisfà)

DEFINIM EL PROJECTE «MUSIK’N VIU»

LA MISSIÓ

És la raó de ser del projecte, el conjunt d'objectius que vol assolir en el present i quins
factors essencials són necessaris per assolir l'èxit.

Respon a la pregunta què ha de fer. 

LA VISIÓ

És la imatge de futur del projecte, com vol evolucionar a curt/mig/llarg termini i  quines
metes pretén aconseguir.

La visió  suposa la  definició  de la  posició  a la  qual  vol  arribar  el  projecte en el  futur,
constituint una font de motivació i d'inspiració per els agents impulsors del projecte, un
camí a seguir.

Respon a la pregunta què ha ser. 

ELS VALORS COMUNITARIS

Els valors comunitaris  són els  principis  ètics que fonamenten el  comportament  dels
agents impulsors del projecte.

Es tracta del principis que sustenten la cultura del projecte, que han d’orientar el  seu
desenvolupament i que indiquem a què s’han d’atendre els agents impulsors del projecte.

Respon a la pregunta en què creu.



Segona trobada: EL FORMAT
Dia, hora i lloc: dimecres 9 de novembre, a les 19,00h, al Gra.

IDENTIFIQUEM: agents / oportunitats / recursos / complicitats / calendari
COL·LABOREM: estratègia relacional actual / estratègia en clau «Co» / altres estratègies
ACORDEM: marc general del projecte

IDENTIFIQUEM EL PROJECTE «MUSIK’N VIU»

QUÈ? -  Tipus d’audició  musical: pública,  privada,  concert,  festival,  música en directe,
música enregistrada,...
QUI? - Públic objectiu: totes les persones joves de Granollers, comarca, país,…, entre el x
i els x anys,...
QUI? - Públic diana: perfil, segmentació, interessos, hàbits d’oci,…
QUANTS?  -  Assistència  diària  mínima,  òptima  i  màxima: (x<100),  (100<x>300),
(300<x>500), (500<x>1.000), (1.000<x>2.000), (2.000<x>3.000),…
ON? - El recinte: sala de concerts, a l’aire lliure, característiques, aforament, dimensions,
localització, distribució de zones,...
QUAN? - Nombre de dies i d’actuacions: 
QUAN? - Horari i durada de les actuacions: 
COM?  -  Criteris  de  selecció  dels  grups/gèneres/estils  musicals: booking,  ranking,
posicionament, tendència,...
QUINS?  -  Serveis  mínims/òptims  necessaris: lavabos,  bar,  informació,  prevenció,
acompanyament,...
AMB QUI? - Aliances estratègiques: promocionals, financeres, proveïdores de serveis,... 
QUINA? - Imatge i comunicació: logo, marca, web, difusió...

COL·LABOREM EN EL PROJECTE «MUSIK’N VIU»

COM? -  Identificant  les necessitats  del  projecte d’acord amb la  cultura organitzativa i
avaluant els recursos humans, materials i financers disponibles.

QUANT? - Necessitats   «infinites»  : Pressupost de despeses   

- Programació artística: booking, contractació, drets d’autor,…
- Producció: escenotècnia, seguretat, neteja, infraestructures,…
- Serveis associats: bar, Punt G,...
- Imatge i comunicació: disseny, community, segmentació de públics, captació, canals de 
difusió,...
- Altres:...



QUANT? - Disponibilitats   «finites»  : Previsió de finançament  

- Aportació econòmica municipal disponible per conceptes de despesa: producció 
(escenotècnia, seguretat, neteja, infraestructures,…), programació artística (el booking, 
contractació, drets d’autor,…), comunicació (imatge, difusió,...) 

- Aportació de recursos i serveis propis municipals: cessió i transport de material i 
infraestructures, gestió tècnica, econòmica i administrativa, gestió de l’espai, gestió de 
permisos, gestió residus, gestió del pla d’emergències i mesures de prevenció, gestió del 
Punt G, accions comunicatives, staff, control d’accessos,…

- Aportació de recursos i serveis propis associatius: selecció del booking, gestió de la 
contractació artística i drets, acompanyament, atenció i seguretat al backstage, regidoria 
d’escenari, organització i prestació del servei de bar, accions comunictives, staff,...

- Altres vies de finançament: entrades, mecenatges, patrocinis, subvencions, aportacións
privades en espècies, venda de productes, crowdfunding,...

Tercera trobada: L’ORGANITZACIÓ
Dia, hora i lloc: dimecres 23 de novembre, a les 19,00h, al Gra.

ADEQÜEM: producció / programació artística
CONCRETEM: actors / sistema operatiu de reunions / seguiment
ACORDEM: continuïtat trobades reflexió / calendari de desenvolupament del projecte



2-PRIMERA TROBADA: EL MODEL



Definim  la  cultura  organitzativa  com  el  sistema  de
creences i valors compartits, que es desenvolupa en
el  marc  del  Musik’n  Viu,  i  que  guia  i  orienta  el
funcionament intern i les interrelacions de les entitats
organitzadores.

MISSIÓ, VISIÓ I VALORS

Què ha de fer el “Musik’n Viu”?
Oferir  un  espai  d’oci  alternatiu,  especialment  adreçat  a
joves,  tot  promovent  el  treball  col·laboratiu  entre  les
entitats  organitzadores i  amb interès per  donar  suport  a
grups emergents i/o locals.

És la raó de ser del projecte, el conjunt d'objectius que vol assolir en el present i quins factors
essencials són necessaris per assolir l'èxit.

Què ha de ser el “Musik’n Viu”?
Ha d’esdevenir  un festival  de referència i  gratuït  d’àmbit
comarcal,  aconseguint  a  curt  termini  una  cohesió  amb
diversitat  d’estils  i  formats  i,  a  mitjà  termini,  completar
aquesta diversitat amb accions durant el dia i en diverses
dates, siguin o no aquestes estrictament musicals.

És la imatge de futur del projecte, com vol evolucionar a curt/mig/llarg termini i quines metes pretén
aconseguir. Suposa la definició de la posició a la qual vol arribar el projecte en el futur, constituint
una font de motivació i d'inspiració per els agents organitzadors del projecte, un camí a seguir.

CULTURA ORGANITZATIVA

MISSIÓ

VISIÓ



En què creu el “Musik’n Viu”?
En l’accessibilitat,  la cooperació, la diversitat,  la festa, la
inclusivitat,  la  integració,  la  proximitat,  la  seguretat  i  la
sostenibilitat.

Són els principis ètics que fonamenten el comportament dels agents organitzadors del projecte. Es
tracta  del  principis  que  sustenten  la  cultura  del  projecte,  que  han  d’orientar  el  seu
desenvolupament i que indiquen a què s’han d’atendre els agents organitzadores del projecte.

ACCESSIBILITAT
Dissenyem  un  espai  d’oci  nocturn  i  una  oferta  artística  que
s’adapta  a  tota  mena  de  públics  joves,  sense  cap  tipus  de
limitació.

COOPERACIÓ

La cooperació en l’organització, afegeix a la col·laboració entre
les  entitats  organitzadores,  valors  com  la  solidaritat  i  la
generositat. Superem l’interès de l’entitat i  pensem en la suma
des del compromís, la responsabilitat i la il·lusió vers un projecte
que és comú, estant disposats a fer alguna renúncia en benefici
del projecte.

DIVERSITAT
Sigui  aquesta  cultural,  funcional,  generacional  o  de  gènere,
l’entenem com un aspecte positiu i  enriquidor que ens permet
fomentar  el  respecte  i  la  convivència  en  una  societat  cada
vegada més plural.

FESTA
Ens  permet  inhibir-nos  momentàniament  de  les  nostres
obligacions  quotidianes  i  celebrar  amb  comunitat  i  viure  en
plenitud, un temps de diversió i d’alegria.

INCLUSIVITAT

La  concebem  des  d’una  perspectiva  que  posa  en  valor  la
diferència, essent  aquesta visió positiva del què és diferent, la
que  ens  permet  trencar  les  barreres  de  l’exclusió  i  la
discriminació, tot permetent la presència i la participació activa
de totes les persones interessades.

INTEGRACIÓ
Afavorim que persones que es troben en diferents grups socials,
ja  sigui  per  qüestions  econòmiques,  culturals,  religioses  o
identitàries, es reuneixein i convisquin en un mateix espai festiu,
a partir del respecte per les diferències.

VALORS



PROXIMITAT
Definim  un  programa  artístic  proper,  de  km0,  per  conèixer  a
aquells/es  artistes  i  bandes  emergents  locals  i  comarcals,  les
quals comparteixen cartell amb d’altres més conegudes.

SEGURETAT

Oferim un dispositiu i  un espai segur dins d’un context festiu i
d’oci nocturn, que té com a objectius sensibilitzar al jovent en les
conseqüències del  consum d’alcohol  i  altres drogues, prevenir
les  violències  masclistes  i  LGBTIfòbiques  i  promoure  una
sexualitat segura.

SOSTENIBILITAT

Contemplem  l’equilibri  entre  els  factors  mediambientals,
econòmics i socials, amb l’objectiu de maximitzar el benestar  de
les persones, tot gaudint dels recursos que ens proporciona el
medi  ambient  i  dels  que  siguem  capaços  de  produir,  sense
perjudicar res ni ningú.



3- SEGONA TROBADA: EL FORMAT



Tipus d’audició musical: pública, privada, concert, festival, música en directe, música
enregistrada,...

PÚBLICA 
FESTIVAL AMB CONCERTS

MÚSICA EN DIRECTE O ENREGISTRADA EN CLAU SHOW
MÚSICA AMB VALORS (MISSATGE)



Públic objectiu: totes les persones joves de Granollers, comarca, país,…, entre el x i els 
x anys,… Públic diana: perfil, segmentació, interessos, hàbits d’oci,…

PÚBLIC OBJECTIU: VALLÈS ORIENTAL I CATALUNYA
PÚBLIC  DIANA: INCLUSIU, RESPONSABLE, 

18-30 ANYS I DE LA COMARCA.



Assistència  diària  mínima,  òptima  i  màxima: (x<100),  (100<x>300),  (300<x>500),
(500<x>1.000), (1.000<x>2.000), (2.000<x>3.000),…

500 PERSONES --- MÍNIMA
1.000 PERSONES--- ÒPTIMA

5.000 PERSONES --- MÀXIMA

EQUILIBRI ENTRE ESPAI/GRUP



El  recinte: sala  de  concerts,  a  l’aire  lliure,  característiques,  aforament,  dimensions,
localització, distribució de zones,...

AIRE LLIURE.
PARC FIRAL PERÒ CONDIMENTAT /UN MATEIX ESPAI

VALORAR ALTRES ESPAIS EN FUNCIÓ DE LES PROPOSTES
 PERÒ SEMPRE DINS D’UNA UNIFORMITAT DE FESTIVAL.



Nombre de dies i d’actuacions: 4/12, 3/9, 2/6, 1/3,...
Horari i durada de les actuacions: 21,00h a 02,00h, 22,00h a 03,00h,…, 60’, 90’,...
 

4 NITS MÀXIM
DE 21 A 5 AM.



Criteris  de  selecció  dels  grups/gèneres/estils  musicals: booking,  ranking,
posicionament, tendència,...

DIVERSITAT DE GÈNERES MUSICALS.
PROPOSTES D’INTERÈS QUE FUNCIONIN.

-LLIGAT AMB VALORS
-AMB UN PÚBLIC OBJECTIU

-AMB INTENCIONALITAT PER JOVES



Serveis  mínims/òptims  necessaris: lavabos,  bar,  informació,  prevenció,
acompanyament,...

+ PUNTS D’AIGUA
LAVABOS, MÒDULS, TANQUES, BACKSTAGE,

CONTENIDORS, GRUPS ELECTRÒGENS,
TAULES I CADIRES, SEGURETAT, AMBULÀNCIA,

NETEJA, ELECTRICISTA.



Aliances estratègiques: promocionals, financeres, proveïdores de serveis, ...

ESPÒNSORS
ESPAIS VERDS

CULTURA
PUNT G- SERVEI DE SALUT, IGUALTAT I JOVENTUT

VEÏNS/ES



Imatge i comunicació: logo, marca, web, difusió...

WEB OBERTA 365
XARXES SOCIALS, COHERENTS, AMB SENTIT.

NECESSITAT D’UNA CAMPANYA DE COMUNICACIÓ.
ANUNCIS.



4-TERCERA TROBADA: LA ORGANITZACIÓ



    ESTRUCTURA JURÍDICA DE L’ENS ORGANITZADOR

1- PERSONA FÍSICA 
Aspectes negatius Aspectes positius
Desprotecció jurídica No se’n valora cap

2-NOVA ENTITAT

Aspectes negatius Aspectes positius
No surt a compte pel volum de feina.
Ja es fa a cultura com a entitat de 2n grau, és
més paperassa.

No se’n valora cap

3- ENTITAT ACOLLIDORA

Aspectes negatius Aspectes positius
Seria un «marron» rotatiu
Dificultat en com prepartir el pot?

Economia de gestió

→ 4- COORGANITZACIÓ ENTRE ENTITATS

Aspectes negatius Aspectes positius
Disseny diferent de cada nit
Marcar els límits d’aquesta llibertat.

Presencia pública per generar actius

5...AJUNTAMENT ORGANITZA; LICITACIÓ A EMPRESA, etc



TEMES A RESOLDRE DES  DE L’ESPAI DE COORDINACIÓ

PREGUNTA POSSIBILITATS ACORD

COM REGULEM LA PARTICIPACIÓ
DE LES ENTITATS EN EL 
FESTIVAL?

concurs, convocatòria
amb dates, campanya

prèvia, quins requisits han
d'acomplir les entitats i

grups
participants?  s'haurien de

fer on no unes bases?

Aquest any ja no per tema 
de temps. Però per l’edició 
del 24  fer un període de 
publicitat i tenir en compte 
alguns criteris:
-les entitats participants a 
l’edició anterior prevaleixen.
Valorar quins son els límits i 
els requisits. 
Presentar un esborrany de 
cara a l nou curs.

QUINS 
AGENTS/ENTITATS/PERSONES 
HAN DE PARTICIPAR D’AQUEST 
ESPAI?

quines entitats i grups?
quins serveis municipals?
s'identifiquen altres agents
col·laboradors, tipus Punt
G? quines funcions han de

tenir?

S’identifiquen les entitats i 
Joventut i també, com a 
parts importants, e Servei de
Cultura, el Punt H, Espais 
Verds, Promoció econòmica.
Infraestructura UOS, tècnics 
de so.

AMB QUIN FORMAT HAN DE SER 
LES REUNIONS?

Format, com han de ser
les reunions? freqüència,
durada, temes a tractar,
quan han de començar i

acabar?

De setembre a juliol.
De setembre a desembre 
1/me; de gener a juny 1/15 
dies.
→ Donar continuïtat a la 
comissió de comunicació.

COM S’HAN D’ATORGAR ELS
RECURSOS ECONÒMICS?

A una sola entitat, entitat
acollidora, a les entitats

però...com? Parts iguals,
segons projecte, segons
programació artística, per

una puntuació
(concurrència
competitiva).

Discutim—ho. 
Transparència, que no ens 
vingui donat. Valorar la 
qualitat de les propostes i 
acordar la programació 
artística per veure si és 
viable.



INSTITUCIÓ PROMOTORA

TIPUS DE
RECURSOS

QUÈ TENIM? QUÈ ENS FALTA?
COM HO PODEM
ACONSEGUIR?

HUMANS

Voluntaris de les
entitats.

Socis entitats
(mans/caps).

Músics, artistes.
Seguretat, ambulància.

Tècnics.
Neteja.

Electricista.
Punt G, equip humà
wedding planner per

festivals
→ Figura referent de

coordinació del festival.

Associacionisme.
El Cau.

La Malgirbada.

MATERIALS

Gots i carpes.
Tirador i nevera

(Diables)

Cadires i taules,
mòduls, lavabos, grups

electrògens.
Barra comunitària.

→ Infraestructura pròpia
per evitar lloguers

usuals.

Patrocinadors.
Subvencions.

Lloguers.

FINANCERS

Mínima aportació
econòmica per les

entitats.

Més pressupost.
Partides no tan

ajustades i obertes a
imprevistos.

Campanya captació
patrocinis.



ORGANIGRAMA ORGANITZACIÓ FESTIVAL
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