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1 De què va això?
Context del Pla Jove de Granollers

1.1 El document
La  diagnosi  ha  estat  concebuda  d’acord  amb  els  principis,  els  valors  i  les  pautes
metodològiques que marquen la Llei 33/2010 de polítiques de joventut de Catalunya, el Pla
nacional de joventut de Catalunya 2010-2020 i els documents d’orientació publicats per
l’Agència Catalana de la Joventut i l’Observatori Català de la Joventut.

El present document és el resultat de la iniciativa per part de l’Ajuntament de Granollers
d’impulsar un nou Pla Local de Joventut (PLJ). La Diagnosi és la seva primera fase, i per
dur-la a terme l’equip de joventut ha definit on vol posar la mirada, racionalitzant i limitant
el procés en funció dels recursos disponibles i valorant el que s’ha fet anteriorment.

El PLJ de Granollers ha d’esdevenir un document estratègic que defineixi les polítiques
municipals de joventut dels propers anys. La principal missió del nou Pla ha de ser garantir
l’accés universal i normalitzat de la gent jove als múltiples recursos presents al territori i al
seu entorn, per tal que puguin escollir i construir en llibertat i igualtat d’oportunitats el seu
projecte  personal  i  col·lectiu.  El  Pla  impulsarà  tot  un  seguit  d’actuacions,  programes,
projectes i recursos que s’adreçaran a la gent jove del territori. 

El procés de Diagnosi del PLJ s’ha realitzat conjuntament amb personal tècnic del Servei
de Joventut de l’Ajuntament de Granollers,  entitats,  agents socials i  persones joves del
territori.  La  participació  de  persones  procedents  de  diversos  àmbits  i  amb  diferents
vivències ofereix una varietat de punts de vista molt enriquidora i necessària per tal de
mantenir una mirada oberta i crítica en tot el procés. 

El  present  informe  constitueix  una  diagnosi  que  aporta  informació  actualitzada  de  la
situació, necessitats i preocupacions dels i les joves de Granollers, obtinguda a partir de
l’ús de diferents tècniques i eines d’anàlisi. 

Així,  els  principis de participació i  d’integralitat  estructuren la diagnosi  a través de les
etapes i  de  la  configuració  d’un procés  participatiu  del  qual  han  format  part  unes  96
persones entre joves, personal tècnic i dinamitzadors juvenils de l’Ajuntament i membres
de l’equip de govern que han assistit a les sessions de treball, a més a més de les 1147
persones  que  han  respost  el  qüestionari.  Paral·lelament,  els  principis  de  qualitat  i  de
transformació  s’expressen  a  través  de  l’ús  continuat  de  tècniques  contrastades  de
recollida d’informació i de l’enfocament de la diagnosi en aquelles àrees d’acció política
que els participants del nucli dinamitzador han determinat com a prioritàries. L’esperit de
diàleg i la vocació de consens amb els agents locals han guiat l’acció del suport tècnic i
garanteixen  que  la  visió  de  la  realitat  juvenil  al  municipi  aportada  per  la  diagnosi  és
rigorosa i fefaent.
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1.2 Contextualització normativa
EL PLA NACIONAL DE JOVENTUT DE CATALUNYA

Els Plans Locals de Joventut es desenvolupen en el marc del Pla Nacional de Joventut de
Catalunya 2010-2020 (PNJCat 2020), que planteja els objectius i les línies estratègiques
de les polítiques de joventut a Catalunya. El PNJCat 2020 s’ha desenvolupat a través del
treball conjunt entre diferents agents socials, institucionals i polítics del territori. Aquest
document pren el relleu al PNJCat 2010, aprovat pel Parlament de Catalunya el novembre
de l’any 2000 i que representa un important salt qualitatiu en el desenvolupament històric
de les polítiques de joventut a Catalunya.
Des de principis dels anys 80, les polítiques de joventut a Catalunya estaven centrades,
fonamentalment, en els àmbits de l’associacionisme, la cultura i l’oci juvenil. Si bé al llarg
dels anys 90 s’inicia el debat sobre la necessitat d’ampliar els àmbits d’actuació de les
polítiques  encarades  als  joves,  és  amb  el  PNJCat  2010  que  es  consoliden  aquests
plantejaments.  Es tracta doncs,  d’un document innovador,  no només a Catalunya,  sinó
també entre els països de la comunitat europea.
Una altra aportació destacable del PNJCat 2010 és l’aposta per la coordinació entre la
Direcció General de Joventut de Catalunya i  les administracions comarcals i  locals.  En
aquest sentit, el document planteja la necessitat de desenvolupar Plans de Joventut, tant a
nivell comarcal com a nivell local, que esdevenen imprescindibles a l’hora de desplegar els
plantejaments del PNJCat 2010 al territori, i també una manera de fomentar la coordinació
entre  els  diferents  actors  vinculats  amb  el  disseny  i  l’aplicació  de  les  polítiques  de
joventut. Uns plans que, per altra banda, també són imprescindibles a l’hora de comptar
amb el suport econòmic de la Generalitat.
L’actual PNJCat 2020 pren el relleu del seu predecessor amb la voluntat d’actualitzar els
criteris de les polítiques de joventut, acomodant-los a la realitat social, política, econòmica,
etc. del període 2010-2020. És per aquest motiu que podem afirmar que el PNJCat 2020
assumeix  els  plantejaments  del  document  anterior,  adaptant-los  a  les  canviants
necessitats de les persones joves i al context del país. 

EL NOU PLA NACIONAL DE JOVENTUT. PROPERES PASSES

El  PNJCat  havia  d’estar  elaborat  i  aprovat  per  decret  de  Govern  l’any  2021,  tal  com
estableix la Llei 33/2010 de polítiques de joventut. Tenint en compte el context actual,
s’ampliarà el temps dedicat a la reflexió i a la construcció del nou marc de les polítiques
de joventut fins a l’estiu del 2021, i ha de servir per valorar quin és l’instrument o marc
necessari per a les polítiques de joventut

Per poder fer aquest canvi de rumb i treballar els nous objectius que se’n derivin s’ha dut a
terme:

1) Pla d’actuació de joventut 2021– COVID: pla de transició entre el PNJCat vigent i futur,
que s’adapti a les necessitats i les situacions que afecten les persones joves tenint en
compte l’impacte derivat de la COVID.
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2) Nou procés de reflexió,  de debat i  de participació per  construir  el  nou marc de les
polítiques de joventut davant el context actual

Dins de les línies d’actuació que acabaran definint el  nou Pla Nacional va tenir  lloc,  el
passat 17 al 19 de març de 2022 , al Tecno Campus de Mataró – Maresme, el Congrés de
la Joventut de Catalunya. Un espai de trobada, debat, diàleg i co-creació de les polítiques
de joventut.

Si tornem a l’essència del Pla nacional de Joventut es defineixen un seguit de reptes que
actualitzen els plantejats al llarg del document anterior i que defineixen les principals línies
d’actuació del PNJC:

Repte 1. Aconseguir l’èxit en la trajectòria educativa de les persones joves
 L’educació com a element generador d’oportunitats socials.
 La qualitat de l’educació com a condició necessària que permeti avançar cap a una

societat del coneixement.
 Corresponsabilitat  de tots els agents educatius i  aprenentatge de competències

instrumentals i procedimentals, i habilitats de la gent jove.
 Protagonisme de la persona jove en la seva pròpia vivència educativa.

Repte 2. Aconseguir l’èxit en la trajectòria laboral de les persones joves
 Millora de l’ocupabilitat i l’accés al món laboral de les persones joves.
 L’emprenedoria  i  el  treball  autònom  com  a  estratègies  per  a  la  millora  de  les

oportunitats professionals de la gent jove.
 Qualitat del treball juvenil.
 Avenç cap a un model productiu basat en la innovació i el coneixement.

Repte 3. Aconseguir l’èxit en transició domiciliària de les persones joves
 Millora de les oportunitats per a l’accés a l’habitatge.
 Foment  del  lloguer  com  a  model  de  tinença  que  contribueix  a  millorar  les

oportunitats de mobilitat de les persones joves.
 Impuls de les noves formes i models residencials de les persones joves.
 Participació, mediació i intermediació en habitatge.
 Avenç de la consideració de l’habitatge com un dret social.

Repte 4. Promoure una vida saludable de les persones joves
 Promoció d’hàbits i conductes saludables entre les persones joves.
 Prevenció de les conductes de risc entre les persones joves.
 Millora del coneixement,  la percepció d’utilitat i l’ús (el bon ús) dels recursos de

salut.

Repte 5. Avançar cap a l’autonomia, el desenvolupament personal i la participació de les
persones joves en allò col·lectiu

 Incidència sobre els factors individuals que afecten la participació per fomentar la
implicació i la mobilització de les persones joves i reduir les desigualtats en el perfil
de joves actius.

 Suport  a  les  associacions  juvenils,  organitzacions,  espais  i  xarxes  socials  que
canalitzen la participació de la gent jove.
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 Construcció  d’una  estructura  institucional  i  una  administració  més  oberta  i
horitzontal que faciliti la participació i la incidència de totes les persones joves.

Repte 6. Universalitzar la cultura entre la població juvenil: treballar perquè l’oferta cultural
respongui als objectius educatius i socialment cohesionadors

 Millora i augment de l’accés, la difusió i el consum cultural crític de les persones
joves.

 Impuls de la creació i de la producció cultural de les persones joves.
 Impuls de la cultura i de la llengua catalana com a eina d’inclusió, de dinamització i

de cohesió social.

Repte  7.  Avançar  cap  a  un  nou  model  de  país  i  de  societat  cohesionada,  vertebrada
territorialment, sostenible, inclusiva i innovadora en les formes d’organització col·lectiva

1. Organització i distribució social del temps.
2. Imatge social positiva de les persones joves.
3. Igualtat, cohesió social i convivència.
4. Sostenibilitat i vertebració territorial.

De  la  mateixa  manera,  el  document  també  especifica  els  principis  rectors  que  s’han
d’assumir a l’hora de desenvolupar les polítiques de joventut. Aquests plantejaments es
divideixen en quatre punts fonamentals:

 Participació: La política de joventut no pot estar allunyada de les persones joves i el
moviment juvenil  organitzat,  així  com d’altres  agents  que poden intervenir  en el
desenvolupament de la política i en la realitat juvenil:  centres educatius, entitats
que treballen amb joves, etc.

 Transformació: Les polítiques de joventut han de tenir una funció transformadora
per tal de contribuir en la missió del PNJC. Per tant, caldrà que tinguin un impacte
positiu en la realitat juvenil i en l’entorn:

o Transformant les condicions de vida per millorar-les i facilitar que totes les
persones puguin desenvolupar plenament el seu propi projecte de vida.

o Fent possible un entorn-societat que ho permeti.
 Integralitat:  Les  diferents  esferes  en  la  vida  de  les  persones  estan

interconnectades. Aquesta interconnexió implica treballar les polítiques de joventut
des  d’una  perspectiva  integral,  tenint  en  compte  la  multicausalitat  de  les
problemàtiques,  la  multiplicitat  dels  agents  implicats  i  els  diferents  processos
(transicions) juvenils.

 Qualitat:  En  referència  als  aspectes  que  han  de  contribuir  a  que  el
desenvolupament  de  les  polítiques  de  joventut  incorporin  criteris  de  qualitat,
eficiència i eficàcia.

o El  Pla  Local  de Joventut  assumeix els  plantejaments recollits  al  llarg del
PNJC 2010-2020 amb l’objectiu de desenvolupar-los d’acord amb la realitat
de  les  persones  joves  del  municipi.  Tant  el  procés  d’elaboració  com  el
posterior  desplegament  de  les  actuacions  recollides  al  llarg  d’aquest  Pla
Local  de  Joventut  s’han  impulsat  d’acord  amb  les  línies  estratègiques
marcades pel pla nacional.

o La definició de joventut del PNJCat 2020

Al llarg del PNJC 2010-2020 es realitza una anàlisi del concepte de joventut, al llarg del
qual s’adopta una definició declarativa i  una definició operativa.  Al llarg de la definició
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declarativa,  es  planteja  la  joventut  com  un  període  del  cicle  vital  caracteritzat  pels
següents elements:

 Es produeixen un seguit de transicions –educatives, laborals, residencials, familiars
i  ciutadanes-  que  fan  que  l’individu  passi  d’una  situació  de  dependència  a  un
estatus autònom.

 La joventut és un moment de construcció dels projectes de vida, és un moment
d’oportunitats i presa de decisions.

 En aquest procés de construcció també és quan s’adopten els rols ciutadans.
 Des  d’una  perspectiva  generacional,  la  joventut  també  es  pot  definir  com  un

col·lectiu destinat a tenir un paper protagonista en el canvi social.
 Per últim,  la  joventut  és un període de construcció de les identitats  personals i

col·lectives.

Cal tenir en compte tots aquests elements a l’hora de desenvolupar la diagnosi del Pla
Local de Joventut de Granollers. Tot i això, a l’hora de desenvolupar determinades anàlisis
(sobretot  de  caràcter  qualitatiu)  és  necessària  una  conceptualització  més  acotada  i
restringida de la joventut,  per aquest motiu és útil  recórrer a la definició operativa que
planteja el  PNJCat 2020,  on s’especifica que “quan es vol  delimitar  la joventut com a
període del cicle vital s’acostuma a fer a través de l’edat”. La Llei de polítiques de joventut
de Catalunya recull un interval d’edat dels 16 als 29 anys, i ja compta amb el fet que la
complexitat  de la  joventut  i  la  diversitat  de  polítiques que s’hi  adrecen obliguen a ser
oberts en les fronteres de l’edat. 
Per aquesta raó, i en els mateixos termes, el PNJC mantindrà la referència de 16 a 29 anys,
tot i que deixa oberta aquesta definició operativa perquè sigui dins de cada política i/o
programa concret on es defineixin els límits d’edat que més s’adeqüin a les necessitats de
la intervenció”.
Prenent aquesta definició com a referència, i tenint en compte la flexibilitat que ofereix, a
l’hora  de  desenvolupar  el  Pla  Local  de  Joventut  de  Granollers  es  treballarà
fonamentalment amb la població d’entre 15 i 29 anys, si bé en alguns casos aquesta franja
d’edat s’ampliarà dels 12 als 34 anys, ja que és important tenir en compte a les persones
que passaran a formar part de la població jove al llarg dels pròxims anys.

LA LLEI DE POLÍTIQUES DE JOVENTUT DE CATALUNYA

L’any 1979, amb l’aprovació de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, es fa el traspàs a la
Generalitat de les competències en matèria de joventut. Tot i això, no és fins a l’any 2010
que aquestes competències no es desenvolupen jurídicament a través de l’aprovació de la
Llei de Polítiques de Joventut de Catalunya. Aquesta normativa estableix el marc legal a
través del  qual  s’han de dissenyar  i  aplicar  les polítiques de joventut,  establint  l’àmbit
d’aplicació d’aquestes polítiques, les competències de les diverses administracions amb
presència  al  territori,  els  canals  de  coordinació  entre  aquestes  administracions,  les
funcions que ha d’assumir el PNJCat, etc
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2.1. Objectius
Com indica la Guia per elaborar la diagnosi del pla local de joventut (ACJ, 2011), l’objectiu
fonamental d’una diagnosi és aconseguir que l’anàlisi efectuat generi un coneixement del
punt de partida que permeti orientar de manera eficaç el disseny del propi pla local i la
concepció de les polítiques que hi estan associades.

En conseqüència, la present diagnosi ha estudiat tant la realitat juvenil com les polítiques
públiques que afecten a la joventut del municipi,  focalitzant els tallers propositius amb
agents  clau  i  amb les  persones joves en  les  qüestions  prioritzades per  part  del  nucli
dinamitzador.

Tanmateix també s'han tingut en compte els altres àmbits de la vida dels i les joves com
són l'educació, el treball, els hàbits saludables, la mobilitat o l'habitatge a l'hora de revisar
la documentació, dissenyar les eines del treball de camp, analitzar la informació i fer les
recomanacions per al disseny del nou pla. 

El Pla actual està vigent atès que disposa d’un sistema d’avaluació continuada que fa que
les diferents accions del mateix sempre es vagin actualitzant, obrint de noves i tancant
aquelles que ja no necessiten estar actives. Sí que precisa d’una diagnosi que permeti
actualitzar de manera més integral els seus eixos.
La missió de l’anterior Pla Local de Joventut i els seus valors son encara vigents. S’han
repassat en la primera reunió tècnicopolítica i son els següents:

LA MISSIÓ DE LA REGIDORIA DE JOVENTUT 

Podem dir que el Pla te una doble missió. Per un costat, facilitar el procés d'emancipació
de les persones joves de la ciutat i, per tant, desenvolupar un seguit de polítiques que les
ajudin a realitzar els seus projectes vitals de manera autònoma. Per un altre, apoderar els
mateixos  joves  com  a  ciutadania  activa,  facilitant  el  seu  paper  protagonista  com  a
persones implicades i compromeses amb la ciutat i el conjunt de la societat, esdevenint
així  agents de canvi  i  transformació social.  Aquest  procés d’empoderament  no es pot
entendre  sense  tenir  en  compte  la  diversitat  de  públics  joves  i  també  el  treball
d’interseccionalitats de gènere, sexualitat, diversitat funcional, social o d’altres que afectin
o puguin afectar i provocar desigualtats.

LA VISIÓ DE LA REGIDORIA DE JOVENTUT 

El Servei de Joventut ha de consolidar el seu paper referent en el desplegament de les
polítiques de joventut al municipi entre la població jove i els agents que també despleguen
accions adreçades a joves. De la mateixa manera el Servei de joventut ha continuar sent
en el desenvolupament de polítiques lligades a la formació, l’emancipació, la promoció
cultural o l’oci, entre d’altres que li són pròpies, també ha de començar a impulsar el treball
transversal en les polítiques de joventut amb la resta de serveis municipals i agents al
territori. D’aquesta manera s’ha de concentrar i coordinar totes aquelles accions referents
a la població juvenil creant una xarxa densa d’agents que afavoreixi, de manera afirmativa i
proactiva, un teixit consolidat i potent de recursos juvenils. L'acció del Servei de Joventut
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ha de sobrepassar les limitacions territorials del Gra, podent oferir i o provocar polítiques
de joventut de forma descentralitzada als diversos barris del municipi. 

ELS VALORS DE LA REGIDORIA DE JOVENTUT
 

•  Emancipació integral Entesa aquesta com la capacitat/oportunitat que tenen els
joves per emprendre els seus projectes vitals. Tradicionalment es parlava d’estudis-
treball  i  habitatge  però  també  entenem  l’emancipació  com  a  un  procés  més
complex a on cal abordar integralment el concepte incloent-hi altres àmbits també
importants per emancipar-se i autoafirmar-se com la salut, l’educació emocional, la
perspectiva de gènere, la mobilitat o altres variables que influeixen indirectament o
directa sobre els joves. En definitiva, per a emancipar-se no n’hi ha prou amb treball
i accés a l’habitatge sinó que també és necessari l’abordatge de l’autonomia per a
dur a terme el propi projecte personal. 

•  Promoció dels talents Això passa necessàriament per apropar la informació que
necessiten i per promoure un espai de trobada i d’intercanvi d’informació, a més de
poder  planificar  i  promoure  activitats  que  incentivin  la  participació  o  bé  que
desenvolupin les necessitats vitals, educatives i lúdiques dels joves. Cal promoure
espais de trobada i de vincle i promoure i aplicar una perspectiva d’educació 360
que possibiliti un reconeixement dels talents i de les actituds dels joves.

•  Participació  proactiva Les  participacions  impliquem  també  diversos  graus  i
formules d’accedir  i  modificar  les polítiques públiques.  El  Servei  de Joventut ha
estat un servei molt permeable per a la comunicació amb els joves i també per a
que  aquests  s’impliquin  de  manera  més  activa  amb  els  projectes  que  es
desenvolupaven. Però volem tendir a un model de participació més proactiva. Quan
parlem de participació ciutadana parlem també d'influir en la presa de decisions de
forma vinculant. No es tracta de consultar determinades decisions a la ciutadania
sinó  de  traspassar-los  el  poder.  Les  polítiques  de  joventut  basen  el  seu
desenvolupament diferenciat en posar l’accent en el jove i en la seva pròpia presa
de decisió. Aquí cal assenyalar el procés participatiu del Musik N Viu, per exemple,
realitzat durant la Tardor de 2022.

•  Treball en xarxa en el desplegament de polítiques de joventut Una altra de les
apostes  importants  és  la  transformació  del  Servei  de  Joventut  en  una  Oficina
tècnica de Joventut que, a més de desenvolupar les accions pròpies del Servei, les
seves  polítiques  afirmatives,  també  doni  suport,  acompanyi,  impulsi  i  faci
d’observatori de les polítiques públiques adreçades a joves. En aquest Pla Jove el
desenvolupament  de  la  metodologia  «Fem  xarxa»  és  una  oportunitat  per
transcendir  allò  que  fèiem  i  construir  unes  polítiques  adreçades  a  joves  més
integrals. Cal, però, fer un pas més enllà i potenciar la idea de xarxa, que les accions
dels joves estiguin a tots els àmbits.

• Treball en qualitat El treball en qualitat passa, no només per desenvolupar accions
sinó també per desplegar i implementar procediments que ens ajudin a millorar-les.
D’aquesta manera eines com el Pla de Comunicació o el Pla de Qualitat, ens ajuden
i  acompanyen  a  millorar  en  rendibilitat  i  efectivitat  els  nostres  processos
estratègics. Des de Joventut estem en condicions de treballar entorn d’un Pla de
Qualitat i d’una carta de serveis.
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• Diversitat i interseccionalitat Parlem d’adolescències i parlem de joves en plural,
des d’una òptica d’igualtat d’oportunitats. Hem d’entendre i adaptar a cada target
les campanyes de difusió, la tipologia d’accions i fins i tot el format d’aquestes ja
que  la  joventut  és  diversa  i  també  està  travessada  per  altres  variables  molt
importants com el barri on vius, el tipus de família que tens, el desenvolupament de
la teva expressió de gènere o sexualitat o qualsevol altra variable.

• Equitat de gènere La idea fonamental de la transversalització de gènere és, per
tant, que les polítiques d'igualtat no es limitin a aplicar-se des d’una acció o projecte
sinó que han d’impregnar qualsevol actuació que es dugui a terme des del Servei de
Joventut.  En  tot  allò  que  una  política  pública  prevegi  de  fer,  haurà  de  tenir  en
compte quins efectes diferenciats podrà tenir sobre noies i nois a fi de procurar i
impulsar una equitat en l’accés, trànsit i utilització dels recursos.

2.2. Univers d’estudi 
El Pla Nacional de la Joventut de Catalunya (PNJCat) determina que la població jove és
aquella que s’inclou en la franja d’edat compresa entre els 16 i els 29 anys. Tanmateix, per
permetre una major adaptació a les necessitats del territori, el mateix PNJCat permet que
cada pla local de joventut determini la pròpia franja d’edat d’aplicació.

Per decisió de l’equip local de joventut, la diagnosi del Pla Local de Joventut Granollers
estudia la població de 12 a 35 anys.

2.3. Fases de treball
El nucli dinamitzador del present treball es va reunir el 4 de novembre de 2022 per acordar
les  persones que hi  formarien part,  analitzar  els  punts  forts  i  febles del  Pla  Local  de
Joventut  2019  -2022,  establir  les  prioritats  estratègiques  de  la  diagnosi,  agendar  les
diferents fases i les dates del treball de camp i identificar els principals documents a tenir
present per al desenvolupament de la diagnosi. 

En  el  marc  d’aquesta  sessió  de  treball,  on  hi  van  participar  l’equip  tècnic  i  polític  de
l’Ajuntament de Granollers, es va acordar que les dues prioritats estratègiques del procés
de treball ja mencionades:

Es pensen en les següents millores:

 Millorar  el  programa  de  gestió  i  avaluació  del  Pla  perquè  pugui  fer
comparatives interanuals. Actualment només pot extreure resultats per any.

 Incrementar el nombre de reunions amb la resta de serveis que col·laboren
en el Pla Jove i que normalment només interactuem, un cop a l’any, en el
moment de l’avaluació final.
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 Dinamitzar  més  la  Comissió  de  seguiment  del  Pla  Jove  integrada  per
personal tècnic i la Taula de seguiment del Pla Jove integrada per entitats i
ciutadania.

1. Fase preliminar: setembre a octubre de 2022
Actuacions  previstes:  Orientades  a  la  planificació  general  del  procés  i  a  la
identificació de fonts primàries i secundàries.

2. Fase d’informació: novembre de 2022
Actuacions previstes: Orientades a comunicar la planificació del procés participatiu.
-  11  de  novembre  de  2022,  reunió  de  la  Comissió  Tècnica  de  Seguiment  i
Dinamització del Pla Jove.
- 17 de novembre de 2022, informació a la Comissió Informativa de l’Àrea.
- 22 de novembre de 2022, reunió de la Taula de Seguiment del Pla Jove.
-  Accions  comunicatives:  plataforma  Granollers  Participa,  canals  comunicatius
GraJove, canals comunicatius del servei municipal de Comunicació etc.

3. Fase de diagnosi: desembre 2022 a gener de 2023
Actuacions previstes: Orientades a conèixer quina és la realitat  de les persones
joves de Granollers en el moment d’elaborar el document.
- Enquesta a la població de 12 a 29 anys “Jove què vols?”.
- DAFO tècnic sobre adolescència.
- Grups de discussió dels Consellers Escolars sobre el Pla Jove.
- Dinàmica Arrel-Fòrum de les Adolescències.
- Anàlisi de les fonts.
-  Detecció  d’actuacions  adreçades  a  la  població  jove  en  els  plans  municipals
sectorials.
-  Accions  comunicatives:  plataforma  Granollers  Participa,  canals  comunicatius
GraJove, canals comunicatius del servei municipal de Comunicació etc.

4. Fase de disseny: febrer a abril de 2023
Actuacions  previstes:  Orientades  a  descriure  les  línies  estratègiques  i  les
actuacions que al llarg dels pròxims sis anys es faran en matèria de Joventut.
- 10 de març de 2023, reunió de la Comissió Tècnica de Seguiment i Dinamització
del Pla Jove.
- 21 de març de 2023, reunió de la Taula de Seguiment del Pla Jove.

5. Fase de redacció: maig a agost de 2023
Actuacions  previstes:  Treball  tècnic  intern  per  a  la  concreció  dels  programes
estratègics i dels projectes d’acció.

6. Fase d’avaluació: setembre de 2023
Actuacions previstes: Valoració del desenvolupament del procés participatiu.
-  22  de  setembre  de  2023,  reunió  de  la  Comissió  Tècnica  de  Seguiment  i
Dinamització del Pla Jove.
- 216 d’octubre de 2023, reunió de la Taula de Seguiment del Pla Jove.
-  Accions  comunicatives:  plataforma  Granollers  Participa,  canals  comunicatius
GraJove, canals comunicatius del servei municipal de Comunicació etc.
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7. Fase de retorn: octubre a desembre de 2023
Actuacions  previstes:  Orientades  a  comunicar  el  Pla  Jove  2023-2028,  com  a
resultat del procés participatiu.
- Aprovació pel Ple de l’Ajuntament
-  Accions  comunicatives:  plataforma  Granollers  Participa,  canals  comunicatius
GraJove, canals comunicatius del servei municipal de Comunicació etc.

2.4. Diagnosi quantitativa i revisió de 
documentació 
Aquesta  fase  de  treball  iniciada a  finals  de  setembre  ha  permès recopilar  informació
estadística de diferents fonts secundàries sobre Granollers i, més concretament, sobre la
realitat sociodemogràfica de la població de 12 i 35 anys del municipi.  En concret, s’han
analitzat les següents fonts d’informació:

 Padró continu de l’Institut d’Estadística de Catalunya
 Cens de població i habitatges de l’Institut d’Estadística de Catalunya
 Programa Hermes de la Diputació de Barcelona
 Resultats de la recerca Acció Participativa en l'àmbit de la salut amb alumnes 2n i

4rt ESO, 2022/2023
 Altres dades obtingudes a través de la revisió documental i que són orientadores en

alguns aspectes d'interès per a la diagnosi.

Per a la revisió de la planificació existent s’han analitzat els següents 10 documents: 

1. Pla local de joventut de Granollers, 2019-2022
2. Pla Local de la Infància i Adolescència, 2018 -2024
3. Pla Municipal de Participació Ciutadana, 
4. Programa d’Actuació Municipal, 2019-2023
5.  Pla estratègic de Granollers 2030
6. Pla Educatiu d’Entorn de Granollers (PEE)
7. IV Pla de drogues, 2021-2025
8. Memòria social del Pla d’Ordenació Urbanística Municipal (POUM), 2012
9. III Pla per a la Igualtat per a la ciutadania, 2018 -2022
10. I Pla local per la Diversitat sexual i de Gènere (2020-2024)

Finalment, indicar que també s’han revistats el següents documents i les pàgines webs de
l’Ajuntament amb l’objectiu d’identificar els programes i actuacions adreçades a la joventut
i complementar la informació obtinguda durant les sessions del treball de camp.

 Plec de prescripcions tècniques del Servei de Joventut (licitació 2022)
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2.5. Treball de camp
Las  tasca  de  revisió  documental  ha  anat  acompanyada  de  tècniques  d’investigació
participatives  per  explorar  en  profunditat  tant  aquelles  temàtiques  que  han  estat
prioritzades pel nucli dinamitzador com la resta d'àmbits que incideixen en la vida dels
joves. D’acord amb els principis de participació i d’integralitat, aquest aprofundiment es
duu a terme mitjançant tècniques qualitatives i quantitatives. 

En  relació  a  les  tècniques  qualitatives,  s'han  realitzat  grups  de  discussió  i  tallers
propositius entre els mesos de setembre de 2022 i maig de 2023. 

 població jove menor d'edat (12 a 17 anys)
 població jove majors d'edat (18 a 35 anys)
 personal tècnic de serveis públics d'àmbits que incideixen en les polítiques juvenils

com  és  joventut,  infància  i  adolescència,  salut,  ocupació,  serveis  socials,
participació, ciutadania, habitatge, esports i policia local 

Aquests  espais  han estat  dissenyats  en col·laboració  amb els  responsables locals  de
joventut i no s’empren només per posar idees o propostes en discussió, sinó que serveixen
també per recollir informacions ulteriors sobre la situació de la joventut i de les polítiques
juvenils.

Pel que fa a les  tècniques d’investigació quantitatives, s'ha dissenyat una enquesta on-
line adreçada a totes les persones d'entre 12 a 35 anys que viuen a Granollers. El treball de
camp s'ha realitzat  entre el  11 de desembre de 2017 i  el  24 de  gener  de  2018 i  han
participat un total de 1147 persones tant residents a Granollers com en d’altres municipis
de la comarca, però que realitzen els estudis i/o treballen a Granollers. A l'annex I es pot
consultar la fitxa tècnica de l'enquesta. 
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2.6. Quadre sintètic de les tècniques 
emprades per a la recollida 
d’informació

Taula 1. Tècniques de recollida d'informació emprades i assistents
Tècnica de recollida

d'informació
Descripció Data

FASE PRÈVIA

Taller de diagnosi del PLJ Formació DIBA 06/09/2022 al 29/11/2022

Sessió nucli dinamitzador

Regidora de Joventut, Cap de Servei 
de Cultura i Joventut, Director de 
l’Àrea i Tècnic de programes de 
Joventut

04/11/2022

Comissió tècnica del Pla Jove 23 assistents, 17 serveis i 
equipaments 11/11/2022

Comissió informativa de l’Àrea - 17/11/2022

Taula de seguiment del Pla 
jove 6 joves, 5 entitats 22/11/2022

FASE DE DIAGNOSI

Enquesta a la població de 12 a 
35 anys «Jove, què vols?» 1147 participants joves 15/11/2022 a 05/02/2023

Plenari de la Xarxa d’infàncies
i adolescències 92 professionals 23/11/2022

Grups de discussió als 
representants escolars sobre el
Pla Jove

39 delegades i delegats d’Instituts 13/12/2022

Grups de discussió als 
consellers i consellers de 
l’Arrel sobre el Pla Jove

23 participants joves 23/11/2022

Comissió tècnica del Pla Jove 17 assistents, 14 serveis i 
equipaments 10/03/2023

Taula de seguiment del Pla 
jove 5 joves, 2 entitats 21/03/2023

FASE DE DISSENY

Reunió de treball equip de 
Joventut 15 professionals 31/03/2023

Reunió de treball equip de 
Joventut II 16 professionals 15/05/2023

Jornada Jove què vols? 
Comissió tècnica del Pla Jove 28 professionals, 15 joves 22/09/2023
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Jornada Jove què vols?
Tret de sortida 15 professionals i 300 joves 22/09/2023

Taula de seguiment del Pla 
Jove - 16/10/2023

Font: Elaboració Equip de Joventut
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3.1. Presentació
El nostre Pla Jove estava vigent encara fins el 31/12/2022 i,  per això ens plantejàvem
d’aprofitar per iniciar la diagnosi. Pensem que el nostre pla és encara molt actual però que
cal  fer  una  diagnosi  nova,  a  part  de  l’avaluació  del  Pla  Local  de  Joventut  per  tal
d’actualitzar  les  accions  i  i  inserir-ne  de  noves.  En  el  nostre  cas  vam crear  una  eina
informàtica pròpia, el fem xarxa, que ens permet avaluar de forma instància el moment del
Pla en el que estem i la volen continuar utilitzant de cara al Pla nou. Hem acordat amb la
nostra referent territorial de la Direcció de Joventut fer un Pla a 6 anys.

Ho posem en forma de petita anàlisi, sobre fortaleses i debilitats. 

FORTALESES 
 L’equipament juvenil  el  Gra, és l’equipament de referència de la població jove de

Granollers però també de la resta de la comarca, al ser la seu de l’Oficina Jove del
Vallès Oriental. Un dels  handicaps d’aquest equipament és que no venen tots els
joves sinó només aquells vinculats a través de projectes. Durant el curs 2022/2023
i, arrel de la finalització de la cessió de la planta baixa com a servei de bar, s’ha
desenvolupat  un  projecte  nou,  l’agenda  Grajove,  en  què  l’espai  relacional  ha
comptat amb l’assistència de joves, en la seva majoria adolescents, que feien un ús
més relacional i vincular, de l’espai.

 El Gra més enllà de ser un espai físic, és també l’equipament que dóna cabuda al
desenvolupament  de  les  polítiques  de  joventut  municipals  i  per  tant  és
indissociable a la intervenció que es realitza des de la regidoria de joventut.  En
aquest sentit,  el  marc estratègic del Pla local de Joventut té coherència amb la
realitat de les accions que es realitzen en l’equipament juvenil. És important doncs,
valorar la finalitat  amb la que es va plantejar  l’equipament en el  seus moments
inicials  per  veure’n  la  relació  amb l’actualitat.  En  aquest  sentit,  l’equipament  es
plantejava amb uns objectius generals: 

En relació amb l’equipament: 
• Ser un punt de referència per al jovent de Granollers.
• Difondre el que es promou a la ciutat i comarca per a la població jove. 
• Donar  suport  a  les  iniciatives  i  els  projectes  desenvolupats  per  el

col·lectiu.

 En relació amb els joves: 
• Promoure la participació juvenil. 
• Posar  a  l’abast  de  la  joventut  un  recurs  on  desenvolupar  les  seves

iniciatives. 
• Oferir serveis que donin resposta a les necessitats juvenils en quant a

assessorament  laboral,  acadèmic,  associacionismes,
drogodependències,… i recerca d’informació (viatge, cultura, esport,…). 

• Oferir recursos destinats a donar resposta a les necessitats juvenils en
quant a espais de reunió, de lleure, de treball i de desenvolupament dels
seus projectes i iniciatives.

• Treballar a partir de la cooperació dels mateixos joves. • En relació amb
els professionals:

• Oferir  un  recurs  destinat  a  millorar  i  facilitar  el  treball  dels  diferents
professionals.
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• Potenciar i afavorir la coordinació entre els diferents professionals. 
• Projectes nous: Taula d’oci nocturn, El  Gra t’escolta,  Servei d’orientació

professional, Servei d’acompanyament a l’estudi, Exposa’t. 

Durant els darrers dos anys hi han aparegut o bé projectes nous o bé reconversió de
projectes que ja es feien. 

Els  diferents  espais  i  polítiques  de  joventut  que  s’hi  desenvolupen  estan  molt
consolidades.

• Programa de suport a l’emancipació juvenil.
• Programa de formació i lleure educatiu.
• Programa de suport i promoció de la participació juvenil.
• Programa de promoció sociocultural i oci alternatiu.
• Programa fem xarxa i de comunicació.

 
DEBILITATS 

Però si analitzem les polítiques de Joventut, en relació als àmbits de ciutat, estan
més  desenvolupades  les  vinculades  a  l’emancipació  o  l’oci.  Ens  fanta  cultura,
esports  i  habitatge,  tot  i  que aquesta  última hem iniciat  un tímid  treball  durant
aquests últims dos anys.

• L’espai relacional, ubicat a la planta baixa, mai ha funcionat com a tal i
ha esdevingut un espai poc utilitzat pel propi col·lectiu al qual anava
destinat. Durant els últims dons anys s’ha fet un especial esforç per a
la seva dinamització. 

• Manca de pressupost per a dinamitzar nous projectes. 
• Ens falta molt  el  contacte i  dinamització de col·lectius de joves de

més de 18 anys. 

3.2. Avaluació del darrer Pla
El municipi de Granollers disposa d’un PLJ amb data de vigència fins el 31 de desembre
de  2022,  amb  un  any  més  de  pròrroga,  per  tal  de  reflexionar  sobre  quins  aspectes
continuen vigents, i quines són les propostes de millora que s’han de tenir en compte en la
nova edició s’ha procedit a la seva revisió.
El  Pla  Jove  s’estructura  en  5  eixos  dels  quals  en  deriven  74  actuacions.  Cada  acció
disposa d’una fitxa on es recullen els objectius, la descripció, el calendari i els recursos
necessaris  per  fer-ne  la  implementació.  Cada  any  del  Pla  ha  comptat  amb  un  Pla
d’actuació anual que s’ha anat avaluant a través de la Comissió tècnica Seguiment del Pla
Jove i de la Taula de seguiment del Pla Jove.

Els 5 eixos continuen encara vigents:
1. Programa de suport a l’emancipació juvenil.
2. Programa de formació i lleure educatiu.
3. Programa de suport i promoció de la participació juvenil.
4. Programa de promoció sociocultural i oci alternatiu.
5. Programa de treball transversal i comunicació
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Posem com a annexe 1 cada un dels plans d’actuació avaluats.

Quins objectius del PLJ anterior creus que
continuen vigents?

El  Pla  està  vigent  atès  que  disposa  d’un  sistema
d’avaluació continuada que fa que les diferents accions
del  mateix  sempre  es  vagin  actualitzant,  obrint  de
noves  i  tancant  aquelles  que  ja  no  necessiten  estar
actives.  Sí  que  precisa  d’una  diagnosi  que  permeti
actualitzar de manera més integral els seus eixos.
La missió de l’anterior Pla Local de Joventut i els seus
valors son encara vigents. S’han repassat en la primera
reunió tècnico-política.

Quines  dificultats  s’han  detectat:  en  el
desenvolupament del PLJ; en les relacions
amb  l’estructura  interna  del  mateix  ens;
amb la població; amb els agents?

Falta  de  temps  i  costum  en  introduir  els  indicadors
d’avaluació de les accions del Pla Jove. Tot i que existeix
un programa informàtic ens falta temps per fer-ho.
Manca de dinamització de la comissió de seguiment i
dinamització  del  Pla  Jove.  Manca  de  joves,  grups  i
entitats  a  la  Taula  de  seguiment  del  Pla  Jove  (falta
contingut útil, sentit, per als seus membres).

A  partir  dels  resultats  més  rellevants
sobre  l’execució  i/o  les  conclusions  de
l’avaluació,  quines  propostes  de  millora
cal tenir en compte?

Es pensen en les següents millores:

1. Millorar el programa de gestió i avaluació del
Pla perquè pugui fer comparatives interanuals.
Actualment  només  pot  extreure  resultats  per
any.
2.  Incrementar el nombre de reunions amb la
resta de serveis que col·laboren en el Pla Jove i
que normalment només interactuem, un cop a
l’any, en el moment de l’avaluació final.
3. Dinamitzar més la Comissió de seguiment del
Pla Jove integrada per personal tècnic i la Taula
de seguiment del Pla Jove integrada per entitats
i ciutadania,

Quina  ha  estat  la  consecució  del  darrer
Pla?

Fem un repàs de les accions que no s’han dut a terme:
PROGRAMA SUPORT EMANCIPACIÓ: Millorar abordatge
violències masclistes en dones joves.
PROGRAMA  DE  FORMACIÓ,  MOBILITAT  I  LLEURE:
Foment de l’esport 12-17, Joves Productors, Museu Jove,
Projecte de coeducació i diversitat afectiva en educació
no  formal,  Coordinació  entre  observatori  jove  i
observatori  igualtat,  Promoure  la  targeta  T-Estudiant,
Valorar  la  millora  de  serveis  de  transport  nocturn  a
zones d’oci.
PROMOCIÓ I SUPORT DE LA PARTICIPACIÓ: -
PROGRAMA DE PROMOCIÓ SOCIAL I OCI ALTERNATIU:
Impuls  participació  noies  joves,  Impuls  participació
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joves diversitat funcional, El voluntariat té un punt, la
joventut té un punt.
PROGRAMA  DE  TREBALL  TRANSVERSAL  I
COMUNICACIÓ: Xarxa de referents Antena Jove.

Del total de 81 accions programades:
69 totes s’han dut a terme parcialment
12 no s’han pogut dur a terme

El Pla s’ha implementat en un 85% (sense comptar les
accions noves que s’han afegit al Pla).
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4.1. Què ens diuen les dades 
estadístiques?
En  aquest  capítol  s'analitzen  dades  estadístiques  de  diferents  fonts  secundàries  amb
l'objectiu de quantificar el nombre de persones joves que hi ha al municipi de Granollers i
conèixer les característiques sociodemogràfiques i necessitats d'aquestes.

El municipi de Granollers, capital del Vallès Oriental està ubicat a 41 km de Barcelona i
compta amb una població de 61.983 habitants (2022).

Granollers  té  empadronades  un  total  de  10.388  persones  entre  16  i  29  anys  que
representen el 16,62% de la població (respecte les dades de 2019, que eren de 15,1%, això
comporta l’increment de més d’1 punt en la població juvenil) del conjunt de la població,
61.983 persones (dades del 2022). 

El percentatge de persones joves és lleugerament superior al Vallès oriental, província de
Barcelona i Catalunya. Sí es considera la població de 12 a 35 anys, la població compta
amb 16.607 persones, representant el 27,6%.

Al  llarg  dels  darrers  disset  anys,  el  conjunt  de  la  població  de  Granollers  ha  crescut
passant de 52.423 habitants l’any 2000 a 61.983 habitants al 2022.  En concret, durant el
període 2000-2006 es va viure un creixement suau i constant que es trenca a l’any 2007,
quan la població va disminuir  molt lleugerament (-0,1%).  L’any 2008 i  2009 la població
torna a créixer  (2,2% i  0,9% respectivament)  i  des del  2010 el  nombre de ciutadans i
ciutadanes pràcticament no ha variat.

El 50,7% de la ciutadania de Granollers són dones, un percentatge similar a la distribució
que presenta la comarca, la demarcació de Barcelona i el conjunt de Catalunya.

Taula 1. Comparativa de la població de Granollers segons sexe i grups d’edat, 2022
Homes Dones Total

Núm. % Núm. % Núm. %

Granollers 30.569 49,3 31.414 50,7 61.983 100

Vallès Oriental 200.417 49,9 200.921 50,1 401.338 100

Demarcació  de
Barcelona

2.704.771 48,8 2.837.909 51,2 5.542.680 100

Catalunya 3.697.368 49,2 3.825.228 50,8 7.522.596 100

Font: Elaboració a partir del Padró continu, 2022. Idescat. 
Lectura horitzontal
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Taula 2. 
Font: Elaboració a partir del Padró continu, 2022. Idescat. 
Lectura horitzontal

En relació a l’edat, podem observar que els percentatges son força similars respecte la
comarca i el país, lleugerament superior, en mig punt, la franja 12-34 a Granollers.
En total podem determinar que el nostre públic diana (15-29) son 10.440 persones que, si
ampliem en les franges anterior (10-14, tenint en compte que en dos anys la població de
10/11 passarà a ser adolescent)  i  posterior  (30-34,  tenint  en compte que en un parell
d’anys  un sector  deixaran  de ser  joves)  podríem arribar  a  ampliar  a  17.668 persones,
gairebé el 30% de la població.

Taula 3. 

Font: Elaboració a partir del Padró continu, 2022. Idescat. 
Lectura horitzontal

Mitjançant  la  piràmide  d’edat  de  la  població  de  Granollers  es  pot  conèixer  i  analitzar
detalladament quina és la seva estructura. En concret, s’observa que aquesta piràmide té
la forma característica pròpia d’un país desenvolupat, on la major part de la població està
concentrada en les edats adultes, concretament entre els 35 i els 54 anys, i on els joves
(persones d’entre 15 a 34 anys) representen el 23% del total de la població.
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Taula 4. 

Font: Elaboració a partir del Padró continu, 2022. Idescat. 

En referència a la població jove cal destacar que hi ha hagut una sostinguda remuntada
des de l’any 2016 fins 2020 i actualment estem en un període de descens. En aquest sentit
si fa una dècada la franja de joves més grans (25-29) era la més significativa, en els últims
dos  anys,  les  franges  s’han  anivellat,  fent  necessària  la  implementació  de  polítiques
públiques a totes les edats: més preventives i de foment del lleure (15-19) a de caire més
emancipatiu o de foment de l’oci alternatiu (20-29).

Taula 5 i 6

Font: Elaboració a partir del Padró continu, 2022. Idescat. 
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Taula 7

L’índex de població estrangera (empadronada a Granollers però amb país de naixement
diferent) és de 9.039 persones, un 14,5%, molt superior al 9% comarcal. Si ens centrem en
població  juvenil  (15-29)  parlaríem  de  2.087  persones  joves,  un  21,5%  que  representa
gairebé el doble del % comarcal.
La gran majoria de joves nascuts a altres països tenen com a lloc de procedència l’Àfrica,
en primer lloc i l’Amèrica del Sud en segon lloc.
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Taula 8.

Taula 9

Taxes de graduació

Font: Elaboració a partir del Padró continu, 2022. Idescat. 

En referència a la taxa de graduació, de joves nascuts a Granollers és molt similar a la
comarcal en l’ESO però amb una diferència d’entre 5 i 10 punts en Batxillerats, i cicles.

Taula 10
Taxes d’atur

Font:  Elaboració  a
partir  del  Padró
continu, 2022. Idescat. 

En  referència  a  les
taxes d’atur, a nivell de
població  genèrica
podem indicar  que,  en
el cas de Granollers, és
dos  punts  superior
però,  en  relació  a  la
taxa  d’atur  juvenil  (16-
29)  es  troba  dins  de
l’estàndard  de
comarca.

30



4 La població jove
a Granollers

4.2. Què ens diuen els joves a través 
de l’enquesta?
Aquest capítol  recull  les respostes obtingudes a través del qüestionari  autoadministrat
mitjançant l’aplicació  Typeform i en el que han participat 1177 persones d’entre 12 a 35
anys que viuen o estudien a Granollers (l’any 2017 es van fer 498 enquestes). Si tenim en
compte que el  nombre de persones de 12 a 35 anys residents a la ciutat ascendeix a
17.029, podem concloure que els resultats que a qui es presenten tenen un marge d’error
+4,4. A l’Annex I es pot consultar la fitxa tècnica. 

edat n_real %_real n_mostra %_mostra valor_pond interpretació

12-16 anys 3414 20,05 799 69,72 0,29 La resposta d'1 individu d'entre
 12 i 16 anys té un pes de 0.29

17-35 anys 13615 79,95 347 30,28 2,64 La resposta d'1 individu d'entre
 17 i 35 anys té un pes de 2.64

total 17029 100,00 1146 100,00 1,00

S’ha realitzat un mostreig aleatori simple. La població objecte d’estudi són joves d’entre 12
i 35 anys. El marc mostral que s’ha utilitzat és el padró municipal d'habitants de Granollers
de 2022 situat entre els 12 i 35 anys.
 
L’error admissible ha estat del 2.80% sobre una mostra de 799 joves d’entre 12 i 16 anys, i
347 joves d’entre 17 i 35 anys. S’ha establert una confiança del 95%, és a dir, una Z del
1.96. Com que no s’ha realitzat cap prova pivot validada a priori s’ha establert el màxim
d’enquestes  possibles  assignant  una  P  i  Q  de  0.5  (suposem  màxima  heterogeneïtat
poblacional).
 
Atès que hem realitzat el mostreig estratificat amb una confiança del 95% i un error del
2.80%, els resultats representen de forma significativa la població de tots els joves des
dels 12 fins els 35 anys.
 

Les dades es mostren en funció del total de la població resident a Granollers, així com en
funció dels trams d’edat de 12 a 17 anys i de 18 a 35 anys i de si són homes, persones no
binàries o dones. Aquestes 4 categories (de 12 a 17 anys, de 18 a 35 anys, homes i dones)
han  estat  els  elements  que  s’han  tingut  en  compte  a  l’hora  calcular  el  pes  de  cada
enquesta i ponderar-la. Així mateix, a l’hora de comentar les diferents taules s’han tingut
en compte principalment els resultats globals (total de la població) i si hi ha diferències
estadísticament significatives pel que fa als residus corregits. En algun cas, també s’ha
comentat  algun  element  que,  encara  que  no  és  estadísticament  significatiu,  s’ha
considerat que té un valor tant per a la diagnosi com per al disseny del nou pla.

Finalment, indicar que a l’hora de seleccionar quines qüestions de l’enquesta incorporar en
aquest capítol s’ha tingut en compte diferents elements. A continuació es detallen aquests
segons els diferents blocs que estructuren el capítol. 
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Coneixement  i  valoració  del  Servei  de  Joventut  de  Granollers  –  El  Gra  i  les  seves
activitats: Aquest bloc permet conèixer quin és el grau de coneixement d’aquest servei i de
les activitats que es desenvolupen, així com l’opinió que en tenen els i les joves de les
mateixes.

Participació. La millora de la participació juvenil és un dels temes prioritzats per part del
nucli  dinamitzador.  D’aquesta  forma,  s’han  inclòs  totes  aquelles  preguntes  que  fan
referència a la participació en entitats i activitats de voluntariat i en espais de l’Ajuntament
i/o Joventut. També es mostra la percepció pel que fa a la possibilitat de participar en la
presa de decisions d’aquelles qüestions municipals que els afecten. 

Informació sobre el consum de substàncies i priorització dels àmbits a treballar des de
Joventut: Aquest bloc permet analitzar com valoren el grau de coneixement que tenen els
i  les  joves  en  aquest  àmbit  i  quin  són,  segon  la  seva  opinió,  els  temes  que  els
professionals haurien de treballar amb ells en el futur.

Situació residencial i expectatives d’emancipació: Finalment, aquest bloc permet conèixer
a  quina  edat  els  agradaria  emancipar-se,  si  creuen  que  es  podran  quedar  a  viure  a
Granollers i quin problema tenen a l’hora de trobar pis o casa. 

Els resultats de les preguntes no incorporades en aquest capítol  es poden consultar a
l’annex I, Resultats complets de l’Enquesta a la Població Jove de Granollers 2022.

4.2.1. Coneixement i valoració del servei de Joventut de 
Granollers-Gra i les seves activitats 

En aquest bloc es mostra el grau de coneixement del Servei de Joventut de Granollers –
Gra i de les activitats adreçades a les persones joves que es desenvolupen, així com la
valoració que fan d’aquestes. 

En  concret,  el  45% dels  joves  d’entre  12 i  34  anys coneixen el  Servei  de  Joventut  de
Granollers -Gra i en fan una valoració positiva de la tasca que desenvolupa (6,9, en una
escala del 0 al 10). Assenyalar que són les persones més grans (17-35) les que millor
puntuen la tasca d’aquest servei (85%) enforn de l’any 2018 en què els joves que millor
puntuaven la tasca d’aquest servei eren els de 12-17.
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L’any  2018  la  resposta  va
ser una puntuació del 6,6.
Sí  ens  hem  mantingut  en
nota cal dir que hem baixat
una  mica  quant  a
coneixement  del  nostre
servei.  Tanmateix,  però,
que els  joves de  17 a  34
anys son els que tenen un
major coneixement del Gra
(73,23%  enfront  de  les
persones  més  joves  o
adolescents).

Pel  que  fa  al  grau  de
coneixement de les activitats
adreçades a la població jove,
hi  ha tres que destaquen per
sobre  de  la  resta.  Farem  els
quadres comparatius de 2018
i 2022.

2018 2022
Les  sales  d’estudi  del  Gra  i  Roca  (71,2%),  el
Festival Música en Viu (62,9%) i el Túnel del terror
(61,8%).

Les  sales  d’estudi  del  Gra  i  Roca  (36,35%),  el
Festival Música en Viu (28,43%) i el els Itineraris
d’estiu (16,56%).

Entre el 10-15% coneixen els programes de cursos i tallers, l’Escenari Obert, l’Oficina Jove,
el servei de cessió de sales i l’Arrel.

En canvi, les menys conegudes són PIDCES, la referent d’ocupació juvenil, Gra fix, Jornada
representants estudiantils  i  Taula de seguiment del  Pla Jove.  L’any 2018 eren l’Estació
d'enllaç, PIDCES, Treansa i les jornades representatives d'estudiants (7,4%). Destacar que
el 10,7% de les persones joves de Granollers manifesten que no en coneixen cap. 

En l’enquesta d’aquesta diagnosi s’ha inclòs una nova pregunta que no només parla de si
coneixen l’activitat sinó de si l’han utilitzada. En aquest sentit les dades canvien i les que
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compten amb més participació son el festival Musik N Viu i les Sales d’Estudi, ambdues
adreçades a la franja de 17-34.

Si mirem aquesta participació des del prisma del gènere hi hauria algunes consideracions
a fer:

Ús més freqüentat per nois Ús més freqüentat per noies

Gra Fix- exposicions
Taula de Seguiment del Pla Jove
Escenari Obert

Arrel. Fòrum de les adolescències
Musik n Viu
PIDCES
Sales d’estudis
Ús equipament tardes
Itineraris d’estiu

4.2.2. Participació 

Dins d’aquest apartat es mostren els resultats de les preguntes que fan referència a la
participació de la joventut de Granollers en entitats i activitats de voluntariat i en espais de
l’Ajuntament i/o Joventut. També es mostra la percepció que tenen aquestes persones pel
que  fa  a  la  possibilitat  de  participar  en  la  presa  de  decisions  d’aquelles  qüestions
municipals que els afecten.  En definitiva,  elements clau a tenir  present  a  l’hora de de
desenvolupar un nou model de participació. 
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PARTICIPACIÓ EN ENTITATS I ACTIVITATS DE VOLUNTARIAT 

En  l’enquesta  actual  només  el  28%  ens  indiquen  que  o  bé  participen  regularment  o
esporàdica d’alguna entitat (l’any 2018 l’enquesta indicava un 35%).

Es tracta d’una dada inferior a la que mostra l’Enquesta a la Joventut de Catalunya 2017, la
qual indica que el 46,2% de joves col·labora, participar o és membre d’alguna associació o
col·lectiu.

Dins dels motius de no participació a cap entitat de Granollers hi ha 5 de cada 10 joves
que directament no els interessa. I, per l’altre, 2 de cada 10 ens indiquem que els agradaria
però que no coneixen les entitats de la ciutat.

Cal dir respecte 2018 que el resultat dels joves que els agradaria participar d’alguna entitat
però que no les coneixen ha baixat en dos punts (2018: 4 de cada 10 joves assenyalen que
no els interessa formar part de cap entitat. I, per altra, també, 4 de cada 10 declaren que
els agradaria, però no les coneixen).

 En concret,  si mirem per franges d’edat i  sexe,  podem dir que els resultats son força
equitatius llevat que en el  cas de participació esporàdica de les entitats les noies ens
indiquen que ho fan en un 70% respecte els nois.

Prop del  18% dels  joves de Granollers  participa en alguna activitat  de voluntariat de
forma habitual o esporàdicament. En aquest cas, és pot inferir que es tracta d’una taxa
lleugerament superior a les dades que mostra l’Enquesta d’Usos del Temps del 2011. En
concret, en aquesta recerca es posa de manifest que el 14,9% de la població menor de 25
anys ha participat en activitats de voluntariat durant el darrer mes i el 12,5% en el cas de
les persones d’entre 25 i 44 anys. 

L’any 2018 la participació en activitats de voluntariat era del 25%. Principalment, són les
persones de 18 anys o més les que participen en aquestes activitats. I  són les dones
d'aquesta franja d'edat les que ho fan de forma més habitual. 
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Els  dos  motius  pels  quals  les  persones  joves  no  fan  voluntariat  són  la  manca  de
coneixement de com procedir (25,13% (dades 2018 37,2%)) i la manca d’interès (36,34%
(dades 2018 31,8% ). Les dones són que assenyalen que no saben com procedir (76,07%) ,
mentre que les persones de 12 a 17 anys són les que indiquen no els interessa aquest
tipus d'activitat. 

En aquest sentit, indicar que només 2 de cada 10 joves coneixen el Punt de Voluntariat de
Granollers. En aquest cas, però, no hi ha diferències significatives en funció de l’edat o el
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gènere. Aquest grau de coneixement ha baixat en 1 punt respecte 2018 en què 3 de cada
10 joves coneixien el recurs.

LA PARTICIPACIÓ JUVENIL EN LA PRESA DE DECISIONS 
El  53,50%  de  la  població  jove  de  Granollers  considera  que  no  té  la  possibilitat  de
participar en les decisions que els afecten. Es tracta d’una sensació més intensa entre la
joventut de més edat (18-35 anys) i  amb major crida a la participació política i  social.
Aquest % ha baixat respecte el 2018 (62%).

Quan preguntem, en canvi, si els agradaria de participar en les decisions de l’Ajuntament
que  atanyen  als  joves  el  60%  dels  joves  ens  indiquen  que  estarien  interessats/des,
especialment a través de consultes puntuals o d’entitats organitzades.
Si mirem els resultats sota l’òptica de gènere hi ha un major volum de noies que no volen
participar (58,47%) i els nois son més proclius a participar, ja sigui esporàdicament o a
través de grups organitzats.
Per  franja  d’edat  els  joves més grans expressen amb major  rotunditat  la  seva  manca
d’interès en participar (75,88%).
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4.2.3 Informació sobre salut, adicions i priorització dels 
àmbits a treballar des de Joventut

En l’enquesta  jove  de  2022  hem augmentat  l’apartat  de  salut,  afegint  temes d’imatge
corporal i nutrició, així com la percepció més emocional en temes de salut.
SALUT FÍSICA, MENTAL

En la identificació de l’estat d’ànim,
de  la  seva  autopercepció  de
benestar la mitjana és de 7 (en una
escala de 0 a 10). 

Com  a  salut  física  els  homes
expressen un  major  benestar  i  les
dones + no binaris expressen com a
«dolenta» en més d’un 60% enfront
dels homes.

Com  a  salut  mental  passa  el
mateix,  quan  expressen
«Excel·lent»  el  %  de  nois  enfront
de noies és lleugerament superior
(56%).
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SALUT SEXUAL 
I,  per  últim,  en  salut  sexual,  cal
destacar  que  si  sumem  els  %  de
dolenta  i  regular,  en  el  cas  de  les
noies + no binari també són <60%.

ADDICIONS 

En referència als consum de substàncies hi ha un 10<12 % que expressen un consum
freqüent de tabac; amb consum de cànnabis, haixix és del 4<5% i en el consum de cocaïna
1<2%. El consum de porros molt sovint és significativament superior en nois que en noies
(75,60%).

Si  afegim  el  consum  «molt
esporàdic» arribaríem al  22% en el
consum  de  tabac  i  al  14%  en
consum  de  cànnabis/haixís.  El
consum  de  tabac  sovintejat  és
lleugerament superior en noies que
en nois (51<54%).

Quan  a  la  freqüència  de  consum
d’alcohol (5 o més begudes en una
sola  ocasió)  només  un  5<6%
expressen  haver-ho  fet  però
ocasionalment  podem  arribar  al
15%.

La relació de conducció amb alcohol
és preocupant, parlem de la franja de
+18 anys ja que o bé han conduit o
han anat en cotxe amb algú que ha
begut o consumit altres drogues en
un percentatge de gairebé el 50%.
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 En el consum de cocaïna sovintejat
és superior en homes (50-60%) i en
no binari (18-33%).

PANTALLES 

En  referència  a  l’ús  de  pantalles
més  del  88%  expressen  en  els
resultats  la  utilització  d’entre  2  i
més de 8 hores diàries. El consum
és més elevat a la franja de 17-34
(79-87%  en  les  2-10  hores)  i  l’ús
per la franja adolescent resta més
circumscrit a una utilització d’entre
2-5 hores).
Si ho mirem per gènere el consum
és força igual.

Si mirem usos els més significatiu són 3: per activitats d’oci (83,56%), per relacionar-me
amb altres persones (69,44%) i per treballar o estudiar (67%) .

Davant la pregunta de si han deixat de banda altres activitats per l’ús prolongat de les
pantalles només un 17,32% responen que sí.

Davant la pregunta sobre la dificultat de controlar el temps que dediquen a les pantalles un
18% responen que sempre o quasi sempre. Aquesta xifra puja al 78% si afegim aquesta
dificultat ocasionalment.
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ÀMBITS A PRIORITZAR SOBRE SALUT JOVE 

2018 2022

Pel que fa als àmbits relacionats amb la salut que
els i  les joves creuen que s’haurien de prioritzar
des de Joventut, els que obtenen més respostes
són el bullying (78,1%) i les violències masclistes
(71,7%),  seguit  de  la  sexualitat  (54,2%)  i  les
drogues (53,4%) , en aquest ordre.

Pel que fa als àmbits relacionats amb la salut que
els i  les joves creuen que s’haurien de prioritzar
des de Joventut, els que obtenen més respostes
són  el  bullying  (62,38%)  i  l’alimentació  (58%),
seguit  de  la  sexualitat  (56,48%),  les  violències
masclistes  i  lgtbfòquiques  ,  Drogues  i  Pantalles
(<53>%) , en aquest ordre.

En aquest sentit cal indicar que les noies
expressen més interès per l’alimentació,
violències  masclistes  i  lgtbfòbiques  en
primer lloc; i els nois per les Drogues o el
Buiying/addició a les pantalles també en
primera prioritat.

4.2.4 Situació residencial i expectatives d’emancipació

8 de cada 10 joves viuen a la llar familiar. Lògicament, són les persones menors d’edats
les que es troben en aquesta situació residencial, mentre que les persones majors d’edat
presenten altres situacions, com és compartir amb la parella o els amics.

Quan es pregunta a la joventut a quina edat li agradaria deixar la familiar, el 58,6% indica
que entre els 20 i els 25 anys, mentre que el 15,5 % diu que entre els 25 i els 30 anys. Cal
tenir  en  compte  que  aquestes  respostes  estan  fortament  vinculades  a  l’edat  de  les
persones i al seu desig de fer-ho efectiu, més que a la possibilitat real. D’aquesta forma, hi
ha una relació entre ser menor d’edat i indicar amb menys de 20 anys, seguit d’entre els 20
i 25 anys. En canvi, les persones majors d’edat tendeixen a dir-ho entre els 25 i els 30 anys.

En referència a les perspectives d’emancipació domiciliària:

4 de cada 10 joves creuen que es podran quedar a viure a Granollers quan s’emancipin.
No existeixen diferències significatives en funció de l’edat i/o sexe de les persones pel que
fa  a  aquestes  opcions.  (a  l’enquesta  de  2018  eren  6  de  cada  10). Podem  dir  que
l’expectativa ha baixat en dos punts.

Motius per no poder-se quedar a viure a Granollers

2018 2022
Indicar  que  6  de  cada  10  joves  de  Granollers
consideren que el principal problema que tenen a
l’hora de trobar un habitatge a la ciutat és el preu

Indicar  que  4  de  cada  10  joves  de  Granollers
consideren que el principal problema que tenen a
l’hora de trobar un habitatge a la ciutat és el preu
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de l’habitatge del lloguer. En segon lloc, es troba el
preu de l’habitatge de compra. (19,7%).

de compra (42,50%) i el preu de lloguer (39,29%).

Quan preguntem sobre el coneixement dels recursos per a joves del Pla d’Habitatge de
Granollers gairebé 9 de cada 10 joves no els coneixen.
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4.3. Què ens diuen els joves i el 
personal tècnic que treballa amb 
joves a través dels grups de 
discussió?

4.3.1. Grup motor
Descripció: Comissió  integrada  pel  tècnic  de  joventut,  el  cap  de  servei  de  Joventut  i
Participació, el director de l’Àrea de promoció econòmica, cultura i joventut i la regidora de
Joventut.

El 14 de novembre de 2022 es va fer la reunió tècnico política per tal de veure quin són els
temes que, al llarg, d’aquests anys, han aflorat per tal de ser considerats importants en el
nou Pla Jove. Aquests temes, concebuts com a focalitzacions, son fruit de l’anàlisi de les
polítiques de joventut desenvolupades des de 2019.

Metodologia i desenvolupament de la sessió:  Repàs del desenvolupament i procés de la
diagnosi i del nou Pla en què s’aproven els òrgans i espais de participació, així com les
eines d’anàlisi que es duran a terme. En un segon moment es repassen els temes d’interès
que han d'emboir la nova planificació.

Conclusions:

TEMA PRIORITARI JUSTIFICACIÓ

TEMA 1 
PROMOURE L’ESPORT COM 
A PRÀCTICA SALUDABLE.

promoure l’esport com a pràctica saludable. la justificació és que va ser una
assignatura  pendent  de  l’anterior  pla.  cal  fer-ho  conjuntament  amb  els
companyes i companyes d’esports.

TEMA 2 
IMPULSAR LA TAULA D’OCI 
NOCTURN

impulsar la taula d’oci nocturn com a espai de dinamització i participació dels
joves de més de 18 anys.  tenim molts  projectes i  vincles amb la població
12/16 i ens cal un projecte, més espais, amb el públic +18.

TEMA 3 
INTRODUIR TOTA LA 
VESSANT DE GESTIÓ 
EMOCIONAL

 introduir  tota la  vessant  de gestió  emocional,  projectes de vida,  atenció a
joves  vulnerables  per  temes psicològics.  queda justificat  per  l’inici  del  nou
projecte el gra t’escolta, amb subvenció de la diputació de Barcelona.

TEMA 4 
EL GRA COM A EQUIPAMENT
CULTURAL

El Gra com a bressol de joves artistes,  com a espai de suport a iniciatives
juvenils i com a passarel·la de promoció i dinamització de l’art i la cultura amb
els joves de Granollers i entre els espais culturals i artístics més destacats.

TEMA 5
EL GRA COM A APARADOR 
JOVE

L’Espai  de relació com a punt de trobada,  com a espai  de dinamització de
propostes  joves  i  ,  alhora,  com  a  espai  de  visibilització,  de  suport  a  la
informació i divulgació jove.
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TEMA 6
SUPORT A INICIATIVES 
JUVENILS

 El nostre suport a iniciatives, espai co-jove s’ha convertit en un projecte madur
i recollit  dins del banc de bones pràctiques. Cal promoure’l  i,  especialment,
entre la població joves de més de 17 anys.

4.3.2. Comissió tècnica de seguiment del Pla Jove
Descripció:  Comissió integrada per  personal  tècnic de l’Ajuntament  de Granollers amb
l’objectiu de promoure i dinamitzar, alhora de fer seguiment, del Pla Jove de Granollers.
Aquesta sessió, en concret,  estava orientada d’una banda a presentar la diagnosi i,  de
l’altra, recollir la priorització de propostes o «emblemes».

ASSISTÈNCIA:

Promoció
econòmica

Serveis
Socials Educació

Salut
Pública

Igualitat
i LTBI Habitatge Joventut Cultura

Centres
cívics

Acció
comunit
ària

2 1 2 2 1 1 7 1 1 1

Metodologia i desenvolupament de la sessió: Hi ha un primer moment informatiu sobre
què és el Pla Jove i es procedeix a fer la dinàmica del termòmetre a on totes les persones
assistents  posen  una  nota  a  l’interès/proximitat  que  tenen  respecte  el  Pla  Jove  de
Granollers. El promig és de 6 punts.
En un segon moment es passa un suport audiovisual amb un recull de dades i, finalment,
en format de grups de discussió amb dues preguntes: la primera en referència a què erem
i què som, és a dir,  quina evolució a fet  el  Gra al  llarg d’aquests 4 anys del  Pla Jove
anterior. La segona pregunta és identificar «emblemes», és a dir, eixos estratègics que es
prioritzin des de cada servei. Finalment en format plenari es posen en comú i amplien.

CONCLUSIONS:
EL GRÀ, QUÈ EREM I QUÈ SOM?
Hem passat d’un model assistencial a un model més de treball interserveis (fem xarxa).
Hem trascendit d’un servei de bar a habilitar i promoure un espai de trobada per a joves.
Els serveis d'emancipació de l’Oficina Jove son més personalitzats.
S’enfoca molt a un perfil adolescent.
Visibilització dels recursos de la ciutat per joves.
Educació sexoafectiva.
Diversificació de programes.
Ampliació franja d’atenció (edat).

PROGRAMES EIXOS ESTRATÈGICS DE FUTUR

EMANCIPACIÓ JUVENIL

Ampliar serveis d’emancipació habitatge
Salut emocional
Suport  a  trajectòries  acadèmiques  des  d’una
perspectiva interseccionalitat
Projecte de ciutat educació sexualitat
Pantalles

FORMACIÓ I LLEURE EDUCATIU
Foment Esplai de relació
Reforç  de  l’acompanyament  i  seguiment  a  la
benvinguda

PROMOCIÓ I SUPORT PARTICIPACIÓ JUVENIL Participació_ empoderament a entitats
PROMOCIÓ SOCIOCULTURAL I OCI ALTERNATIU Més relació amb cultura
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Alternatives d’oci

TREBALL TRANSVERSAL I COMUNICACIÓ

Prioritzar habitatge, promoció econòmica, centres
cívics, cultura i educació.
Adaptar  els  serveis  als  canvis  generacionals,  en
els seus hàbits de consum, socialització, etc.
Interculturalitat
Feminisme
Ampliar projectes +18
Estabilitzar els plans pilots

Observacions:
Durant el debat final es van indicar també algunes estratègies que volem ressenyar:
Treballar amb altres serveis amb els que no hem arribat tant.
Identificar molt bé el paper dels joves a les missions del Pla estratègic Granollers 2023,
així com en el futur PAM i ODS.
Fomentar espais artístics i musicals però des d’iniciatives juvenils.
Posar en valor projectes molt punters com els Itineraris d’estiu o el propi Etcètera. Cada
planta del Gra és «un món diferent».
Incrementar les aliances amb el Servei de Mobilitat.

4.3.3. Jornada de representants estudiantils.

Descripció: L’altre pilar del programa PIDCES és la participació estudiantil. En aquest cas,
la tasca focalitza en donar eines i recursos als representants estudiantils: delegats/des de
classe,  consellers/es  escolars,  així  com  ser  presents  i,  si  és  possible,  dinamitzar,  els
òrgans de participació dels centres educatius, i treballar pel reconeixement del paper de
l’alumnat  en  espais  com  ara  les  tutories,  les  reunions  i  els  consells  de  delegats  i
delegades.

Assistència: 
39 alumnes.

Metodologia i desenvolupament de la sessió: Durant la primera part de la sessió és fa la
xerrada sobre competències i funcions dels representants estudiantils. Durant la segona
part es va realitzar el grup de discussió pel nou Pla Jove a través de la dinàmica «que ens
agrada, que no ens agrada i què podríem millorar de la nostra ciutat». 

Conclusions: 
Hem agrupat  el  resultat  fent  servir  les  tres  columnes  de  «m’agrada»  «no  m’agrada»  i
«podríem millorar». També hem marcat quatre àmbits: salut, igualtat i drets; Gra i joventut,
mobilitat i espai públic i oci, cultura i esports.
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4.3.4. Equip tècnic de Joventut.

Descripció: Reunió extraordinària del Servei de Joventut i els seu personal tècnic.

Assistència: 16

Metodologia i desenvolupament de la sessió: Repàs del Pla Local de Joventut 2019-2022 i
especialment d’aquelles accions que no s’han dut a terme. 
Reflexió sobre l’estructura, els programes d’acció i la metodologia fem xarxa.
En un segon grups de discussió i la diagnosi. 
La dinàmica permet utilitzar algunes imatges que representen accidents geogràfics com
rius, ponts, muntanyes que moment treballem sobre un plànol simbòlic del Pla i a on anem
col·locant  els  emblemes  que  han  sorgit  dels  ens  permeten  poder  establir  llaços,
connexions i articular idees sobre la conveniència de construir sobre aquests continguts.

Conclusions:
PLA JOVE, PROGRAMES I METODOLOGIA
Mantenim els quatre nivells del fem xarxa ja que pensem que continuen sent útils. Cal explicar-los
millor.
Fem un repàs de les accions que no s’han dut a terme i del desenvolupament del pla anterior.

PROGRAMES EIXOS ESTRATÈGICS DE FUTUR

EMANCIPACIÓ JUVENIL

Segons programa polític PSC: ampliar, mantenir el Gra t’escolta.
Complementar l’abordatge de joves 12-16 d’acollida a través d’un
nou programa de mentoratge entre iguals.
Constituir i posar en valor l’Oficina Jove de Granollers.
Crear un nou espai d’experienciació laboral a través de la figura de
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la ROJ.

FORMACIÓ I LLEURE EDUCATIU
S’identifiquen Can Bassa i Fontverda com a espais de treball amb
joves.
Necessitat d’abordar temes d’emergència climàtica.

PROMOCIÓ I SUPORT 
PARTICIPACIÓ JUVENIL

Necessitat d’un espai crític, de foment del pensament que s’ha de
donar de la interacció dels joves.
Reorganitzar  projecte  Arrel  segons  el  grau  de  participació  del
Servei d'Educació.
Trobar un espai de participació amb joves +17 que reformuli  la
Taula de seguiment del Pla Jove.

PROMOCIÓ SOCIOCULTURAL I 
OCI ALTERNATIU

El Gra com a equipament de promoció cultural, joves artistes.
Crear  un  programa  d’oci  nocturn  alternatiu  +17  a  partir  de  la
formació amb Abierto hasta el amanecer.
Reformular  el  programa  Grajove  i  la  dinamització  del  propi
equipament.
Donar continuïtat i consolidar el programa Exposa’t.

TREBALL TRANSVERSAL I 
COMUNICACIÓ

Estudi sobre hàbits de lleure dels nostres joves.
Dades sobre joves associats.
Aposta clara per la franja 17-25 anys.
Conciliació  del  personal  que  porta  el  programa  JIP,  entre  la
dinamització d’Instituts al matí i la dinamització del Gra a la tarda.
Habilitar un espai de cura entre l'equip del Gra.
Projecte Antena Jove: implementar a través del programa de RHH
(Pla de Formació)
Compromís de treball amb perspectiva de gènere/lgtbiq+ a totes les
nostres accions.
Necessitat  d’invertir  en comunicació:  fresca,  disseny dels  àmbits
del Gra.

Observacions:
Es pensa sobre el lloc on hi hauria d’haver a la ciutat un espai de relació, de trobada entre
joves.

4.3.5. Altres aportacions. Jornada Xarxa d’infància i 
adolescència.

Descripció: 
Reunió extraordinària del Servei de Joventut i els seu personal tècnic.

Assistència: 
Representants polítics del consistori.
82 persones inscrites a la jornada, com per exemple:

a. Personal  tècnic  de  l’Ajuntament  de  Granollers  (serveis  socials,  salut  pública,
educació  i  infància,  mobilitat,  medi  ambient,  joventut,  igualtat,  bliblioteques,
ocupació, promoció econòmica, esports, cultura de la pau i mediació, etc).

b. Personal tècnic d’altres administracions. Àmbits: educació (CRP, EAP, escoles,
instituts), salut (ICS pediatria, salut mental, CDIAP), Consell Comarcal (joventut,
serveis socials i SEAIA), infància (DGAIA GenCat), Diputació de Barcelona (Cicle
de Vida).
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Metodologia i desenvolupament de la sessió: 
Es tractava del 9è Plenari de la Xarxa d’infància i adolescència de Granollers. En aquest
moment, iniciem reimpuls de la Xarxa d’Infància i Adolescència per tal de donar resposta a
les  necessitats  emergents  i  repensar  com  plantegem  l’abordatge  des  d’una  mirada
col·lectiva  i  mancomunada,  per  tal  de  repensar  i  d’impulsar  les  polítiques  de  caire
preventiu,  de participació, d’atenció i protecció a la infància i  l’adolescència i  les seves
famílies.
En la primera part es contextualitza el paper de la xarxa i els seus projectes fins al dia
d’avui; continua en José Manuel Alonso Varea amb la Ponència: Les oportunitats en el
treball  en  xarxa  entre  professionals  d’infància  i  finalment  hi  ha  un  treball  grupal  amb
l’objectiu  de  fer  diagnosi  i  identificar  eixos  de  treball  futur  amb  les  infàncies  i  les
adolescències de Granollers.

Conclusions:

SALUT
a. Manca d’hàbits alimentaris en infants i joves.
b. Detecció de poca sensibilització cap a les malalties.
c. Exclusió per motius de salut per part d’alguns recursos degut a que no

poden treballar amb certs perfils o diagnòstics. 
d. Salut mental vinculada als usos problemàtics de pantalles. 
e. Detecció d'autòlisi, ideació suïcida i intoxicacions. 
f. No  poder  oferir  atenció  psicològica  suficient.  Molta  demanda  i  pocs

recursos.
g. Dificultat per fer atenció psicològica individual (sí grupal).
h. Insatisfacció dels joves amb el seu propi cos.

 
RELACIONAL

a. Dinàmiques de violència entre joves.
b. Desconnexió de la realitat, connexió mitjançant la pantalla.

FAMILIARS
a. Famílies  migrades  amb  les  que  es  detecten  barreres  lingüístiques  i

culturals. 
b. Violència masclista a l’àmbit familiar.
c. Maltractament infantil i abusos sexuals intrafamiliars.
d. Augment de la pobresa infantil i juvenil 
e. Usos problemàtics de les pantalles des de la infància. 

SOCIAL

a. Complexitat dels casos que s’atenen des de serveis socials. 
b. Difícil accés al món laboral (joves).
c. Abandonament escolar prematur (postobligatòria) vinculada a la 

desmotivació. 
d. Abandonament esportiu prematur. 
e. Difícil vinculació a activitats culturals. 
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ESCOLAR

a. Desmotivació general cap a l’àmbit acadèmic (12-16).
b. • Absentisme relacionat amb la salut emocional.
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DISSENY PLA JOVE DE GRANOLLERS
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5.1. Introducció
La  diagnosi  ens  ha  permès  conèixer  quines  són  les  necessitats  dels  i  les  joves  de
Granollers , així com quines són les actuacions que s’estan duent a terme adreçades a
aquest col·lectiu. Procés que ens ha conduït al disseny de les estratègies per tal de donar
resposta a les principals necessitats dels i les joves del municipi.

Per tal de completar l’anàlisi de les propostes joves també s’han realitzat uns tallers amb
joves,  especialment  adreçats  als  joves  més  grans  de  16  anys  a  on  directament
s’abordaven propostes, fruit de la diagnosi.

Aquests tallers s’han dut a terme des de dos grans marcs, Jornada jove què vols? I dels
Grups de discussió del  Pla de Dinamització del  Gra,  estudi diagnòstic que ha realitzat
l’entitat Porta Cabot, a través del recurs tècnic de suport de l’Oficina Jove de la Diputació
de Barcelona.

Aquests tallers ens han servit per sospesar, calibrar i afinar les deteccions de necessitats i
oportunitats que se’n derivaven de la diagnosi.

5.2 Jornada Jove què vols?
La Jornada consta de dues parts diferenciades: una primera, la «Comissió tècnica del Pla
Jove », on treballaran conjuntament  amb joves  i tècnics/es municipals al voltant del nou
Pla jove; i una segona part anomenada «Tret de Sortida», on es presentarà el Servei de
Joventut a tècnics/es municipals i joves +16, a través de dinàmiques més lúdiques.

Assistència: 28 tècnics i 15 joves (tallers participatius) i 15 tècnics i 300 joves (Tret de
Sortida).
Serveis Participants: Teatre Auditori, Serveis Socials, Cultura, Comunicació, Medi Ambient,
Salut, Biblioteques, Promoció econòmica, Igualtat, Esports, Museu de la Tela, Habitatge,
Centres cívics i Planificació Estratègica.

Objectius
    • Treballar les línies i eixos estratègics del nou Pla Jove ‘24-’28, de forma conjunta entre
tècnics municipals i jove s+16.
    • Donar a conèixer el Servei de Joventut (programes i projectes), les seves novetats i els
seus  professionals  als  treballadors/es  tècnics  municipals  dels  diferents  serveis  de
l’ajuntament. 
    • Donar a conèixer el Servei de Joventut (programes i projectes), les seves novetats i els
seus i seves professionals als joves de la ciutat.
    • Connectar  joves +16  amb professionals tècnics del municipi, creant un acte en clau
jove.
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Metodologia

S’estableixen 4 grups de treball.

De la diagnosi del Pla Jove s’han identificat 32 necessitats . Aquestes s’han agrupat en 4
grans calaixos: 

    •  SALUT I IGUALTAT (que té a veure amb la salut integral, malestars, addicions, 
pantalles, autoestima, etc),

    • OCI, CULTURA I ESPORTS  (que pot ser cultural, esportiu, social, etc),

    • EMANCIPACIÓ (que pot ser de treball, d’educació, domiciliària, presa de decisions, etc)

    • EMERGÈNCIA CLIMÀTICA (com a tema que emmarca tot, espai públic, mobilitat, 
ciutats sostenibles, etc i que travessa de ple als joves i al
seu futur). 

      

Aquests  grans àmbits  estan  travessats  per  diverses interseccionalitats  que han sorgit
també de la diagnosi del Pla Jove i que son:

    • JOVES MIGRANTS- DONES JOVES – VIOLÈNCIES MASCLISTES- LGTBI que han de
referenciar-se necessàriament a tots els punts. 

En l’exercici  hem de passar  de la  PREOCUPACIÓ d’aquests grans temes a l’ACCIÓ,  tot
establint propostes que van des del JO (què puc fer jo?), al NOSALTRES (que puc fer jo
amb el  meu grup i  comunitat)  i  als  ALTRES (què poden fer  els  altres,  aquí  entren les
administracions).

És important que els tècnics/es pensin en clau professional. 

Intentem construir un «relat» amb cada proposta. Per exemple:

JO: no llençaré papers al terra

NOSALTRES: quedarem un dia els veïns del meu barri per netejar la llera del riu 

ALTRES: es faran campanyes de conscienciació des de l’ajuntament. 

A continuació detallem el treball de les 4 taules de treball.
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5.2.1.  Taller d’emancipació

Assistència:  3 joves i 8 tècnics.

Taula:

ÀMBIT ACCIONS

JO NOSALTRES ALTRES

EMANCIPACIÓ Fer  d’altaveu  entre
iguals.

Promoure  organització
i  pensament  col·lectiu
sobre aquest tema.

ACOMPANYAMENT
PER PERSONALITZAR
3r com a mínim
Fer  més  orientació
abans
Fomentar
l'autoconeixement
Assessorament
habitatge jove
Promoció  de  xarxes  i
de  necessitat  de
debatre  sobre  aquest
tema.
MILLORAR  LA
PROMOCIÓ  DELS
ALTRES RECURSOS DEL
GRA.

Conclusions:

S’ha fet una breu introducció del terme. Ha sortit la pregunta de en quin moment neix la
inquietud per emancipar-se? El primer tema que els tocava d’aprop era la formació.  Hi
havia una persona de Batxillerats i dues de Cicles, i totes dues comentàvem que han estat
ben assessorades des de l'àmbit educatiu però que la informació els havia arribat tard.
Caldria que entrés abans i molt ben personalitzada. Que dins del pla d’estudis hi hagués
una entrevista amb el tutor/a per abordar aquests temes. Sobre habitatge els agafava de
lluny i s’ha arribat a la conclusió de que es un tema que transversalment amoïna i hem
intentat que sorgissin propostes en clau jove i en clau més local, i que aniria més en la
línia de la promoció del compartir, com a forma d’apropar aquest fet.

Amb temes d’ocupació  passa el  mateix.  Hi  ha  una falta  de  coneixement  de  recursos
d’orientació laboral. Els joves comentàvem la possibilitat de fer pràctiques quan s’estudia,
també a Batxillerat, per iniciar-se i estar més ubicades en aquest tema. Des del jo, que s’ha
deixat  per  la  part  final,  s’ha  arribat  a  la  conclusió  de  que  els  tres  joves  coneixen  els
recursos però gran part dels companys/es no; per tant, aquests podrien fer d’altaveus. 
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5.2.2.  Taller de salut i igualtat

Assistència:  3 joves i 7 tècnics.

Taula:

ACCIONS

JO NOSALTRES ALTRES
SALUT Parlar  amb  els  i  les

companyes i ficar límits
entre nosaltres
Parlar  amés  amb  els
amics i amigues

Participar  en  espais  a
on  poder  compartir
temes sobre sexualitat

Formació  sobre
sexualitat
Incloure en els temaris
de  manera  transversal
diversitat i sexualitat
Formació  de  sexualitat
als profes i famílies
Futur  en  negatiu  per
part  de  les  persones
adultes
Importància  de  l’hora
d’esbarjo
Formació  a  temps:
exemple, menstruació
Tik  Tok/Instagram  →
recerca  d’info  per
aquestes xarxes. Molt.

Conclusions:

Els tres joves van participar i coincidien que eren d’una altra població. Va servir, però, per
poder parlar sobre l’àmbit però no tant pel territori.

A  nivell  individual  seria  respondre  a  fals  mites,  prejudicis  o  comentaris.  Tot  i  que  és
complicat per la pressió social. Una mica desbaratar falsos coneixements. També parar
les agressions verbals , sexistes i homòfobes.

També parlar  amb amics i  amigues sobre  temes de salut  mental:  expressar  angoixes,
habilitar espais per compartir.

En el nosaltres (comunitat) es va plantejar que a l’Ametlla del Vallès hi ha l’acció lila, tipus
Punt G,  però amb la diferència que s’inclouen els joves,  amb espais per pensar coses
conjuntament.  Els ha estat  molt  útil.  També la participació en els espais  a on poden
compatir diferents inquietuds i neguits en comunitat. Organitzar-se entre ells i elles per fer
algun grup més gran, tot i que ho veuen difícil.

En altres es van centrar molt en sexualitat, focalitzant en xarxes socials, amics i amigues i
les xerrades de la ESO. Aquestes últimes van molt bé però que ARRIBEN TARD. L’objectiu
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seria  poder  treballar-les  des  d’abans,  segon  cicle  de  primària  o  primer  cicle  de  l’ESO.
També van pensar que des de les entitats i institucions es fessin més continguts per Tik
Tok i Instagram, que son els formats que utilitzen.

Seria necessari des de la gent adulta, com a col·lectiu, que no parléssim tant del futur com
si fos molt negre. Provoca malestar entre els jove si no ajuda gens.

En relació als temes de salut mental i sexualitat s’hauria de fe alguna cosa per incloure de
forma transversal en el contingut dels temaris aspectes de sexualitat, salut mental. Tenir
un tema que vehiculi la resta d’assignatures. Que es parli a català, socials, etc. Elles i ells,
participar en espais després de l’escola és molt complicat pel poc temps que tenen.

Estaria bé treballar-ho de  manera transversal dins del propi currículum escolar. Formar a
les famílies i al professorat per a la seva interacció amb joves.

5.2.3.  Taller d’emergència climàtica

Assistència:  3 joves i 7 tècnics.

Taula: 

ACCIONS

JO NOSALTRES ALTRES
EMERGÈNCIA
CLIMÀTICA

Transmetre  els
coneixements  que  tinc
sobre crisi climàtica en
el meu dia a dia.

Transmetre  que  a
Granollers  hi  ha  un
grup  de  recerca  en
defensa  de  la
biodiversitat  i  la
protecció del territori.

Anar  en  bici  o
caminant  sempre  que
sigui possible.

Continuar  treballant
per tenir parcs i jardins
cada vegada més verds.

Aplico coneixements de
reciclatge.  Com
reutilitzar  els  papers
bruts  en  fer  apunts  i

Recollida  de  plàstics
marins.

Continuar  treballant
per  reaprofitar  l’aigua
generada  a  l’espai
públic.

Implementar el jardí de
papallones a les escoles
verdes.

Ciència  ciutadana  en
biodiversitat.

Reutilitzar la roba entre
familiars.

Portar  a  l’escola  de  la
meva  filla  propostes
sobre  sostenibilitat,
com  la  reutilització  de
gots  a  les  festes,
promoure  els  envasos

Donar  suport  i  buscar
recursos  per  fer  els
projectes.

Promoure una recollida
selectiva  a  tots  els
equipaments.

Promoure l’emergència
climàtica  a  les  escoles
de primària.

Acció  directa  i
contundent  contra
l'incivisme.

Solucions efectives dels
jardins  del  carrer
Palaudàries  (incivisme
amos dels gossos)

Augmentar  pressupost
en  recollir  i  neteja  els
espais verds.
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notes.

Conscienciar  a  les
persones  sobre  la
quantitat de burilles al
terra.

Vincular la difusió a la
responsabilitat
mediambiental.

Canviar  roba  o
reutilitzar en general.
Adequar el balcó com a
jardí de papallones.

sostenibles
d’esmorzars, etc.

Aprofitar  els  espais
verds  dels  equips  que
treballen
comunitàriament.

Tractar les deixalles per
tenir menys impactes.

«Let’s clean up Europe»
accions  de  neteja  a
Granollers,  obertes  a
tothom.

Institut Carles Vallbona:
en  el  laboratori  de
reciclatge de material i
algunes  sortides  a
cursos  com  1r o  2n

d’ESO  per  neteja  rels
espais.

Exposició  col·laborativa
sobre  la  contaminació
indústria tèxtil oceans.

Facilitar  espais  de
reciclatge.

Amb  les  famílies,
reciclatge  de  garrafes
de  plàstic;  també
recollida  de  plàstics  si
anem al camp.

Nous  projectes
relacionats amb la crisi
climàtica i els joves, de
caire  «divertit»  i  no
tant  «adoctrinador».
Que  l’Ajuntament  ho
promogui,  p.ex.  Vídeos
x clima.

Conclusions:

Ha estat un grup molt ric i amb molt de debat. Idees claus de la sessió.

Dins del jo,  la sensibilització com a referència i  coherència d’aplicar en el dia a dia les
coses  que  es  poden  fer.  Sortia  molt  el  tema  de  reutilitzar  i  reciclar,  fomentar  els
intercanvis. Cadascú focalitzava en la seva comunitat (veïnat, equip de feina), a prendre a
organitzar en el nostre entorn més proper, totes les accions que fem tenen un impacte a
nivell comunitari (recollida de boscos, de plàstics a platges, etc). Hi ha gent a Granollers
que s'organitza per a fer coses però no es fa ressò d’aquesta tasca; també es remarca la
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importància  de  fer  missatges  al  respecte  d’aquestes  accions  i  de  compartir-los.  En
propostes artístiques especialment.

Hi ha molts projectes artístics sobre el reciclatge però que no es difonen.

En l’apartat d’altres apareixen altres serveis. El fet de que cada regidoria va molt a la seva i
cal treballar de forma transversal sobre aquests projectes. Joventut està a tot arreu.

Tema promoció i augmentar pressupost per augmentar les campanyes de sensibilització.

5.2.4.  Taller d’oci, cultura, esports

Assistència:  3 joves i 6 tècnics.

Taula: 

ACCIONS

JO NOSALTRES ALTRES
OCI Activitats culturals

Ser des del principi
Joves entre joves
Puc  col·laborar  en  fer
que les coses arribin

Els joves participen?
Espais  de  trobada  i
socialització
Projecte  referent:
Abierto  hasta  el
amanecer
Comunicació  amb
referents juvenils
Apoderament juvenils
Festa Major-Nau B1

No  hi  ha  programes
polivalents  en  l’àmbit
juvenil
Ús patis de les escoles
Secret  Jove  i  Nit  Jove.
Funciona  però  pels
habituals
No hi  ha  una  línia  de
cultura  específica  per
joves
No se sap el que es fa
Ok boomer, no gràcies

Continguts:

Es poden fer coses, l’important es que ho facin els mateixos joves. Sorgeix necessitat de
que hi hagi un espai per fer festa sense fer festa, estar al  meu aire. Hi ha una manca
evident d’espais en els que puguis anar a no fer res, a que t’interessis, et vinculis a accions
o bé es creïn des de zero, d’aquesta interacció relacional.

Oci alternatiu que inclou, cultura, esports i oci. Estaria molt bé fer un projecte en la línia
d’Abierto hasta el Amanecer.

Cal aprofundir a crear, fomentar, una línia cultural adreçada a joves.
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El personal tècnic va fer arribar un seguit d’observacions sobre temes a prioritzar, des del
formulari d’inscripció que detallem a continuació:

 Soledat,  trastorns  mentals,  promoció  lectora,  accés  al  coneixement  i  informació  veraç,
pensament crític

 Ús de l'espai públic i educació ambiental

 Ocupació

 Acció climàtica, relació amb el verd urbà i amb la natura en general, formacions en vídeo, etc.

 cultura

 Projectes impulsats per joves Diversitat sexual i afectiva Creativitat i vessant artística

 Els programes que poden tenir transferència amb esports

 Trajectòries educatives, prevenció Violències masclistes i LGBTIfòbiques i educació sexual

 Participació i territori

 Activitats lúdiques i esportives

 Participació
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5.4. Conclusions del nou Pla Jove de 
Granollers
Com a fruit de la diagnosi i de les diverses eines d’anàlisi obtenim aquest quadre a on
s’indiquen els elements a treballar en clau de necessitat/oportunitat, així com la font del
mateix.

ÀMBIT OBJECTIU FONT (1)

JOVENTUT/GRA

1. S’identifica,  a  nivell  genèric,  una  manca  de
projectes  i  de  col·laboració  en projectes  des  de
Cultura i Esports.

PROPOSTA
TÈCNICA

2. La formació d’Abierto hasta el Amanecer, així com
el projecte participatiu +18,  posen de relleu una
necessitat  de  treballar  l’oci  nocturn  amb  la
població de joves més grans.

PROPOSTA
TÈCNICA
DISSENY

3. Increment  d’1  punt  població  de  16  a  29  anys
(10.388) respecte el Pla anterior. Cal apostar per
la franja +17 en aquest nou Pla.

DIAGNOSI

4. L’enquesta  jove  ens  indica  que  cal  fomentar
coneixement  del  Servei  de  Joventut  entre  els
joves més grans (52,76% no coneixen)

DIAGNOSI
PROPOSTA
TÈCNICA

5. Cal renovar i difondre el programa PIDCES ja que
l’enquesta jove  ens  indica  una  disminució  en  el
coneixement del  recurs. D’altra banda cal  incidir
més en la franja d’estudis postobligatoris.

ENQUESTA
JOVE

6. Des  del  programa  polític  del  PSC  fins  als
indicadors que ens dona l’enquesta jove, hi ha una
necessitat  de  continuar  acompanyant  en  temes
de  gestió  emocional  i  salut  mental  als  joves.
Ampliar  el  Gra  t’escolta  també  a  la  franja
adolescent.

PROPOSTA
TÈCNICA

7. Tal  i  com ens  indiquen  les  dades  estadístiques
amb un volum de joves nouvinguts en creixement.
Cal complementar l’atenció als joves nouvinguts a
través de noves estratègies.

PROPOSTA
TÈCNICA

8. Com  es  va  manifestar  a  través  de  l’enquesta
qualitativa  a  la  darrera  trobada  de  l’equip  de
Joventut a Manresa. Cal habilitar nous espais de
cura i aprenentatge entre personal laboral del Gra

PROPOSTA
TÈCNICA

9. A  l’anterior  Pla  va  quedar  pendent  la
implementació  d’una  formació  mínima  en
polítiques  de  joventut  amb  tots  els  serves
municipals.  Cal  crear  un  espai  formatiu  Antena
Jove dins del Pla de Formació de RRHH.

PROPOSTA
TÈCNICA

PARTICIPACIÓ I 
GOVERNANÇA

10. El  60% dels  joves tenen interès en participar  en
consultes  puntuals  que  els  atanyin.  Aquesta
necessitat  ens  ha  de  fer  pensar  en  crear  nous
espais de consultes amb els joves més grans.

ENQUESTA
JOVE

11. El  funcionament  deficitari  de  l’òrgan  de
participació de joves més 18 ens ha de fer pensar
en  crear  espais  de  consulta  puntual  que
reformulin la Taula de seguiment del Pla Jove.

ARREL
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SALUT I IGUALTAT

12. Necessitat  de campanyes,  projectes,  programes
de millora de la salut física i sexual en col·lectiu
de dones joves i identitats no binàries.

ENQUESTA
JOVE

13. Consum creixent de tabac per part de noies joves
que ens  indica  que  caldrà  enfocar  la  prevenció
amb perspectiva de gènere.

ENQUESTA
JOVE

14. Relació  superior  al  50%  dels  joves  més  grans
entre  conducció  i  consum  d’alcohol,  que  ens
indica que caldrà elaborar campanyes al respecte
entre la població +18.

ENQUESTA
JOVE

15. Creixement consum de cocaïna entre els homes i
identitats  no  binàries  que  caldrà  abordar
preventivament de forma diferenciada.

ENQUESTA
JOVE

16. Utilització de pantalles en un 80%, joves d’entre
17 i 34 anys amb un ús prolongat d’entre 2 i 10
hores  al  dia.  La  dificultat  davant  l’ús  prolongat
està  en  el  78%.  Aquests  indicadors  ens  fan
pensar  en  que  podríem  complementar,  donar
suport, al Servei de Salut, potser a través d’algun
dels  nostres  programes,  en  aquesta  activitat
preventiva.

ENQUESTA
JOVE

17. Treballar  bullying,  violències  masclistes  i
lgtbifòfiques; tema alimentació i  drogues son els
temes que els joves prioritzen des de l’enquesta
jove.

ARREL
PROPOSTA
TÈCNICA

18. Necessitat de programes de salut sexual,  gestió
de pantalles tal  i  com ens indiquen els  joves a
través de l’enquesta.

ARREL

19. Necessitat  que  el  Punt  G atengui  consultes  tot
l’any. Aquest punt ha sortit dels tallers participatius
de manera reiterada.

XARXA
ARREL
PROPOSTA
TÈCNICA

20. Campanyes  de  conscienciació  sobre  temes  de
salut, tal i com ens sol·liciten els joves a través de
l’enquesta i els tallers participatius.

ENQUESTA
JOVE
ARREL

21. Insatisfacció  sobre  el  propi  cos.  Aquest  ítem
apareix a l’enquesta com a indicador incipient que
caldrà abordar.

ENQUESTA
JOVE

22. Absència,  tabú  sobre  la  sexualitat  a  l’Institut.
Parlar de manera transversal sobre la sexualitat a
tot el temari

DISSENY

23. Des dels adults sempre es parla en negatiu sobre
la sexualitat. Necessitat de referents positius. DISSENY

24. Formació  a  famílies  i  professorat  perquè  pugui
repercutir sobre adolescents i joves DISSENY

25. Incrementar  la  difusió  a  través  de  les  xarxes
socials que utilitzen els joves: Instragram i Tik Tok
entre d’altres.

DISSENY

EMANCIPACIÓ:
TREBALL,
EDUCACIÓ,
HABITATGE

26. Percepció que els joves no es podran quedar a
viure  a  Granollers.  Manca  d’oportunitat  que  ha
augmentat respecte 2018.

ENQUESTA
JOVE

27. Els  joves  desconeixen  el  Pla  d’Habitatge  i  els
seus recursos en un 88%.

ENQUESTA
JOVE

28. Parlar  dels  recursos  d’ocupació  i  acadèmics  a
primer cicle de l’ESO. DISSENY

29. Abandonament  i  insatisfacció  en  ensenyaments
postobligatoris és un dels temes prioritzats des de
la Xarxa d’infància i adolescència. Tot i que en els

XARXA
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darrers  dos anys s’han vingut  desenvolupament
projectes  com  el  Servei  d’acompanyament  a
l’estudi,  per  abordar  aquest  dèficit,  caldrà
continuar aprofundint-hi.

OCI  CULTURAL,
ESPORTIU, LLEURE

30. Manca  de  projectes  juvenils,  compartits  o
col·laborats.

PROPOSTA
TÈCNICA

31. Fomentar espais de trobada i socialització DISSENY
32. Crear una línia específica de treball cultural amb i

per a joves DISSENY

33. Reformar pistes de Skate. És una necessitat que
apareix a l’enquesta i espais de participació, tant
de joves com de personal tècnic.

ARREL

ACOLLIDA

34. Alt  nivell  de  població  jove  estrangera:  21/5%
2.087 joves, especialment d’origen Africà que ens
indica  elaborar  polítiques  públiques  compartides
entre diversos serveis.

DIAGNOSI

35. Dificultat  de  les  famílies  migrants  en  temes  de
llengua i barrera cultural que impedeix un treball
compartit  i  en  consonància  amb  les  noves
realitats  d’aquesta  famílies.  Caldrà  buscar
estratègies conjuntes per tal  d’arribar  i  entendre
les seves necessitats.

XARXA

ASSOCIACIONISME
, VOLUNTARIAT

36. El 50% dels joves no tenen interès per les entitats
i el 20% no les coneixen. És una necessitat per tal
de donar a conèixer la xarxa cultural i social de la
ciutat.

ENQUESTA
JOVE

37. Només 2 de cada 10 joves coneixen el Punt del
Voluntariat (en 2018 eren 3 de cada 10). Caldrà
abordar  l’apropament  d’aquest  recurs  a  la
població més joves.

ENQUESTA
JOVE

EMERGÈNCIA
CLIMÀTICA-  MEDI
AMBIENT.

38. Fomentar  projectes  d’emergència  climàtica.  Es
tracta d’una necessitat social de primer ordre en
el que cal una intervenció amb la població jove,
així com una sensibilització.

PROPOSTA
TÈCNICA
ARREL

39. Fomentar el tema d’intercanvis i reciclatge a nivell
local DISSENY

40. Difusió  a  través  de  les  xarxes  dels  projectes  i
campanyes sobre acció climàtica, especialment si
es tracta de propostes artístiques

DISSENY

41. Crear una línia de suport a projectes, iniciatives
dutes  a  termes  per  jove  sobre  temes  d’acció
climàtica

DISSENY

(1)
DIAGNOSI-Diagnosi de dades
XARXA-Xarxa infància adolescències
ARREL- Arrel, consell de les adolescències de Granollers & altres representants 
ENQUESTA-Enquesta jove
PROPOSTA TÈCNICA- Proposta tècnica
DISSENY- Tallers disseny. Redactat en clau propositiu.
ALTRES-Altres (diagnosis d’altres plans, etc)
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6.  Línies  estratègiques  del  Pla  Jove
2023-2028

 Els eixos estratègics del disseny
Partint dels criteris anteriorment presentats, tenint en compte la informació recollida al
llarg de la diagnosi del Pla Jove i els plantejaments del propi Servei de joventut,  s’han
desenvolupat cinc grans eixos estratègics que recullen les actuacions de les polítiques de
joventut a Granollers. 
Cada eix que s’ha definit en aquest apartat compta amb objectius específics, els quals es
treballen en cada un dels projectes conformats a partir de les actuacions concretes. 
En tot aquest procés, a l’hora de definir els eixos estratègics, s’ha tingut en compte les
aportacions recollides al llarg del procés participatiu, de tal manera que tant  a través de la
descripció dels eixos, com a la definició dels objectius s’ha ha incorporat sempre que ha─
estat possible  criteris recollits al llarg dels grups de discussió realitzats. ─

 1. Programa de suport a
l'emancipació juvenil

L’eix d’emancipació juvenil contempla totes aquelles polítiques enfocades a l’evolució de la
o les persones joves cap a la vida adulta, entén que la joventut és aquell punt d’inflexió on
l’infant,  esdevé  un  adult  autònom,  mitjançant  l’adquisició  de  coneixement  i  recursos
facilitats a través de l’acompanyament de l’entorn social. 
Concretament aquest eix te en compte les polítiques juvenils que s’emmarquen en els
àmbits d’ocupació, educació formal, transició escola-treball, habitatge, igualtat de gènere,
salut i cohesió social (inclusió, mobilitat i territori). 

Objectiu estratègic:
OE1:  Establir  els  recursos  necessaris  per  tal  d’acompanyar  als  i  les  joves  a
emancipar-se cap a la vida adulta. 

Objectius operatius:
 OOp1: Oferir informació, orientació i acompanyament a les persones joves en

matèria de educació, transició escola-treball i ocupació.
 OOp2: Oferir espais a les persones joves en matèria de educació.
 OOp3: Fomentar la contractació de les persones joves. 
 OOp4: Oferir informació, orientació i acompanyament a les persones joves en

matèria d’habitatge i d’altres models d’emancipació domiciliaria. 
 OOp5: Fomentar la mobilitat internacional de la població jove.
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 2. Programa d’accés a la cultura i
la cocreació

L’eix  de  promoció  sociocultural  i  oci  alternatiu,  fa  referència  a  aquelles  polítiques
desplegades  en  pro  de  l’accés  a  la  cultura,  les  arts,  l’oci  alternatiu  i  la  creació  dels
mateixos, ja sigui programant activitats de consum o facilitant els recursos per la seva
creació  des  de  la  iniciativa  juvenil.  És  per  tant,  que  aquest  eix  es  vincula  amb el  de
participació i amb el de formació i lleure educatiu, en la mesura que s’entén el lleure, l’oci i
la cultura com un element educador i participatiu.
Objectiu estratègic:

OE4:  Generar  i  facilitar  l’accés  a  la  cultura,  l’oci  i  la  creació  artística  a  les
persones joves. 

Objectius operatius:
 OOp24: Oferir informació, orientació i acompanyament a la població jove en

matèria de cultura i oci. 
 OOp25:  Oferir  una  programació  d’activitats  estable  o  esporàdica  a  la

població jove en matèria de cultura i oci. 
 OOp26:  Facilitar  l’accés,  participació,  impuls  d’activitats  en  matèria  de

cultura i oci i protagonisme. 

 3. Programa de participació i
governança juvenil

L’eix de suport  de la participació juvenil  engloba totes aquelles polítiques enfocades a
l’apoderament juvenil a través de la participació, ja sigui des d’un punt de vista d’accés a la
informació, a la consulta, a la realització de propostes, la presa de decisions o l’actuació
directa, i  indistintament de l’àmbit en el qual aquesta es posi en marxa. La posada en
pràctica de la participació juvenil és un pas més enllà de les polítiques juvenils municipals,
en  la  mesura  que  els  i  les  joves  passen  d’esdevenir  ciutadans  dependents  de  l’acció
municipal, a ser ciutadans actius i autònoms. 

Objectiu estratègic:
OE3: Donar suport i promocionar la participació per tal d’apoderar als i les joves
en la presa de les decisions que els hi concerneixen. 

Objectius operatius:
 OOp18: Fomentar, promoure i facilitar la participació entre la població juvenil

i la seva col·laboració o impuls a les activitats i projectes al municipi.
 OOp19: Fomentar, promoure i facilitar la participació entre la població juvenil

que menys participa, i cercant la seva col·laboració o impuls a les activitats i
projectes al municipi. 
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 OO20:  Donar  suport  i  acompanyament  a  les  entitats  i  grups  juvenils  al
municipi. 

 OOp21: Fomentar l’atenció als i  les joves que fan ús de l’espai públic des
d’una vessant participativa. 

 OOp22: Oferir espais per a la participació juvenil
 OOp23:  Garantir  l'accés  a  la  informació  dels  joves  sobre  temes  d'interès

juvenil

 4. Programa de formació i lleure
educatiu

L’eix de formació i lleure educatiu, es centra en aquelles polítiques de lleure amb vessant
educativa, per tant diferenciada de l’educació formal i de l’oci. Es separa aquest eix del
d’Emancipació  juvenil  i  de  l’eix  de  Cultura  i  oci  per  tal  de  dotar-lo  de  característiques
pròpies, si bé poden tenir punts de connexió.  

Objectiu estratègic:
OE2:  Oferir  els  recursos  formatius  i  de  lleure  necessaris  per  tal  de  garantir
l’emancipació cap a la vida adulta dels i les joves, en el context de la formació
informal o de lleure. 

Objectius operatius:
 OOp6: Oferir informació, orientació i acompanyament a la població jove en

matèria de lleure educatiu.
 OOp7: Oferir cursos, tallers o espais d’aprenentatge en el context del lleure

educatiu  a  la  població  jove  o  famílies  com a  espai  de  desenvolupament
personal, social i prelaboral

 OOp8: OO8: Habilitar un espai formatiu i de lleure a l’estiu pels joves de la
ciutat.

 OOp9: Facilitar l’accés als i les joves nouvingudes que estan fora del sistema
obligatori. 

 OOp10: Reconèixer les entitats que ofereixen activitats de lleure educatiu.  
 OOp11: Potenciar les propostes esportives i educatives al municipi.
 OOp12: Rehabilitar espais esportius al municipi
 OOp13: Oferir informació, orientació i acompanyament a les persones joves

en matèria de salut i hàbits saludables. 
 OOp14:  Fomentar  la  coeducació,  la  igualtat  de gènere,  no discriminació  i

transversalitat de la perspectiva gènere i lgtbiq+
 OOp15: Facilitar la mobilitat entre la població jove. 
 OOp16: Promoure l’ús cívic i responsable de la mobilitat dels i les joves.
 OOp17:  Promocionar  el  desenvolupament  dels  models  energèticament

sostenible, sostenibilitat i medi ambient.
 OOp17.1: Promocionar els valors de cultura de la pau, drets humans, igualtat

social, civisme, etc. 
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 5. Programa de treball
transversal i comunicació

L’eix de ‘Treball transversal i comunicació’ és un eix de caràcter purament transversal, es
composa a partir de la creació de xarxes ja sigui de forma externa o interna. L’externa
implica la comunicació amb la població juvenil i la creació de sinergies derivades de la
comunicació; i la interna implica la comunicació i treball transversal amb el propi servei de
joventut  i  específicament  amb la resta de serveis de l’Ajuntament que també realitzen
polítiques de joventut,  d’aquesta  manera  el  l’eix  contempla  una eina  anomenada ‘Fem
Xarxa’  que  suposa  una  metodologia  per  tal  de  sistematitzar  i  coordinar  el  treball
transversal entre serveis municipals en matèria de polítiques de joventut. 

Objectiu estratègic:
OE5: Desplegar la comunicació amb la població jove i la comunicació i treball
transversal  amb  els  serveis  de  l’Ajuntament  que  despleguen  polítiques  de
joventut, per tal de fer-la eficaç i eficient.  

Objectius operatius:
 OOp27:  Habilitar  mecanismes i  metodologies que facilitin  el  treball  transversal

entre els agents que despleguen accions enfocades a la població jove. 
 OOp28: Establir recursos o accions que facilitin la comunicació amb la població

jove de forma bidireccional i efectiva. 
 OOp29: Oferir recursos per a la promoció en competències de la població juvenil.  
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 Els Projectes
La informació que s’ha presentat anteriorment, juntament amb l’estructura i els projectes
del Servei de Joventut, han servit per conformar l’estructura de projectes i actuacions de
les  polítiques  de  joventut,  que  aglutinen  tant  aquelles  impulsades  des  del  Servei  de
joventut com d’altres Serveis de l’Ajuntament.
Cada un dels  cinc programes correspon a una àrea de  treball,  aquesta segregació  és
purament organitzativa i orientativa i correspon a la proximitat temàtica de les polítiques.
Cada programa es conforma per projectes els quals suposen una línia de treball específica
d’un o varis serveis, tals projectes tenen objectius, justificacions, lideratges i formes de
procedir  singulars  i  es  composen  per  actuacions  concretes,  per  últim  les  actuacions
suposen la materialització dels plantejaments teòrics dels projectes i els programes. 
Com s’ha esmentat, no tots els projectes estan liderats pel servei de joventut, sinó que
poden estar liderats per un o més serveis, per tal d’establir el grau de treball transversal i el
lideratge, el servei de joventut ha establert quatre graus de treball coordinat1:

- Nivell 1: accions organitzades des del Servei de joventut.
- Nivell 2: accions coorganitzades pel Servei de joventut i el Servei titular
- Nivell 3: accions organitzades pel Servei titular i amb col·laboració del Servei de

joventut
- Nivell 4: accions organitzades pel servei titular

Els  projectes  que  estan  impulsats  per
joventut o amb la col·laboració d’un altre
servei,  estan  representats  amb  una  fitxa

veure  a  apartat  següent  amb  to─ ─
turquesa,  tal  i  com  es  mostren  els
programes del 1 al 4. 
Pel  que  fa  a  les  actuacions  que  estan
impulsades  per  altres  serveis,  amb  la
coorganització,  col·laboració  o  no  del
Servei de joventut, i que s’han dissenyat a
partir de les propostes metodològiques del
‘Fem  Xarxa’  del  programa  5,  treball
transversal  i  comunicació,  les  fitxes  es
representen amb un verd-blavós. 
Per  tant,  tots  el  projectes  de  nivell  1  de
treball  transversal,  es representen amb el
color  turquesa,  atès  que  estan
organitzades des del Servei de joventut, la
resta nivell de treball transversal 2, 3 i 4─
es representen amb el color verd-blavós. 

1  Cal  tenir present que els  graus de treball  transversal  són orientatius i  poden ser modificats  a mesura que es
concretin cada una de les actuacions circumscrites. 
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 Els Plans d’actuació anual

Cada curs, cap al mes juliol, es treballa en un Pla d’actuació anual que, es desenvolupa cursalment,
és a dir, des de setembre de 2023 fins a l’agost de 2024, com a exemple.

Aquest Pla d’actuació anual es concreta en fitxes d’actuació, de tots els nivells del Pla Jove i  es
presenten a la Comissió tècnica del Pla Jove -integrada per personal tècnic de l’Ajuntament- i a la
Taula de seguiment del Pla jove -integrada per joves, grups de joves i entitats, a més dels grups
polítics municipals que tenen representació en aquest segon organisme-

Aquest Pla d’actuació es tanca cada any durant el mes de setembre.

Us posem, com a exemple, quin ha estat el Pla d’actuació anual, d’aquest 2022-2023.

Taula 2: Estructura de programes, projectes i lideratges del Pla Jove

1. Programa de suport a l'emancipació juvenil

Projectes Servei responsable Fem
Xarxa

1. Servei d’assessoria acadèmica, amb la cartera de xerrades a Instituts Joventut Nivell 1

2. Xerrades d’emancipació del Gra Joventut Nivell 1

3. Acredita’t i programa de reconeixement acadèmica Joventut Nivell 1

4. OJVO- Servei informació generalista Conveni CCVO & Ajuntament de
Granollers Nivell 2

5. Comissió de transicions educatives Consell de la Formació Professional
de Granollers (CFPG)

Consell  Municipal  de  la
Formació  Professional  a
Granollers

Nivell 2

6. Servei de sales d’estudi de Roca Umbert i Gra Joventut Nivell 3

7. Xarxa TET Serveis municipals Nivell 2

8. OJVO-Servei de treball Conveni CCVO & Ajuntament de
Granollers Nivell 2

9. OJVO-Servei de mobilitat internacional Conveni CCVO & Ajuntament de
Granollers Nivell 2

10. OJVO- Referents d’ocupació del Programa de Garantia Juvenil Conveni CCVO & Ajuntament de
Granollers Nivell 2

11. Programa de Joves en pràctiques Promoció econòmica Nivell 2

12. Projectes singulars SOC Promoció econòmica Nivell 3

13. Treball  comunicació  i  difusió  dels  serveis  de  l’Oficina  d’habitatge
(serveis) Habitatge Nivell 3
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14. Suport a la difusió ajuts per a lloguer de joves Habitatge Nivell 3

15. Promoure conjuntament models d’habitatge alternatiu Habitatge Nivell 3

16. Punt lgtbi+ (atenció a joves al Gra) Igualtat Nivell 3

17. Millorar l'abordatge de violències masclistes en dones joves Igualtat Nivell 2

2. Programa de formació , mobilitat i lleure educatiu

Projectes Servei responsable Fem
Xarxa

1. Cursos i tallers +16 Joventut Nivell 1

2. Itineraris d’estiu Joventut Nivell 1

3. Promoció i reconeixement a les entitats de lleure educatiu Joventut Nivell 1

4. Programa 360:  Projecte Etcètera (12-16) Àrea serveis a la persona Nivell 2

5. Programa 360: Treball amb famílies Àrea serveis a la persona Nivell 2

6. Programa 360: Taula tècnica adolescències Àrea serveis a la persona Nivell 2

7. Promoció d’espais socioeducatius adreçats a adolescents Participació, Centres cívics. Nivell 2

8. Activitats  de prevenció i sensibilització per a joves Can Jonch Nivell 4

9. Assessorament per a joves i a centres educatius Can Jonch Nivell 4

10. Trobada de defensores i defensores  dels Drets Humans Can Jonch Nivell 4

11. Caminada ciutadana Can Jonch Nivell 3

12. Activitat amb alumnat de 2n de Btx Can Jonch Nivell 4

13. Joves nouvinguts 16-18 Servei d’Acollida Nivell 2

14. Foment  de l’esport  12-17 com a espai  saludable i  de lleure a través
d’una prospecció del que estan fent a altres municipis Esports Nivell 3

15. Promoció dels recursos del museu de la ciència a través de la biblioteca Museu de la Ciència Nivell 3

16. Joves productors TAG Nivell 3

17. Públic secret TAG Nivell 4

18. Museu jove Museu de Granollers Nivell 2

19. Empoderament  dels  joves  per  al  desenvolupament  d'un  model
energètic sostenible a Granollers Medi ambient Nivell 3
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20. Treballar en espais participats la millora de les pistes de Skate del Parc
del Congost i del Torras Villà Medi ambient Nivell 2

21. Crear un projecte de coeducació i diversitat afectiva en l’educació no
formal Igualtat Nivell 3

22. Incorporar perspectiva de gènere programes formatius Igualtat Nivell 3

23. Coordinació entre observatori jove i observatori igualtat Igualtat Nivell 2

24. Coenzims TAG Nivell 3

25. SIAD DP Salut Nivell 4

26. Punt G Salut Nivell 4

27. Activitats preventives Drogues Salut Nivell 4

28. Activitats preventives Pantalles Salut Nivell 4

29. Concurs Sobrepantalles Salut Nivell 2

30. Promoure la Targeta Transport T-Estudiant Mobilitat Nivell 4

31. Promoure l’ús cívic i responsable dels patinets i elements de mobilitat
personal. Mobilitat Nivell 3

32. Promoció de l’ús de la bicicleta «Bicicletitzem-nos» Mobilitat Nivell 3

33. Valorar la millora dels serveis de transport nocturn a les zones d’oci Mobilitat Nivell 4

3. Programa de promoció i suport de la participació juvenil

Projectes Servei responsable Fem
Xarxa

1. Programa PIDCES ( servei d’informació) Joventut Nivell 1

2. Programa PIDCES (  foment participació estudiantil) Joventut Nivell 1

3. Suport a Iniciatives Juvenils Joventut Nivell 1

4. Suport puntual a entitats i grups de joves Joventut Nivell 1

5. Subvencions a entitats i grups joves Joventut Nivell 1

6. Servei de cessió de sales El Gra i  residència d’entitats i grups juvenils Joventut Nivell 1

7. Impuls participació noies joves Joventut Nivell 1

8. Impuls participació joves amb diversitat funcional Joventut Nivell 1

9. Programa PIDCES, Projecte DINAMO: projecte educatiu en el marc desl
PIDCES. Joventut Nivell 3
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10. El voluntariat té un punt, la joventut té un punt Participació  -Punt  del
Voluntariat Nivell 3

11. Programa 360: Fòrum jove Àrea de serveis a la persona Nivell 2

12. Accions em medi obert amb joves: prospecció de grups de joves Serveis  Socials,  Roca  Umbert-
Fàbrica de les arts Nivell 3

4. Programa de promoció sociocultural i oci alternatiu

Projectes Servei responsable Fem
Xarxa

1. Activitats obertes Joventut Nivell 1

2. Dnit Joventut Nivell 1

3. Premis i concursos Joventut Nivell 1

4. Musik N Viu Concerts Joventut Nivell 1

5. Musik N Viu Kids Joventut Nivell 1

6. Oferta de cultura i oci als barris Joventut Nivell 1

7. Taula d’oci nocturn Joventut Nivell 2

5. Programa de treball transversal i comunicació

Projectes Servei responsable Fem
Xarxa

1. Fem Xarxa Joventut Nivell 1

2. Xarxa de referents ‘Antena Jove’ Joventut Nivell 1

3. Comunicació del Servei de joventut Joventut Nivell 1

4. Pla de formació a professionals de joventut Joventut Nivell 1
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Recursos humans
El Servei de joventut compta amb un ampli equip de professionals que impulsen les polítiques de
joventut al municipi. Existeixen dos categories essencials a l’hora de considerar els recursos humans,
el personal de plantilla, compost per dues persones, i el personal contractat d’obra i servei a partir
d’una empresa externa, les quals suposen sis persones, sent una d’elles compartida amb el Servei
d’Educació.

Taula 1 Recursos humans, personal en plantilla

PERSONAL EN PLANTILLA

Categoria professional Grup
professional

Hores de
dedicació

% horari dedicat a joventut

Cap d’Àrea Assessor 4,5 12%

Cap de Servei A2 15 40%

Tècnic de Joventut A2 37,5 100%

Auxiliar administrativa C2 37,5 100%

Taula 2 Recursos humans, personal contractat d’obra i servei

PERSONAL CONTRACTAT D’OBRA I SERVEI PER AL DESENVOLUPAMENT D’UN PROGRAMA O PROJECTE CONCRET

Lloc de
treball

Categoria professional Hores de
dedicació

Empresa Projecte

GRA Coord. Activitats i
projectes

35 Doble Via Oficina jove i serveis
d’emancipació

GRA Coord. Activitats i
projectes

35 Doble Via Oficina jove i serveis
d’emancipació

GRA Coord. Activitats i
projectes

35 Doble Via Formació, territori i
comunicació

GRA Coord. Activitats i
projectes

35 Doble Via JIP i suport a iniciatives

GRA Coord. Activitats i
projectes

35 Doble Via JIP i suport a iniciatives

GRA/
EDUCACIÓ

Coord. Activitats i
projectes

35 Doble Via Projecte Etcètera
(Educació 360)

73



6 Recursos

Recursos funcionals
Com s’ha esmentat Granollers compta amb un equipament juvenil  ‘El  Gra’,  i  no disposa d’altres
equipaments d’ús exclusivament juvenil. 

Taula 3 Equipament juvenil

EQUIPAMEN
T

DESCRIPCIÓ
DESTINATARI
S

RÈGIM

El Gra

El GRA és un equipament públic obert a tots/es els joves de
la ciutat que té la voluntat de donar suport i d'assessorar en
el  seu  procés  d'emancipació  individual  i  col·lectiva,  i  que
propugna la igualtat, el respecte entre tots els seus membres
i  el  rebuig  de  qualsevol  forma  de  violència,  marginació,
intolerància i discriminació.

Joves  12-
35 Públic

Recursos econòmics
El pressupost de joventut s’ha mantingut per sota el 1% des de 2007 fins a l’actualitat, presentant
una disminució des dels primers anys fins al 2014, on posteriorment es mostra un augment fins al
2016 i una posterior estabilització. Cal tenir en compte que de 2007 a 2009, l’augment pressupostari
s’atribueix a la construcció de l’equipament jove. 

Taula 4  pressupost de l’Ajuntament de Granollers i del Servei de Joventut
Pressupost

total
consolidat

Pressupost  consolidat Servei de joventut

Any
Ajuntament

de Granollers
INVERSIÓ

Despesa 
Ordinària

Pressupost despeses ordinàries del servei

%
sobr
e el
total
desp
esa
ordi
nària

Inversió Servei de Joventut

2023
      100..423.88

2,65€
    13.144.411,91

€
68.894.139,36€

 F2 Servei Joventut (inclou
infància)

     586.326,28€ 0,85  10.000€
 MILLORES

EQUIPAMENT

Les despeses de Joventut s’agrupen en els següents subprogrames:

Subprogrames Despeses Descripció
Subprog. 33710 Itineraris Estiu  23.000,00 Casal d’estiu adolescents

Subprog. 33720 Admin. gral. de joventut 246.732,60 Cost personal directe i externalitzat

Subprog. 33721 Suport a la joventut 81.550,00 Manteniment, consum equipament, maquinaria
i utillatge.

Subprog. 33722 Dinamització juvenil 77.300,00 Activitats de dinamització i subvencions.

Subprog. 33723 Musik N Viu 4 48.110,00 Contractacions Musik N Viu i subvencions

Subprog. 33724 Programa de garantia juvenil  45.633,68 Subvenció del SOC per a la contractació d’una 
referent d’ocupació juvneil

Subprog. 33726 Acompanyament a joves El GRA 64.000,00 Subvenció de la Diputació de Barcelona pel 
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t'escolta programa pilot Escolta Jove

 

7
Avaluació
En primer lloc, ens és necessari parlar del nostre sistema de qualitat que ens ha permès i
ens permetrà la sistematització i avaluació del Pla Local de Joventut 2023-2028.

El  nostre  sistema  metodològic,  el  fem  xarxa,  ens  possibilita,  d’una  banda,  coordinar
transversalment les accions recollides al Pla Jove i,  de l’altra, mesurar i recollir tots els
indicadors de cada acció.

A continuació detallem els objectius i persones destinatàries:
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Cada servei municipal presenta les seves propostes, en base a la diagnosi del Pla Jove i
aquestes propostes es concreten en accions del Pla Jove seguint el següent esquema:

L’avaluació del  Pla  Local  de Joventut  compta amb un programa informàtic  concret,  el
«Fem xarxa» a on es recullen i sistematitzen els resultats de cada acció.
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Aquest programa, conjuntament amb la Memòria Tècnica, de caire més qualitatiu, que es
realitza cada any,  permet extreure dades per  cadascun dels 5 eixos i  també de forma
interanual.

Es poden consultar  les dades,  tant de les memòries tècniques de cada curs,  com del
resum que ens ofereix el programa, a l’apartat de «Transparència» de la pàgina web de
Joventut:

https://www.grajove.cat/transparencia

En el següent esquema podrem comprovar quin és el procediment de gestió i participació
de les diferents accions del Pla Jove.
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FOTOGRAFIES 
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6 Recursos

Comissió tècnica Pla Jove

79



6 Recursos

Equip de Joventut – Visita a Manresa 

Jornada «Jove què vols?»
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6 Recursos
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6 Recursos

Sessió de treball equip de Joventut
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6 Recursos

Taller participatiu Arrel
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6 Recursos

ANNEXOS
Resultats  Pla Jove 2019-2022

1. Pla d’actuació anual 19/20
2. Pla d’actuació anual 20/21
3. Pla d’actuació anual 21/22
4. Pla d’actuació anual 22/23

Resultats Enquesta Jove què vols?
1. Resultats generals ponderats
2. Resultats per gènere i edat
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Març 2021

Presentació de resultats
del curs 2019-2022



75 línies d'actuació
(25 accions, 20 serveis, 30 projectes)

DIVIDIDES EN 5 EIXOS

TRANSVERSALITAT 

COMUNICACIÓ

FORMACIÓ, MOBILITAT
I LLEURE EDUCATIU

PARTICIPACIÓ

JUVENIL

PROMOCIÓ 

SOCIOCULTURAL I 

OCI ALTERNATIU

EMANCIPACIÓ
PAM 2019-23 ODS 2030

PLA LOCAL DE JOVENTUT 2019-22



INDICADORS DEL PLA JOVE 19/20



EIX 1: PROGRAMA D'EMANCIPACIÓ

Valoració qualitativaDADES GENERALS
Total actuacions: 17

Actuacions realitzades: 15
Actuacions per desenvolupar: 2

PARTICIPANTS I EDATS
Total: 11.613 persones

De 12 a 16 anys: 1.372 persones
De 17 a 29 anys: 9.508 persones
DE 30 a 35 anys: 141 persones
+ 35 anys: 558 persones
Altres: 34 persones

Els aspectes més rellevants

• Oficina Jove: 5.420 consultes i tràmits, 2.709 
joves atesos 

• Contractació de la Referent juvenil d'ocupació 

• Treball inicial en abordar temes d'emancipació 
domiciliària

• Nous canals de comunicació en les assessories 
de la Oficina Jove del Vallès Oriental (pandèmia)

• Increment de la participació en temes de salut 
jove i igualtat (lgtbi)

• Foment de la xarxa de sales d'estudi

Actuacions destacades

• Xerrades d’emancipació del Gra

• Referents d’ocupació del Programa de Garanta 
Juvenil

• Punt lgtbi+ (atenció a joves al Gra)



DADES GENERALS
Total actuacions: 32

Actuacions realitzades: 14
Actuacions per desenvolupar: 18

PARTICIPANTS I EDATS
Total: 712 persones

De 12 a 16 anys: 393 persones
De 17 a 29 anys: 182 persones
DE 30 a 35 anys: 15 persones
+ 35 anys: 5 persones
Altres: 117 persones

EIX 2: PROGRAMA DE FORMACIÓ, MOBILITAT I LLEURE EDUCATIU

Valoració qualitativa

Els aspectes més rellevants

• S'ha suspès l'acció de la Caminada Ciutadana

• La formació es va reconvertint i adaptant, 
essent una formació més professionalitzadora. 
Especialització +16 anys

• Foment del lleure educatiu a través del suport a 
entitats de lleure, la creació de l'Espai Jove Can
Bassa

Actuacions destacades

• Cursos i tallers

• Itineraris d’estiu

• Projecte Etcètera



DADES GENERALS
Total actuacions: 12

Actuacions realitzades: 8
Actuacions per desenvolupar: 4

PARTICIPANTS I EDATS
Total: 9.784 persones

De 12 a 16 anys: 6.785 persones
De 17 a 29 anys: 2.097 persones
DE 30 a 35 anys: 65 persones
+ 35 anys: 0 persones
Altres: 837 persones

EIX 3: PROGRAMA DE PROMOCIÓ I SUPORT DE LA PARTICIPACIÓ JUVENIL

Valoració qualitativa

Actuacions destacades

• PIDCES

• Suport iniciatives juvenils

• Suport entitats juvenils

Els aspectes més rellevants

• Consolidació del Fòrum de les adolescències 
“l'Arrel” (amb el servei d’Educació)

• Reflexió continua i contrastada en temes de 
participació +18

• Projecte de Suport a iniciatives juvenils ha atès 
14 propostes de joves, 10 s’han materialitzat 
(fires, concerts, exposicions,...) 



DADES GENERALS
Total actuacions: 9

Actuacions realitzades: 8
Actuacions per desenvolupar: 1

PARTICIPANTS I EDATS
Total: 2.499 persones

De 12 a 16 anys: 2.205 persones
De 17 a 29 anys: 280 persones
DE 30 a 35 anys: 14 persones
+ 35 anys: 0 persones
Altres: 0 persones

EIX 4: PROGRAMA DE PROMOCIÓ SOCIOCULTURAL I OCI ALTERNATIU

Valoració qualitativa

Els aspectes més rellevants

• Manteniment dels cicles culturals i projectes de 
suport (Dnit, Activitats obertes, concursos, ...), 
per exemple amb aforament limitat i en 
streaming

• Inici treball participatiu per abordar l’oci 
nocturn alternatiu a la ciutat

• Anul·lació del Musik N Viu i Musik N Viu Kids

Actuacions destacades

• Dnit i Escenari obert

• Concursos: Gra d’Or (16 participants) i Mostra el 
teu talent (15 participants)



DADES GENERALS
Total actuacions: 5

Actuacions realitzades: 3
Actuacions per desenvolupar: 2

EIX 5: PROGRAMA DE TREBALL TRANSVERSAL I COMUNICACIÓ

Valoració qualitativa

Els aspectes més rellevants

• Creació d'una eina pròpia de seguiment i 
avaluació del Pla

• A través del Fem xarxa ha possibilitat que el
Servei de Joventut comenci actuar a com una 
oficina tècnica que desplega i potencia 
polítiques de joventut a nivell de ciutat i amb els
altres serveis municipals

• Suport estratègic en accions comunicatives
d'altres projectes

Actuacions destacades:

• Fem xarxa

• Pla de comunicació propi



PLA JOVE
CURS 20-21 




El Pla Jove de Granollers és l'eina amb la qual ens

volem dotar per tal de planificar les polítiques

públiques adreçades als i les joves de la ciutat

durant els 4 anys vinents.

El Pla respon a una metodologia estructurada i

coherent que ens ha de permetre afrontar millor

les necessitats i demandes dels joves del nostre

territori i ha de ser una eina capaç de transformar

la realitat de la ciutat i la situació actual dels i

les joves a partir d'una planificació acurada de les

diferents actuacions adreçades a la població juvenil

de la ciutat. 

BREU PRESENTACIÓ

Pla Jove- resum
Octubre 2021



PLA JOVE
CURS 20-21 




CONTEXT DE PANDÈMIA (TALLERS ONLINE, NO

ATENCIÓ PRESENCIAL, TREBALL A DISTÀNCIA, etc).

PROJECTE D'ANÀLISI D'USOS DE L'ESPAI RELACIONAL

DEL GRA, PLA DE DINAMITZACIÓ EQUIPAMENT

JUVENL, a través de Neòpolis, Consultoria

Sociopolítica, amb el suport de l'Oficina del Pla

Jove, DIBA.

PROJECTE DE PARTICIPACIÓ +18, a través del

Programa Obrim Via, de l'Agència Catalana de la

Joventut, Generalitat de Catalunya.

CONTEXT

Pla Jove- resum
Octubre 2021



Repte 1. Integrar la planta baixa de l’equipament amb la resta de les plantes.



    1. Trencar amb la idea anterior de bar, canviant o eliminant aquells materials (mobiliari) o instal·lacions que donin continuïtat al que hi havia fins ara. 
    2. Harmonitzar l’entrada a l’equipament amb la resta de l’edifici (mateixos colors, mateix disseny gràfic, cartelleres a l’entrada,...).

    3. Oferir alguns dels serveis o recursos que s’ofereixen en altres plantes i aules del Gra en aquest espai de planta baixa.






Repte 2. Convertir la planta baixa de l’equipament en l’espai relacional del Gra.



    1. Ha de ser integrador, que permeti les relacions i interaccions entre iguals. 
    2. Plantejar-se si ha de ser un espai dinamitzat en tot moment o que sigui més aviat un espai d’accés lliure amb moments puntuals de dinamització. 

    3. Ha de permetre ser un espai de trobada informal que la persona jove s’hi senti còmode i a gust. 
    4. L’adequació de l’espai (material, mobiliari, etc...) ha de facilitar aquesta idea d’espai de relació, còmode i agradable.

    5. Vincular el col·lectiu jove en la definició més concreta de que ha de tenir aquest espai.

Dinamització planta baixa
(1) 






Repte 3. Oferir un punt de primera atenció en aquesta planta baixa.



    1. Que esdevingui punt de recepció de la persona jove i que permeti dirigir-la cap a altres espais i serveis de l’equipament (funció de consergeria).
    2. Que esdevingui un primer punt d’atenció generalista pel col·lectiu jove i que alhora permeti derivar-lo cap a altres serveis o recursos (funció informativa).

    3. Que esdevingui un espai d’acompanyament integral i permeti al jove desenvolupar activitats en l’espai relacional (funció de dinamització).



Repte 4. Polivalència de l’espai relacional.



    1. Un espai d’oci, amb diversitat d’opcions lúdiques (música, jocs de taula, projeccions, ...). 

    2. Que fomenti espais expositius, de tallers, d’expressió artística i alhora sigui generador de cultura juvenil. 
    3. Un espai que permeti l’estudi grupal amb oportunitats per fer treballs en grup. 

    4. Que sigui un punt d’accions innovadores vinculades al món laboral, formatiu, emprenedor,...






Repte 5. Vincular la planta baixa del Gra amb l’entorn urbà.



    1. Obrir l’espai a la plaça amb la dinamització d’activitats que permetin aquesta connectivitat entre exterior i interior. 
    2. Que sigui un espai sense obstacles visuals i que permeti i faciliti veure que hi passa al seu interior.

Dinamització planta baixa
(2) 






Acció a desenvolupar
Espai de trobada amb acompanyament de professionals que treballi l’oci social educatiu en les nits del caps de
setmana. És una proposta que pot tenir una base cultural i alhora ha d’estar oberta a incloure propostes d’un

perfil socioeducatiu i/o esportives.



Marc metodològic.
    • No hem d'anar sols. Hem de trobar aliances

    • Hem de generar espais on tingui sentit per a ells i elles venir.
    • Hem de poder centrar-nos en oci nocturn. 
    • Hem de dimensionar la proposta en el GRA.



Articulació



    • Grup Motor • Comissió tècnica:  • Equip Impulsor

Taula d'oci nocturn +18





Emancipació juvenil

Formació i lleure educatiu

 Promoció i suport de la participació juvenil

 Promoció sociocultural i oci alternatiu

Creació de xarxes per potenciar la comunicació amb la població

jove

El Pla Jove o PLJ està format per 5 eixos estratègics:

1.

2.

3.

4.

5.

 

A inicis del PLJ (2019-20) es derivaven un total de 74 actuacions, i

es van veure ampliades a 75 actuacions. 

Aquest últim curs el nombre d’actuacions del Pla Local han passat
a ser 78.

Per tant, el PLJ és un Pla viu que es va transformant i adaptant:

pot acollir noves propostes que provinguin d’altres serveis municipals

o siguin pròpies i aquestes poden ser actuacions puntuals o de

continuïtat.

Cal esmentar que no totes les accions o actuacions del Pla Jove

s’han portat a terme, algunes es troben en procés d’iniciació i

d’altres s’han vist anul·lades o tancades. 

A continuació, us mostrem les dades generals del Pla Jove per eixos

i un marc de context general:

ELS EIXOS DEL PLA JOVEPLA JOVE
CURS 20-21 




Pla Jove- resum

Octubre 2021

http://grajove.cat/images/documents/Fitxes_del_Pla_Jove.pdf


- PRETÉN:
adaptar-se a la realitat 

de la població juvenil

ACCIONS
SERVEIS 

PRPJECTES

Classifiquen segons

nivell de participació 

i lideratge




N1 + N4 = 41 ACCIONS

N2+ N3 = 36 ACCIONS 

ASPECTE CLAU

S'aconsegueix vincular els

objectius del PAM amb les

actuacions del PLJ

74 línies 
d'actuació plantejades

78 línies 

d'actuació plantejades

 

N1: Orgnitza el Servei de Joventut 

N2: Coorganització dels serveis

N3: Col·laboració del Servei de Joventut

N4: Organitza el servei titular.

TRANSVERSALITAT

COMUNICACIÓ

FORMACIÓ LLEURE

MOBILITAT

DIVIDIT EN 5 
EIXOS/ PROGRAMES

IDEES CLAUS PLA JOVE

A mida que

 es desenvolupa 

el Pla Jove

- METODOLOGIA:
estructurada 

coherent 

capaç de transformar 
A l'inici del

 Pla Jove

PARTICIPACIÓ

JUVENIL

SOCIOCULTURAL 

OCI ALTERNATIU

EMANCIPACIÓ

FEM XARXA

 treball transversal i conjunt

amb altres serveis municipals



xx

xx

- PLA D'ACTUACIÓ MUNICIPAL
24 objectius del PAM són titular de la seva gestió

el Servei de Joventut durant el mandat 2019-2023

- PRETÉN:
Establir un vincle i donar sentit a les actuacions

de ciutat amb les actuacions del PLJ 2019-2022.

ASPECTEs CLAUs

- S'aconsegueix vincular el 100% dels objectius del

PAM a les actuacions del PLJ.

El nombre d'objectius del

PAM que estan vinculats a

les accions del PLJ,

concretament en cada u

dels blocs o eixos del PLJ

Total del nombre

d'actuacions existents en

cada un dels eixos o blocs

del PLJ

VINCLE PLJ I PAM

EIX 1

Eix o bloc corresponent el  

diferents programes del

Pla Local de Joventut.



17

3

34

6 11

13

6

9 5

1
Objectius PAM







78 línies 

d'actuació 

plantejades

FORMACIÓ
LLEURE
MOBILITAT

PARTICIPACIÓ 
JUVENIL

SOCIOCULTURAL 
OCI ALTERNATIU

TRANSVERSALITAT
COMUNICACIÓ

EIX 1 EIX 2 EIX 3 EIX 4 EIX 5

EMANCIPACIÓ

 PLA JOVE I PLA D'ACTUACIÓ MUNICIPAL
VINCLE ENTRE PLANS

Actuacions PLJ 
2020-21

El nombre

d'objectius del PAM

que estan vinculats

a les accions del

PLJ, concretament

en cada un dels

blocs o eixos del

PLJ



17

17

INDICADORS GENERALS DEL PLA JOVE 20/21

34

33 12

13

7

9 5

52019-20

2020-21

78 línies 

d'actuació 

plantejades

Subdivides en:
PROJECTES

SERVEIS 

ACCIONS




 5 EIXOS/BLOCS

FORMACIÓ
LLEURE MOBILITAT

PARTICIPACIÓ 
JUVENIL

SOCIOCULTURAL 
OCI ALTERNATIU

TRANSVERSALITAT
COMUNICACIÓ

EIX 1 EIX 2 EIX 3 EIX 4 EIX 5

EMANCIPACIÓ

- Visibles/Gra·fix

.Promoció espai expositiu

- Bookcrossing

nivell 2

- Accions adreçades

a joves nouvinguts

des de Joventut N1

- Dinamització de

l'espai de relació

N1



Serveis

Coorganització- Fem Xarxa

Accions

Projectes

DE LES 78 ACTUACIONS PLANIFICADES: 

Nivell 1:

Nivell 2:

Nivell 3:

Nivell 4:

Col·laboració -Fem Xarxa

Titular Servei Joventut

Organitza Servei titular

26

19

33

29 

NIVELLS D'ACTUACIÓ

TIPOLOGIA

12 

18 

19 

Curs 2019-20 / 25 actuacions

Curs 2020-21 / 21 actuacions

                                   Curs 2020- 21 / 19 actuacions

Curs 2020-21/ 11 actuacions



INDICADORS ESPECÍFICS 
DEL PLA JOVE 19/20



3 accions

10 serveis

4 projectes Nivell 1: 
4 actuacions

Accions desenvolupades: 13

Accions per desenvolupar: 2

Accions anul·lades: 2

DADES GENERALS

Total actuacions: 17

N'hi han dos (1.14 i 1.15) promoció ajuts al lloguer i models

d'habitatge alternatiu es traspassen: 1.13- Habitatge.

  

RECURSOS ECONòMICS: 

Total pressupost= 122.644,90 €

Total cost real= 121.754,45 €

EDATS DELS I LES PARTICIPANTS

Total: 6.874 persones

De 12 a 16 anys:  980 persones / 14,26%

De 17 a 29 anys:  4852 persones / 70,58%

De 30 a 35 anys:  251 persones / 3.65%

+ 35 anys:          344 persones / 5%

Altres:              447 persones / 6.51%

EIX 1: PROGRAMA D'EMANCIPACIÓ
Nivell 2: 
 7 actuacions

Nivell 4: 
1 actuacions

Nivell 3: 
5 actuacions

Els aspectes més rellevants són:

- Es tracta d'un dels eixos que  la gran majoria d'accions es desenvolupen
en col·laboració i en coordinació amb altres serveis i organismes.

- Eix més consolidat, accions estructurals.

- Pla d'actuació específic per l'Oficina Jove del Vallès Oriental.

-El cost econòmic és alt perquè inclou les subvencions del SOC de la
Referent d'Ocupació i els Projectes Singulars, a més de la partida del Punt
lgtbi.

-% alt de +16 atès que hi ha les Sales d'Estudi.

Propostes de futur:

-Creació del servei de reconeixement acadèmic +adults (Centre
Vallès).

-Banc de recursos fomatius, cursos, per part de la ROJ.

-Renovació del Conveni Oficina Jove del Vallès Oriental.

Valoració qualitativa



18 accions

3 serveis
13 projectes

Nivell 1: 
4 actuacions

EIX 2: PROGRAMA DE FORMACIÓ, MOBILITAT I LLEURE EDUCATIU
Nivell 2: 
9 actuacions

Nivell 4: 
11 actuacions

Nivell 3: 
10 actuacions

Els aspectes més rellevants són:

-Eix més extens i a on treballem més en xarxa (9 accions).
-Creació de la Taula del Lleure, amb la realització de dues formacions.
-Creació i impuls del projecte Parlem en Família, liderat per Educació.
-Continuïtat en el treball amb Igualtat i Salut.
-Hi ha 11 accions (nivell 4).
-% alt de la franja 12-16 anys degut a l'Etcètera i programes més
adolescents.
-No s'han pogut desenvolupar les accions més culturals.

Propostes de futur:

-Continuïtat Taula del Lleure

-Formació més professionalitzadora.

-Tema esports pendent (cal remarcar la Zona Jove).

-Pendent Skate Park (pistes de patinatge).

Valoració qualitativaAccions desenvolupades: 19

Accions per desenvolupar:  12

Accions anul·lades: 3

DADES GENERALS

Total actuacions: 34 

2.11 Caminada ciutadana /Anul·lada servei titular

2.15 Promoció dels recursos del museu de la ciència a través

de la biblioteca. Traspàs: 1.16 xarxa sales estudi

2.33. Observatori jove i observatori d'igualtat /Anul·lada per

manca recursos per part de Joventut.

RECURSOS ECONòMICS: 

Total pressupost=  492.835,00 €

Total cost real=    483.819,70 €

EDATS DELS I LES PARTICIPANTS

Total: 5.468 persones

De 12 a 16 anys: 3.515  persones / 64,25 %

De 17 a 29 anys: 1.454 persones / 26,59 %

De 30 a 35 anys:  234 persones / 428 %

+ 35 anys:          21 persones / 0.34 %

Altres:              246 persones / 4.50 %



2 accions
5 serveis
6 projectes

Nivell 1: 
9 actuacions

EIX 3: PROGRAMA DE PROMOCIÓ I SUPORT DE LA PARTICIPACIÓ
JUVENIL

Nivell 2: 
1 actuacions

Nivell 4: 
0 actuacions

Nivell 3: 
3 actuacions

Els aspectes més rellevants són:

-Espai de relació (1a fase)

-Taula d'oci nocturn (1a fase)

-Reempendre projecte Dinamo: Clara Campoamor i el vot femení.

-Fòrum l'Arrel amb mig curs més online però un increment
d'accions de cohesió i participatives.

Perspectives de futur:

-Impuls participació noies joves i projecte de coeducació.

-Reforma Espai de Relació + Projecte de dinamització.

Valoració qualitativa

Accions desenvolupades: 9

Accions per desenvolupar:  4

Accions anul·lades: 0

DADES GENERALS

Total actuacions: 13

  

RECURSOS ECONòMICS: 

Total pressupost= 45.700,00 € 

Total cost real=  41.754,33 €

EDATS DELS I LES PARTICIPANTS

Total: 11.650 persones

De 12 a 16 anys: 5.808 persones / 49,85%

De 17 a 29 anys: 1.709 persones /14,67 %

De 30 a 35 anys:  302 persones /2.59 %

+ 35 anys:         1 persones / 0.01%

Altres:             3.830 persones / 32.88 %



1 acció
0 serveis
8 projectes

Nivell 1: 
7 actuacions

EIX 4: PROGRAMA DE PROMOCIÓ SOCIOCULTURAL I OCI
ALTERNATIU Nivell 2: 

2 actuacions

Nivell 4: 
0 actuacions

Nivell 3: 
0 actuacions

Els aspectes més rellevants són:

-Manteniment dels Dnits malgrat la pandèmia: streaming,
aforament limitat, etc.

-Musik N Viu atípic i dersificat amb un encariment per
temes de protecció i salut.

Perspectives de futur:

-Projecte Visibles

-Taula d'oci nocturn +18.

Valoració qualitativa

Accions desenvolupades: 7

Accions per desenvolupar:  0

Accions anul·lades: 2

DADES GENERALS

Total actuacions: 9

4.5 Musik N Viu Kids

4.6 Oferta de cultura i oci als barris

 RECURSOS ECONòMICS: 

Total pressupost= 46.200,00 €

Total cost real=   86.760,01 €

EDATS DELS I LES PARTICIPANTS

Total: 3.034 persones

De 12 a 16 anys: 53 persones / 1,75 %

De 17 a 29 anys: 1.690 persones / 55,70%

De 30 a 35 anys: 895 persones / 29,50 %

+ 35 anys:         42 persones / 1.38 %

Altres:             354 persones / 11.67 %



2 accions

1 servei
2 projectes

Nivell 1: 
5 actuacions

EIX 5: PROGRAMA DE TREBALL TRANSVERSAL I COMUNICACIÓ

Nivell 2: 
0 actuacions

Nivell 4: 
0 actuacions

Nivell 3: 
0 actuacions

Valoració qualitativa

Els aspectes més rellevants són:

- Creació d'una eina de seguiment en línia adaptada i d'accés per a tot
l'equip per mantenir un control i transparència de les actuacions que es
desenvolupen en el Pla Jove. 

- Viratge de les polítiques afirmatives a treball interdepartamental poc a
poc més consolidat i s'ha creat vincles amb serveis treballant
conjuntament.
Joventut s'ha anat convertint en una Oficina tècnica de projectes joves,
amb línies de treball conjunt amb altres serveis.

-Suport estratègic en accions comunicatives d'altres projectes.

- Pla de comunicació propi de tres anys i Plans d'actuació anuals.

Perspectives de futur:

-Contractació d'un/a community manager i millora del socialmedia,
comunicació + jove.

US ENSENYEM EL PROGRAMA!!! 

Accions desenvolupades: 3

Accions per desenvolupar:  1

Accions anul·lades: 1

DADES GENERALS

Total actuacions: 5

5.2 Xarxa de referents d'antena jove

RECURSOS ECONòMICS: 

Total pressupost= 14.100,00 €

Total cost real=  11.303,21 €

EDATS DELS I LES PARTICIPANTS

Total: 72 persones

De 12 a 16 anys:  0 persones / 0,00 %

De 17 a 29 anys:  14 persones / 19,44 %

De 30 a 35 anys:  2 persones / 4,28 %

+ 35 anys:          56 persones / 77.78 %

Altres:             0 persones / 0,00 %
Altres persones que poder no es poden recollir en cap de els franges

anteriors per la seva participació en l'actuació (famílies, professionals,

agents...).



ACCIONS PER DESENVOLUPARACCIONS REALITZADES 51 20

17 34 5913

ACCIONS ANUL·LADES  7

GESTIÓ DE LES ACTUACIONS: 2020-21

Fa referència aquelles

actuacions del PLJ que s'han

portat a terme i són de

continuïtat

CURS 2019-20: 48 actuacions.

S'han realitzat 3 actuacions

,més durant el curs 2020-21

Fa referència aquelles actuacions

del PLJ pendents per iniciar-se. 

Curs 2019-20: 27 actuacions per

desenvolupar, aquest curs hem

disminuït les actuacions a 20, però 7

s'han anul·lat. 

ACCIONS REALITZADES

ACCIONS NO INICIADES /
PER DESENVOLUPAR

EIX 1 EIX 2 EIX 3 EIX 4 EIX 5

19





12





3 

9





4

ACCIONS ANUL·LADES

13





2





2 

3





1





1 

7





1





1 

TOTAL ACTUACIONS



Accions pendents de l'àmbit de la cultura i de l'esport.

Impuls de participació de les noies joves i treball de coeducació.

Projecte Visibles com a espai de promoció artística per a joves en l'àmbit de les arts

plàstiques i audiovisuals.

Agenda Gra Jove: transformació física de l'espai de relació i projecte de dinamització.

Impuls de la Taula d'Oci Nocturn (2a fase).

Continuitat de treball en els projetes encetats amb Igualtat i Salut.

Consolidació del programa Parlem en Família liderat pel Servei d'Educació.

Suport als Pressupostos Participatius.

DINAMIZACIÓ ESPAI DE RELACIÓ - OCI NOCTURN -TAULA DE SEGUIMENT DEL PLA JOVE.

PLA D'ACTUACIÓ ANUAL: 2021-2022



PLA JOVE
CURS 21-22 




El Pla Jove de Granollers és l'eina amb la qual ens

volem dotar per tal de planificar les polítiques

públiques adreçades als i les joves de la ciutat

durant els 4 anys vinents.

El Pla respon a una metodologia estructurada i

coherent que ens ha de permetre afrontar millor

les necessitats i demandes dels joves del nostre

territori i ha de ser una eina capaç de transformar

la realitat de la ciutat i la situació actual dels i

les joves a partir d'una planificació acurada de les

diferents actuacions adreçades a la població juvenil

de la ciutat. 

BREU PRESENTACIÓ

Pla Jove - resum
Novembre 2022



 Emancipació juvenil

 Formació i lleure educatiu

 Promoció i suport de la participació juvenil

 Promoció sociocultural i oci alternatiu

 Treball transversal i comunicació

El Pla Jove o PLJ està format per 5 eixos estratègics:

1.

2.

3.

4.

5.

ELS EIXOS DEL PLA JOVE

PLA JOVE
CURS 21-22 




Pla Jove- resum
Novembre 2022

http://grajove.cat/images/documents/Fitxes_del_Pla_Jove.pdf


El Pla Jove està compost per 5 eixos, i en cada eix es

desenvolupen diverses actuacions. Però com han evolucionat?

ELS EIXOS DEL PLA JOVEPLA JOVE
CURS 21-22 




Pla Jove- resum
Novembre 2022

EVOLUCIÓ DE LES ACTUACIONS

2019-20

2020-21

2021-22

74 ACTUACIONS

78 ACTUACIONS

78 ACTUACIONS

El PLJ és un Pla viu que es va transformant i adaptant: pot acollir

noves propostes que provinguin d’altres serveis municipals o siguin

pròpies i aquestes poden ser actuacions puntuals o de continuïtat.

Cal esmentar que no totes les accions o actuacions del Pla Jove s’han
portat a terme, algunes es troben en procés d’iniciació i d’altres s’han
vist anul·lades o tancades. 

2022-23 82 ACTUACIONS

Comencem el curs amb 78
actuacions i al llarg del curs

incorporem 4 actuacions més.



- PRETÉN:
adaptar-se a la realitat 

de la població juvenil

ACCIONS
SERVEIS 

PRPJECTES

Classifiquen segons

nivell de participació 

i lideratge




N1 + N4 = 44 ACCIONS

N2+ N3 = 38 ACCIONS 

ASPECTE CLAU

S'aconsegueix vincular els

objectius del PAM amb les

actuacions del PLJ

74 línies 
d'actuació plantejades

Acabat el curs amb 82 línies 

d'actuació plantejades

 

N1: Orgnitza el Servei de Joventut 

N2: Coorganització dels serveis

N3: Col·laboració del Servei de Joventut

N4: Organitza el servei titular.

TRANSVERSALITAT

COMUNICACIÓ

FORMACIÓ LLEURE

MOBILITAT

DIVIDIT EN 5 
EIXOS/ PROGRAMES

IDEES CLAUS PLA JOVE

A mida que

 es desenvolupa 

el Pla Jove

- METODOLOGIA:
estructurada 

coherent 

capaç de transformar 
A l'inici del

 Pla Jove

PARTICIPACIÓ

JUVENIL

SOCIOCULTURAL 

OCI ALTERNATIU

EMANCIPACIÓ

FEM XARXA

 treball transversal i conjunt

amb altres serveis municipals



xx

xx

- PLA D'ACTUACIÓ MUNICIPAL
24 objectius del PAM són titular de la seva gestió

el Servei de Joventut durant el mandat 2019-2023

- PRETÉN:
Establir un vincle i donar sentit a les actuacions

de ciutat amb les actuacions del PLA LOCAL DE

JOVENTUT.

ASPECTEs CLAUs

- S'aconsegueix vincular el 100% dels objectius del

PAM a les actuacions del PLJ.

El nombre d'ACTUACIONS

Del PLJ que SI compleixen

amb els ODS del PLA

D'ACTUACIÓ MUNICIPAL. 

Total del nombre

d'actuacions existents en

cada un dels eixos o blocs

del PLJ

VINCLE PLJ I PAM

EIX 1

Eix o bloc corresponent el  

diferents programes del

Pla Local de Joventut.



19

16

34

12 13

14

9

10 5

2
ODS







82 línies 

d'actuació 

plantejades

FORMACIÓ
LLEURE
MOBILITAT

PARTICIPACIÓ 
JUVENIL

SOCIOCULTURAL 
OCI ALTERNATIU

TRANSVERSALITAT
COMUNICACIÓ

EIX 1 EIX 2 EIX 3 EIX 4 EIX 5

EMANCIPACIÓ

 PLA JOVE I PLA D'ACTUACIÓ MUNICIPAL
VINCLE ENTRE PLANS

Actuacions PLJ 
2021-22

El nombre  d'actuacions

del PLJ que compleixen

mínim entre un a tres 

ODS del PAM



19

17

INDICADORS GENERALS DEL PLA JOVE 21/22

34

34 13

14

9

10 5

52020-21

2021-22

82 línies 

d'actuació 

plantejades

Subdivides en:
PROJECTES

SERVEIS 

ACCIONS




 5 EIXOS/BLOCS

FORMACIÓ
LLEURE MOBILITAT

PARTICIPACIÓ 
JUVENIL

SOCIOCULTURAL 
OCI ALTERNATIU

TRANSVERSALITAT
COMUNICACIÓ

EIX 1 EIX 2 EIX 3 EIX 4 EIX 5

EMANCIPACIÓ

Accions d'oci nocturn

a l'espai del Gra:

Carmanyola Night

Acompanyament a

l'estudi

Salut Jove

Taula de seguiment

del Pla Jove



Serveis

Coorganització - Fem Xarxa

Accions

Projectes

DE LES 82 ACTUACIONS PLANIFICADES 2021-22: 

Nivell 1:

Nivell 2:

Nivell 3:

Nivell 4:

Col·laboració - Fem Xarxa

Titular Servei Joventut

Organitza Servei titular

29

17

36

31 

NIVELLS D'ACTUACIÓ

TIPOLOGIA

13 

18 

20 



INDICADORS ESPECÍFICS 
DEL PLA JOVE 21/22



5 accions

7 serveis

7 projectes

Nivell 1: 
5 actuacions

Accions desenvolupades: 15

Accions no realitzades: 2

Accions anul·lades: 2

DADES GENERALS

Total actuacions: 19

  

RECURSOS ECONòMICS

Total pressupost= 638.877,00 €

Total cost real= 637.994,00 €

Diferència de 883€ (en positiu)

EDATS DELS I LES PARTICIPANTS

Total: 13.301 persones

De 12 a 16 anys: 2.219 persones / 21.95%

De 17 a 29 anys:  7.569 persones / 56.91%

De 30 a 35 anys:  1.681 persones / 12.64%

+ 35 anys:            840 persones / 6.32%

Altres:                292 persones / 2.18%

EIX 1: PROGRAMA D'EMANCIPACIÓ
Nivell 2: 
 8 actuacions

Nivell 4: 
1 actuacions

Nivell 3: 
5 actuacions

És un dels eixos  més consolidat.
La gran majoria d'actuacions que es porten són SERVEIS I
PROJECTES enfocats a l'emancipació juvenil. 
la gran majoria d'accions es desenvolupen en col·laboració i
en coordinació amb altres serveis municipals, entitats i
organismes.

Els aspectes més rellevants són:

Cost econòmic és alt perquè inclou les subvencions del SOC de
la Referent d'Ocupació, entre d'altres. Tot i així, no hem superat
el pressupost plantejat i el cost real ha estat inferior a uns 800€
menys de l'estimat.

Destinataris:
El gran gruix d'edat atesa i que participen dels projectes i
accions són joves de 12 a 29 anys.

VALORACIÓ QUALITATIVA



2021-22 2022-23

S'ha dut a terme? Plantejaments del nou curs

EIX 1: PROGRAMA D'EMANCIPACIÓ

Pel curs 2021-22 es van plantejar unes propostes de
futur a dur a terme. el resultat ha estat positiu, ja
que de les 3 accions plantejades, s'han portat a
terme totes.

Creació del servei de reconeixement acadèmic +
adults (Centre Vallès).

Banc de recursos formatius, cursos, per part de
la ROJ.

Renovació del Conveni Oficina Jove del Vallès
Oriental.

Planteja  treballar amb el Servei de Salut Pública
i els agents vinculats per crear un espai de Salut
Jove a l'equipament juvenil.

Potenciar i millorar les informacions i atencions
pel que fa a àmbit de l'habitatge adreçat a joves.

 Consolidar el projecte SAE, servei
d'acompanyament a l'estudi de post-obligatoris.

Iniciar el projecte pilot EL GRA T'ESCOLTA (fins
31/12/2023).

Pel curs 2022-23 es plantegen les següents
propostes d'actuació:

PROPOSTES DE FUTUR. EIX 1



Nous projectes 





DETECCIÓ, VINCLE,
ORIENTACIÓ A

RECURSOS A JOVES
+18 CARRER.

DETECCIÓ,
ACOMPANYAMENT A

JOVES D'ESTUDIS
POSTOBLIGATORIS,  ETC.

CREACIÓ DE
MATERIAL DE SUPORT

A PROFESSIONALS,
FAMÍLIES I  JOVES.

SUPORT
SOCIOEDUCATIU I

EMOCIONAL JOVES
VULNERABLES.

ACTIVITATS, TALLERS, DE
SUPORT EMOCIONAL,

SUPORT MUTU,
ACOMPANYAMENT

VIVENCIAL -DIVENDRES.

CONÈIXER I
COORDINAR LA

XARXA D'AGENTS
JUVENILS DE CIUTAT.

EL GRA
T'ESCOLTA



1  EDUCADORA A 35
H/SETMANA/

COORDINADORA.

GRUP MOTOR

EL GRA
T'ESCOLTA

1  PSICÒLEG
ESPECIALISTA A

30H/SETMANA

JOVENTUT + SSAP + SALUT + EDUCACIÓ + ACOLLIDA + IGUALTAT



17 accions

4 serveis
13 projectes

Nivell 1: 
3 actuacions

EIX 2: PROGRAMA DE FORMACIÓ, MOBILITAT I LLEURE EDUCATIU
Nivell 2: 
9 actuacions

Nivell 4: 
12 actuacions

Nivell 3: 
10 actuacions

Accions desenvolupades: 24

Accions no realitzades:  2

Accions anul·lades: 8

DADES GENERALS

Total actuacions: 34 

RECURSOS ECONòMICS 

Total pressupost= 234.086,15 €

Total cost real=  231.081,17 €  

Diferència: 3004,98 € (en positiu)

EDATS DELS I LES PARTICIPANTS

Total: 5.215 persones

De 12 a 16 anys:  3.466 persones / 66,46 %

De 17 a 29 anys:  1.430 persones / 27,42 %

De 30 a 35 anys:     46 persones / 0.88 %

+ 35 anys:           213 persones / 4.08 %

Altres:                60 persones / 1.16 %

Eix més extens (34 actuacions), i a on treballem més en
xarxa tant a nivell de col·laboració com en coorganització
amb altres serveis, entitats i organismes.
Les actuacions s'han mantingut, no s'han creat de noves.
Creació de la Taula del Lleure, amb la realització de dues
formacions.
A final del curs s'han pogut iniciar sinergies per
desenvolupar accions culturals com el Secret Jove amb el
TAG.

Els aspectes més rellevants són:

Cost econòmic és elevat ja que s'inclou projectes com els
aparcaments de bibicletes que s'han fet per la ciutat.

Destinataris:
El percentatge més alt de la franja 12-16 anys degut a l'Etcètera i
programes més adolescents.

VALORACIÓ QUALITATIVA



2021-22 2022-23

S'ha dut a terme? Plantejaments del nou curs

EIX 2: PROGRAMA DE FORMACIÓ, MOBILITAT I LLEURE EDUCATIU

Pel curs 2021- 22 es van plantejar unes propostes
de futur a dur a terme. El resultat ha estat
/millorable, ja que de les 4 accions plantejades,
s'han portat a terme 2 actuacions:



Continuïtat Taula del Lleure

Formació més professionalitzadora

Tema esports pendent (cal remarcar la Zona
Jove)

Pendent Skate Park (pistes de patinatge)

Skate Park (prospecció)
Millorar el treball en xarxa amb el TAG i les
accions culturals
Foment de l'esport de 12 a 17 anys com
espai saludable i de lleure. Ampliació dels
Itineraris d'estiu.

Pel curs 2022-23 es plantegen les següents
propostes d'actuació:

PROPOSTES DE FUTUR. EIX 2



2 accions
5 serveis
7 projectes

Nivell 1: 
9 actuacions

EIX 3: PROGRAMA DE PROMOCIÓ I SUPORT DE LA PARTICIPACIÓ
JUVENIL

Nivell 2: 
2 actuacions

Nivell 4: 
0 actuacions

Nivell 3: 
2 actuacions

Accions desenvolupades: 10

Accions no realitzades:  2

Accions anul·lades: 2

DADES GENERALS

Total actuacions: 14

RECURSOS ECONòMICS

Total pressupost= 47.650,00 €  

Total cost real=  44.665,22 €

Diferència: 2.984,78 € (en positiu)

EDATS DELS I LES PARTICIPANTS

Total: 21.537 persones

De 12 a 16 anys:  11.005 persones / 51,10 %

De 17 a 29 anys:   3.288  persones / 15,27%

De 30 a 35 anys:      311 persones / 1,44 %

+ 35 anys:            4.614 persones / 21,42 %

Altres:                2.319 persones / 10,77%

És l'eix amb més actuacions pròpies (N4) amb un total de 10
actuacions.
És l'eix més centrat en el participació i treball amb adolescents
i joves i el treball amb les entitats de lleure i juvenils-culturals.

Els aspectes més rellevants són:

Cost econòmic no és l'eix amb la partida més amplia. Enguany,
hem estat per sota d'uns 3000€ del pressupost estipulat a inicis
de curs. 
En aquesta partida, el pressupost destaca en les subvencions a les
entitats que supera la meitat del pressupost total estipulat, amb
34.700€. 
La resta de projectes disposen d'un pressupost d'entre 1000 € a
3000 € cursals, per dur a terme les accions, serveis o projectes.

Destinataris:
El percentatge més alt de la franja 12-16 anys degut el projecte
Dinamo, els PIDCES, la dinamització de l'espai de relació, etc.

VALORACIÓ QUALITATIVA



2021-22 2022-23

S'ha dut a terme? Plantejaments del nou curs

Pel curs 2021- 22 es van plantejar unes propostes
de futur a dur a terme. De les 2 accions
plantejades, s'han portat a terme només una
actuació:

Impuls participació noies joves i projecte de
coeducació.

Reforma Espai de Relació + Projecte de
dinamització.




Accions em medi obert amb joves:
prospecció de grups de joves. És una acció
que no l'hem pogut dur a terme amb la falta de
recursos, però amb l'entrada del programa de
l'Escolta Jove podria ser un bon moment per
iniciar-la. 

Seguir potenciant l'espai de relació, com un
espai de dinamització juvenil.

Pel curs 2022-23 es plantegen les següents
propostes d'actuació:

PROPOSTES DE FUTUR. EIX 3



Dinamització planta baixa
(1) 




Filosofia i objectius d’equipament



El Gra és un equipament públic obert a tots/es els joves de la ciutat que té la voluntat de donar suport i d'assessorar en el seu procés
d'emancipació individual i col·lectiva, i que propugna la igualtat, el respecte entre tots els seus membres i el rebuig de qualsevol forma de

violència, marginació, intolerància i discriminació. 



Els nostres principals objectius són:



    • Incentivar i promoure la plena participació dels joves i les joves de Granollers.
    • Ser un punt de referència per a totes les persones joves de la ciutat.

    • Oferir els serveis necessaris per tal de donar resposta als reptes dels joves i les joves d'avui. 



Dinamització planta baixa
(2) 




USOS LLIURES DE L’ESPAI





1. Espai d’estudi on els i les joves poden realitzar deures, treballs en grup o preparar exàmens.
2. Espai de relació: espais de socialització amb recursos com ara jocs de taula per passar l’estona.

3. Cessió de l’espai: permetre al jovent disposar de l’escenari del Gra per assajar a nivell escènic i musical 
4. Espai de converses: promoure l’espai per a grups de conversa en català, anglès, etc de forma autònoma i

organitzada pel propi grup (parlar amb els escoles d'idiomes de la ciutat, EOI i Escola d’adults, Normalització
Lingüística - Voluntariat per la Llengua).



Dinamització planta baixa (3) 



1. Programació pròpia del Servei de Joventut 
2. Programació organitzada per altres serveis de l’Ajuntament. Priorització d’aquelles accions adreçades al jovent i

agents vinculats (projectes com Parlem en família, clubs de lectura, xerrades de Can Jonch, etc.).
3. Programació i trobades que provinguin d’entitats i col·lectius de la ciutat, principalment juvenils, educatives i

culturals, i al qual s'adreci sigui al col·lectiu jove.
4. Propostes i mostres pròpies provinents dels centres d’educació secundària (mostres finals del batxillerat artístic,

Arsènic, etc).
5. Accions que provinguin d’escoles de música i dansa de la ciutat.

6. Accions sorgides del Projecte de Suport a Iniciatives juvenils.
7. Promoure l’espai com un espai expositiu a nivell audiovisual i d’arts plàstiques.



Nous projectes 





3 acció
0 serveis
7 projectes

Nivell 1: 
9 actuacions

EIX 4: PROGRAMA DE PROMOCIÓ SOCIOCULTURAL I OCI
ALTERNATIU

Nivell 2: 
1 actuacions

Nivell 4: 
0 actuacions

Nivell 3: 
0 actuacions

Accions desenvolupades: 7

Accions no realitzada:  0

Accions anul·lades: 3

DADES GENERALS

Total actuacions: 10

RECURSOS ECONòMICS: 

Total pressupost= 39.500,00  €

Total cost real=  47.029,76 €

Diferència: 7.529,76 € (en negatiu)

EDATS DELS I LES PARTICIPANTS

Total: 21 persones

De 12 a 16 anys:  670 persones / 23,49 %

De 17 a 29 anys: 1.596 persones / 55,96 %

De 30 a 35 anys:  283 persones / 9,92 %

+ 35 anys:          141 persones / 4,94 %

Altres:             162 persones / 5,69 %

És un eix amb també un bon nombre d'accions on el servei
titular és Joventut.
De les accions anul·lades principalment és per manca de
recursos, per canvi de línies d'actuació.

Els aspectes més rellevants són:

Cost econòmic de l'eix 4 la seva gran partida va el Festival Musik
N Viu (39.957€) i la resta es reparteixen entre els diferents
projectes de joventut vinculats a l'oci nocturn com el Dnit.
Es supera el pressupost estipulat.

Destinataris:
El percentatge més elevant està en els joves a partir dels 17 anys.
Un gran reclam és el Festival MNV on s'acumula la gran franja
d'edat, seguit per la franja adolescent de 12 a 16 anys.

VALORACIÓ QUALITATIVA



PROPOSTES DE FUTUR. EIX 4

2021-22 2022-23

S'ha dut a terme? Plantejaments del nou curs

Pel curs 2021- 22 es van plantejar unes propostes
de futur a dur a terme. De les 2 accions
plantejades, s'han portat a terme una actuació en
la seva totalitat, i l'altre s'ha transformat:

Projecte "Visibles" es va dur a terme pel que fa el
seu contingut i ideari de projecte, però no es va
aplicar. Ens centrem a inicis en la creació d'un
projecte propi i no tant de ciutat, l'Exposa't. Art
jove emergent.

Taula d'oci nocturn.
Es porta  terme a inicis de setembre d'enguany.
Durant el curs es realitza un procés de prospecció,
diagnosi i retorn els i les participants.

Promoure l'espai de relació com un espai expositiu i
artístic per a joves en estat inicial o emergent a
través del projecte Exposa't.

Plantejament d'un projecte de Cogestió on la
titularitat serà del Servei de Joventut.

Procés participatiu del Festival Musik N Viu.

Centralització d'una programació nocturna amb el
Dnit com a cicle puntual, així com mantenir la
incorporació de les nits d'oci alternatiu a través del
Carmanyola, tot creant un oci participatiu i vinculat
amb entitats, agents i espais on els i les joves hi son
presents. 

Pel curs 2022-23 es plantegen les següents propostes
d'actuació:



Nous projectes 





Taula d'oci nocturn +18



1, El primer pas és comunicar les
coses que passen.

2.Trobades més regulars que ens
permetin construir projecte

3, Que passin coses a l’espai públic
 4. Facilitats per part de
l’Ajuntament.
5. Recuperà el tarannà popular de la

fira de l’Ascensió.
6. Revisar des de les entitats la

proposta d’AUSA de Tempus Fugit.

Devolució tècnica i a entitats



2 accions

1 servei
2 projectes

Nivell 1: 
5 actuacions

EIX 5: PROGRAMA DE TREBALL TRANSVERSAL I COMUNICACIÓ

Nivell 2: 
0 actuacions

Nivell 4: 
0 actuacions

Nivell 3: 
0 actuacions

Accions desenvolupades: 4

Accions no realitzades:  0

Accions anul·lades: 1 

DADES GENERALS

Total actuacions: 5

RECURSOS ECONòMICS: 

Total pressupost= 2.950,00 €

Total cost real= 3.016,30 €

Diferència: 66.30 € (en negatiu)

EDATS DELS I LES PARTICIPANTS

Total: 72 persones

De 12 a 16 anys:  0 persones 

De 17 a 29 anys:  4 persones / 19.05 %

De 30 a 35 anys:  0 persones 

+ 35 anys:          0 persones 

Altres:             17 persones /  80,95 %

VALORACIÓ QUALITATIVA

Creació d'una eina de seguiment en línia adaptada i d'accés
per a tot l'equip per mantenir un control i transparència de
les actuacions que es desenvolupen en el Pla Jove. 
Consolidació de treball en xarxa amb altres serveis.
Coneixement de l'Oficina de Comunicació del Gra per part
d'altres serveis municipals.

Els aspectes més rellevants són:

Cost econòmic és el més baix de tots els blocs o eixos del Pla
Local i es manté força la balança econòmica entre el consum real
i el consum estipulat.

Destinataris:
En aquest cas com és un eix molt de gestió i organització el
públic diana amb el qual es treballa supera habitualment l'edat
de les Polítiques de Joventut, tot i que el producte a difondre va
adreçat el públic jove.



PROPOSTES DE FUTUR. EIX 5

2021-22 2022-23

S'ha dut a terme? Plantejaments del nou curs

Pel curs 2021- 22 es van plantejar com a proposta
de millora:

La contractació d'un community manager per
fer suport en la difusió i la comunicació des
del'abril del 2022, i que tindrà continuïtat fins
l'abril del 2023.

Mantenir el sistema del Fem Xarxa per registrar
totes aquelles actuacions a desenvolupar.
Potenciar el treball en xarxa quan es tractin
d'accions que no depenen directament del servei de
Joventut. Saber que estan fent altres serveis vinculat
a accions adreçades a joves.
A nivell comunicatiu potenciar el treball en xarxa
amb el Gabinet de Comunicació de l'Ajuntament

Pel curs 2022-23 es plantegen les següents propostes
d'actuació:



ACCIONS NO REALITZADES

ACCIONS REALITZADES 60

6

19 34 51014

ACCIONS ANUL·LADES  16

RESUM
GESTIÓ DE LES ACTUACIONS: 2021-22

ACCIONS REALITZADES

ACCIONS NO REALITZADES 
PER DESENVOLUPAR

EIX 1 EIX 2 EIX 3 EIX 4 EIX 5

24





2





8 

10





2





2ACCIONS ANUL·LADES

15





2





2 

4





0





1 

7





0





3 

TOTAL ACTUACIONS



RESUM. TOTAL DE PARTICIPANTS: 2021-22

DE 12 A 16 ANYS

EIX 1 EIX 2 EIX 3 EIX 4 EIX 5

DE 17 A 29 ANYS

DE 30 A 35 ANYS

+35 ANYS

ALTRES

2.919           3.466       11.005         450                0           17840

    7569          1.430        3.288           796               4             13087

     1681              46           311            183               0                2221

 840             213        4.614*             91               0             5688

292               60         2.319           162             17              2850

TOTAL     13.301           5.215     21.537        1.682             21              41686
* Cessions d'espai, Cabana Market (SIJ) i Escenari Obert

TOTAL
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L ' ENQUESTA  JOVE  ! !



21 de novembre a 27 de gener



PLA JOVE
CURS 22-23

El Pla Jove de Granollers és l'eina amb la qual ens

volem dotar per tal de planificar les polítiques

públiques adreçades als i les joves de la ciutat

durant els 4 anys vinents.

El Pla respon a una metodologia estructurada i

coherent que ens ha de permetre afrontar millor

les necessitats i demandes dels joves del nostre

territori i ha de ser una eina capaç de transformar

la realitat de la ciutat i la situació actual dels i

les joves a partir d'una planificació acurada de les

diferents actuacions adreçades a la població juvenil

de la ciutat. 

BREU PRESENTACIÓ

Pla Jove - resum
Novembre 2023



 Emancipació juvenil

 Formació, mobilitat i lleure educatiu

 Promoció i suport de la participació juvenil

 Promoció sociocultural i oci alternatiu

 Treball transversal i comunicació

El Pla Jove o PLJ està format per 5 eixos estratègics:

1.

2.

3.

4.

5.

ELS EIXOS DEL PLA JOVE

PLA JOVE
CURS 22-23 

Pla Jove- resum
Novembre 2023

http://grajove.cat/images/documents/Fitxes_del_Pla_Jove.pdf


El Pla Jove està compost per 5 eixos, i en cada eix es

desenvolupen diverses actuacions. Però com han evolucionat?

78 ACTUACIONS

ELS EIXOS DEL PLA JOVEPLA JOVE
CURS 22-23 

Pla Jove- resum
Novembre 2023

EVOLUCIÓ DE LES ACTUACIONS

2019-20

2020-21

2021-22

74 ACTUACIONS

78 ACTUACIONS

El PLJ és un Pla viu que es va transformant i adaptant: pot acollir

noves propostes que provinguin d’altres serveis municipals o siguin

pròpies i aquestes poden ser actuacions puntuals o de continuïtat.

Cal esmentar que no totes les accions o actuacions del Pla Jove s’han
portat a terme, algunes es troben en procés d’iniciació i d’altres s’han
vist anul·lades o tancades. 

2022-23 84 ACTUACIONS



- PRETÉN:
adaptar-se a la realitat 

de la població juvenil

ACCIONS
SERVEIS 

PRPJECTES

Classifiquen segons

nivell de participació 

i lideratge

N1 = 31 ACCIONS

N2 = 22 ACCIONS

N3 = 19 ACCIONS 

N4 = 12 ACCIONS

ASPECTE CLAU

S'aconsegueix vincular els

objectius del PAM amb les

actuacions del PLJ

74 línies 
d'actuació plantejades

Acabat el curs amb 84 línies 

d'actuació plantejades

 

N1: Orgnitza el Servei de Joventut 

N2: Coorganització dels serveis

N3: Col·laboració del Servei de Joventut

N4: Organitza el servei titular.

TRANSVERSALITAT

COMUNICACIÓ

FORMACIÓ LLEURE

MOBILITAT

DIVIDIT EN 5 
EIXOS/ PROGRAMES

IDEES CLAUS PLA JOVE

A mida que

 es desenvolupa 

el Pla Jove

- METODOLOGIA:
estructurada 

coherent 

capaç de transformar 
A l'inici del

 Pla Jove

PARTICIPACIÓ

JUVENIL

SOCIOCULTURAL 

OCI ALTERNATIU

EMANCIPACIÓ

FEM XARXA

 treball transversal i conjunt

amb altres serveis municipals



xx

xx

- PLA D'ACTUACIÓ MUNICIPAL
24 objectius del PAM són titular de la seva gestió

el Servei de Joventut durant el mandat 2019-2023

- PRETÉN:
Establir un vincle i donar sentit a les actuacions

de ciutat amb les actuacions del PLA LOCAL DE

JOVENTUT.

ASPECTEs CLAUs

- S'aconsegueix vincular el 100% dels objectius del

PAM a les actuacions del PLJ.

El nombre d'ACTUACIONS

Del PLJ que SI compleixen

amb els ODS del PLA

D'ACTUACIÓ MUNICIPAL. 

Total del nombre

d'actuacions existents en

cada un dels eixos o blocs

del PLJ

VINCLE PLJ I PAM

EIX 1

Eix o bloc corresponent el  

diferents programes del

Pla Local de Joventut.



21

16

34

12 13

14

9

10 5

2
ODS

84 línies 

d'actuació 

plantejades

FORMACIÓ
LLEURE
MOBILITAT

PARTICIPACIÓ 
JUVENIL

SOCIOCULTURAL 
OCI ALTERNATIU

TRANSVERSALITAT
COMUNICACIÓ

EIX 1 EIX 2 EIX 3 EIX 4 EIX 5

EMANCIPACIÓ

 PLA JOVE I PLA D'ACTUACIÓ MUNICIPAL
VINCLE ENTRE PLANS

Actuacions PLJ 
2022-23

El nombre  d'actuacions

del PLJ que compleixen

mínim entre un a tres 

ODS del PAM



21

19

INDICADORS GENERALS DEL PLA JOVE 22/23

34

34 14

14

10

10 5

52021-22

2022-23

84 línies 

d'actuació 

plantejades

Subdivides en:
PROJECTES

SERVEIS 

ACCIONS

 5 EIXOS/BLOCS

FORMACIÓ
LLEURE MOBILITAT

PARTICIPACIÓ 
JUVENIL

SOCIOCULTURAL 
OCI ALTERNATIU

TRANSVERSALITAT
COMUNICACIÓ

EIX 1 EIX 2 EIX 3 EIX 4 EIX 5

EMANCIPACIÓ

Gra t’Escolta

Grup d’orientació
professional



Serveis

Coorganització - Fem Xarxa

Accions

Projectes

DE LES 84 ACTUACIONS PLANIFICADES 2022-23: 

Nivell 1:

Nivell 2:

Nivell 3:

Nivell 4:

Col·laboració - Fem Xarxa

Titular Servei Joventut

Organitza Servei titular

383

16

84

31 

NIVELLS D'ACTUACIÓ

TIPOLOGIA

12 

19 

22 



INDICADORS ESPECÍFICS 
DEL PLA JOVE 22/23



157 accions

9 serveis

21 projectes

Nivell 1: 
5 actuacions

Accions desenvolupades: 8

Accions no realitzades: 8

Accions anul·lades: 5

DADES GENERALS

Total actuacions: 21

  

RECURSOS ECONòMICS

Total pressupost= 634.330,00 €

Total cost real= 634.312,62 €

EDATS DELS I LES PARTICIPANTS

Total: 19.372 persones

De 12 a 16 anys: 3.023 persones /15,60%

De 17 a 29 anys:  13.269 persones / 68.50%

De 30 a 35 anys:  2.054 persones / 10.60%

+ 35 anys:            386 persones / 1.99%

Altres:               640 persones / 3.31%

EIX 1: PROGRAMA D'EMANCIPACIÓ
Nivell 2: 
 10 actuacions

Nivell 4: 
1 actuacions

Nivell 3: 
5 actuacions

És un dels eixos  més consolidat.
La gran majoria d'actuacions que es porten són SERVEIS I
PROJECTES enfocats a l'emancipació juvenil. 
La gran majoria d'accions es desenvolupen en col·laboració
i en coordinació amb altres serveis municipals, entitats i
organismes.

Els aspectes més rellevants són:

Cost econòmic és alt perquè inclou les subvencions del SOC de
la Referent d'Ocupació i els Projectes Singulars, entre d'altres.
Tot i així, no hem superat el pressupost plantejat.

Destinataris:
El gran gruix d'edat atesa i que participen dels projectes i
accions són joves de 12 a 29 anys.

VALORACIÓ QUALITATIVA



2022-23 2023-24

S'ha dut a terme? Plantejaments del nou curs

EIX 1: PROGRAMA D'EMANCIPACIÓ

Treballar amb el Servei de Salut Pública i els
agents vinculats per crear un espai de Salut Jove
a l'equipament juvenil.

Potenciar i millorar les informacions i atencions
pel que fa a àmbit de l'habitatge adreçat a joves.

 Consolidar el projecte SAE, servei
d'acompanyament a l'estudi de post-obligatoris.

Iniciar el projecte pilot EL GRA T'ESCOLTA (fins
31/12/2023).

Pel curs 2022-23 es van plantejar les següents
propostes d'actuació:

Construir les propostes d’emancipació de la mà
del nou Pla Jove 2023-2028.
Nou projecte Claca de parelles lingüístiques
entre iguals, en col·laboració amb NL:
Segon any del Gra d’Escolta, potenciar el treball
en xarxa i la promoció de la salut a través de les
xarxes.
Nova figura de suport a l’ocupació juvenil,
durant un període de 3 anys.

Pel curs 2023-24 es plantegen les següents
propostes d'actuació:

PROPOSTES DE FUTUR. EIX 1



136 accions
14 serveis

34 projectes
Nivell 1: 
4 actuacions

EIX 2: PROGRAMA DE FORMACIÓ, MOBILITAT I LLEURE EDUCATIU
Nivell 2: 
9 actuacions

Nivell 4: 
11 actuacions

Nivell 9: 
10 actuacions

Accions desenvolupades: 11

Accions no realitzades:  14

Accions anul·lades: 9

DADES GENERALS

Total actuacions: 34 

RECURSOS ECONòMICS 

Total pressupost= 142.028,23€

Total cost real=  136.747,69 €  

EDATS DELS I LES PARTICIPANTS

Total: 5.215 persones

De 12 a 16 anys:  2.805 persones / 51,80%

De 17 a 29 anys:  1.894 persones / 34,98%

De 30 a 35 anys:    167 persones / 3,08%

+ 35 anys:           417 persones / 7,70%

Altres:               132 persones / 2.44%

Eix més extens (34 actuacions), i a on treballem més en
xarxa tant a nivell de col·laboració com en coorganització
amb altres serveis, entitats i organismes.
Les actuacions s'han mantingut, no s'han creat de noves. 
A final del curs s'han pogut iniciar sinergies per
desenvolupar accions culturals com el Secret Jove amb el
TAG.

Els aspectes més rellevants són:

Cost econòmic és elevat ja que s'inclou projectes com els
aparcaments de bibicletes que s'han fet per la ciutat.

Destinataris:
El percentatge més alt de la franja 12-16 anys degut a l'Etcètera i
programes més adolescents.

VALORACIÓ QUALITATIVA



2022-23 2023-24

S'ha dut a terme? Plantejaments del nou curs

EIX 2: PROGRAMA DE FORMACIÓ, MOBILITAT I LLEURE EDUCATIU

Skate Park (prospecció)

Millorar el treball en xarxa amb el TAG i les
accions culturals

Pel curs 2022- 23 es van plantejar unes propostes
de futur a dur a terme:

Dissenyar noves propostes aliniades
amb el nou Pla Jove 2023-2028.
Continuar impulsant la Taula de Lleure.

Pel curs 2022-23 es plantegen les següents
propostes d'actuació:

PROPOSTES DE FUTUR. EIX 2



34 accions
7 serveis
14 projectes

EIX 3: PROGRAMA DE PROMOCIÓ I SUPORT DE LA PARTICIPACIÓ
JUVENIL Nivell 1: 

10 actuacions

Nivell 2: 
1 actuacions

Nivell 4: 
0 actuacions

Nivell 3: 
3 actuacions

Accions desenvolupades: 8

Accions no realitzades:  2

Accions anul·lades: 4

DADES GENERALS

Total actuacions: 14

RECURSOS ECONòMICS

Total pressupost= 31.600€  

Total cost real=  26.918,79€

EDATS DELS I LES PARTICIPANTS

Total: 15.852 persones

De 12 a 16 anys:  11.256 persones / 71,01 %

De 17 a 29 anys:   3.573  persones / 22,54%

De 30 a 35 anys:     436 persones / 2,75 %

+ 35 anys:           100 persones / 0,63 %

Altres:                487 persones / 3,07%

És l'eix amb més actuacions pròpies (N1) amb un total de 14
actuacions.
És l'eix més centrat en el participació juvenil.

Els aspectes més rellevants són:

Cost econòmic molt limitat.

Destinataris:
El percentatge més alt de la franja 12-16 anys degut a projectes d’
intervenció directa a les escoles com el Dinamo, el JIP, passa-
classes... etc.

VALORACIÓ QUALITATIVA



2022-23 2023-24

S'ha dut a terme? Plantejaments del nou curs

Pel curs 2022- 23 es van plantejar les següents
propostes d'actuació:

Accions em medi obert amb joves: prospecció
de grups de joves. Aquest any sí s’ha pogut fer
a través del programa El Gra t’escolta. 

Aquest any s’ha dut a terme un projecte pilot a
l’Espai Relacional que s’ha mantingut fins al
juliol a través de la contractació d’una
dinamitzadora.

Hi ha hagut un munt d’accions participatives
en relació a la diagnosi del Pla Jove: Tret de
sortida, tallers, grups de discussió, enquesta
jove.

Cinquè any de l‘Arrel. Fòrum de les
adolescències.
Repensar nous espais de participació per la
franja +16.
Potenciar molt la part de participació a
través de Suport a Iniciatives i l’Exposa’t.

Pel curs 2023-24 es plantegen les següents
propostes d'actuació:

PROPOSTES DE FUTUR. EIX 3



46 accions
2 serveis

10 projectes

Nivell 1: 
8 actuacions

EIX 4: PROGRAMA DE PROMOCIÓ SOCIOCULTURAL I OCI
ALTERNATIU

Nivell 2: 
2 actuacions

Nivell 4: 
0 actuacions

Nivell 3: 
0 actuacions

Accions desenvolupades: 6

Accions no realitzada:  1

Accions anul·lades: 3

DADES GENERALS

Total actuacions: 10

RECURSOS ECONòMICS: 

Total pressupost= 67.793,00  €

Total cost real=  67.664,46 €

EDATS DELS I LES PARTICIPANTS

Total: 21 persones

De 12 a 16 anys:  109 persones / 2,50 %

De 17 a 29 anys: 2.056 persones / 47,20 %

De 30 a 35 anys:  2.010 persones / 46,14 %

+ 35 anys:          180 persones / 4,13 %

Altres:            1 persones / 0,03 %

És un eix amb també un bon nombre d'accions on el servei
titular és Joventut.
De les accions anul·lades principalment és per manca de
recursos, per canvi de línies d'actuació.

Els aspectes més rellevants són:

Cost econòmic de l'eix 4 la seva gran partida va el Festival Musik
N Viu  i la resta es reparteixen entre els diferents projectes de
joventut vinculats a l'oci nocturn com el Dnit i l’Exposa’t, nou
projecte d’art jove emergent.
Aquest any s’ha ampliat considerablement resptecte als
anteriors.

Destinataris:
El percentatge més elevat està entre els joves de 17 anys a 35
anys. Un gran reclam és el Festival MNV on s'acumula la gran
franja d'edat.

VALORACIÓ QUALITATIVA



PROPOSTES DE FUTUR. EIX 4

2022-23 2023-24

S'ha dut a terme? Plantejaments del nou curs

Promoure l'espai de relació com un espai
expositiu i artístic per a joves en estat inicial o
emergent a través del projecte Exposa't.

Plantejament d'un projecte de Cogestió on la
titularitat serà del Servei de Joventut.

Procés participatiu del Festival Musik N Viu.

Centralització d'una programació nocturna
amb el Dnit com a cicle puntual, així com
mantenir la incorporació de les nits d'oci
alternatiu a través del Carmanyola, tot creant
un oci participatiu i vinculat amb entitats,
agents i espais on els i les joves hi son
presents. 

Pel curs 2022- 23 es van plantejar les següents
propostes d'actuació:

De cara al nou Pla jove idear algun programa
d‘oci alternatiu per a joves, en col·laboració amb
altres agents.
Treballar per un Musik N Viu de més qualitat, tot
fomentant la part de patrocini i comunicació.

Pel curs 2023-24 es plantegen les següents propostes
d'actuació:



10 accions

1 servei
5 projectes

Nivell 1: 
4 actuacions

EIX 5: PROGRAMA DE TREBALL TRANSVERSAL I COMUNICACIÓ

Nivell 2: 
0 actuacions

Nivell 4: 
0 actuacions

Nivell 3: 
1 actuacions

Accions desenvolupades: 4

Accions no realitzades:  0

Accions anul·lades: 1 

DADES GENERALS

Total actuacions: 5

RECURSOS ECONòMICS: 

Total pressupost= 4.300,00 €

Total cost real= 3.390,66 €

EDATS DELS I LES PARTICIPANTS

Total: 23 persones

De 12 a 16 anys:  0 persones 

De 17 a 29 anys:  0 persones 

De 30 a 35 anys:  0 persones 

+ 35 anys:          23 persones / 100.00 %

Altres:             0 persones 

VALORACIÓ QUALITATIVA

Creació d'una eina de seguiment en línia adaptada i d'accés
per a tot l'equip per mantenir un control i transparència de
les actuacions que es desenvolupen en el Pla Jove. 
Consolidació de treball en xarxa amb altres serveis.
Coneixement de l'Oficina de Comunicació del Gra per part
d'altres serveis municipals.

Els aspectes més rellevants són:

Cost econòmic és el més baix de tots els blocs o eixos del Pla
Local i es manté força la balança econòmica entre el consum real
i el consum estipulat.

Destinataris:
En aquest cas com és un eix molt de gestió i organització el
públic diana amb el qual es treballa supera habitualment l'edat
de les Polítiques de Joventut, tot i que el producte a difondre va
adreçat el públic jove.



PROPOSTES DE FUTUR. EIX 5

2022-23 2023-24

S'ha dut a terme? Plantejaments del nou curs

Mantenir el sistema del Fem Xarxa per
registrar totes aquelles actuacions a
desenvolupar.
Potenciar el treball en xarxa quan es tractin
d'accions que no depenen directament del
servei de Joventut. Saber que estan fent altres
serveis vinculat a accions adreçades a joves.
A nivell comunicatiu potenciar el treball en
xarxa amb el Gabinet de Comunicació de
l'Ajuntament

Pel curs 2022- 23 es van plantejar les següents
propostes d'actuació:

Introduir millores en l‘eina d‘anàlisi del fem
xarxa tot establint l‘extració de dades conjunta
de tots els programes per any i també de forma
interanual.
Valorar si cal un nou Pla de comunicació o bé un
Pla d’actuació anual o binanual del mateix.
Continuar millorant en temes de comunicació,
cercant més autonomia i potenciant les xarxes
socials.

Pel curs 2023-24 es plantegen les següents propostes
d'actuació:



ACCIONS NO REALITZADES

ACCIONS REALITZADES 36

26

21 34 51014

ACCIONS ANUL·LADES  22

RESUM
GESTIÓ DE LES ACTUACIONS: 2022-23

ACCIONS REALITZADES

ACCIONS NO REALITZADES 
PER DESENVOLUPAR

EIX 1 EIX 2 EIX 3 EIX 4 EIX 5

11

14

9 

8

2

4ACCIONS ANUL·LADES

8

8

5 

3

1

1 

6

1

3 

TOTAL ACTUACIONS



RESUM. TOTAL DE PARTICIPANTS: 2022-23

DE 12 A 16 ANYS

EIX 1 EIX 2 EIX 3 EIX 4 EIX 5

DE 17 A 29 ANYS

DE 30 A 35 ANYS

+35 ANYS

ALTRES

3.023          2.805        11.256        109               0               17840

  13.269         1.894         3.573        2.056             0               13087

     2.054           167          436           2.010             0                2221

 386             417         100             180             23               5688

640             132         487                 1              0                 2850

TOTAL      19.372         5.415     15.852        4.356             23             41686

TOTAL





ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES  TOTALS** PONDERADES

DADES PARTICIPANTS



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES  TOTALS** PONDERADES



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES  TOTALS** PONDERADES



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES  TOTALS** PONDERADES



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES  TOTALS** PONDERADES

ASSOCIACIONISME I
VOLUNTARIAT



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES  TOTALS** PONDERADES



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES  TOTALS** PONDERADES

PARTICIPACIÓ I GOVERNANÇA



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES  TOTALS** PONDERADES



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES  TOTALS** PONDERADES

MOBILITAT



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES  TOTALS** PONDERADES



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES  TOTALS** PONDERADES

SALUT
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ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES  TOTALS** PONDERADES



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES  TOTALS** PONDERADES

HABITATGE- EMANCIPACIÓ
DOMICILIÀRIA



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES  TOTALS** PONDERADES



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES  TOTALS** PONDERADES

ESPORTS



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES  TOTALS** PONDERADES

CULTURA, USOS CULTURALS, OCI
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ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES  TOTALS** PONDERADES

SERVEI DE JOVENTUT, GRA



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES  TOTALS** PONDERADES



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES  TOTALS** PONDERADES
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DADES PARTICIPANTS
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ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES PER GÈNERE I EDAT

ASSOCIACIONISME I
VOLUNTARIAT
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PARTICIPACIÓ I GOVERNANÇA
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ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES PER GÈNERE I EDAT

MOBILITAT
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SALUT
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ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES PER GÈNERE I EDAT
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ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES PER GÈNERE I EDAT
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PANTALLES



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES PER GÈNERE I EDAT



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES PER GÈNERE I EDAT



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES PER GÈNERE I EDAT



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES PER GÈNERE I EDAT

ÀMBITS SALUT



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES PER GÈNERE I EDAT

HABITATGE



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES PER GÈNERE I EDAT



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES PER GÈNERE I EDAT



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES PER GÈNERE I EDAT
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ESPORTS
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ACTIVITATS JOVES



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES PER GÈNERE I EDAT

DIFUSIÓ



ENQUESTA «JOVE QUE VOLS? 2022/2023 **  DADES PER GÈNERE I EDAT
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