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drets | oportunitats?

Acta de la sessid participativa amb
ciutadania del passat 21 de maig de
2024
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El passat 7 de marg I’Ajuntament de Granollers va organitzar, en el marc de les activitats
de celebracio del Dia Internacional de la Dona, la primera trobada de dones de
Granollers sota el titol “Teixim _complicitat entre dones. Construim ciutat”. Aquest
esdeveniment va atraure més de 130 dones al Teatre Auditori de Granollers.

El principal objectiu va ser poder reflexionar plegades pel que fa als principals reptes en
termes de génere a la ciutat, recollir la diversitat de visions que conviuen a la Ciutat,
visibilitzar les necessitats i inquietuds de les dones, i aportar idees per construir
col-lectivament un municipi més igualitari i inclusiu.

La trobada de dones va ser el primer punt de partida dels treballs que I'’Ajuntament ha
previst per elaborar, durant els propers mesos, el Pla d’lgualtat de la Ciutat. En aquest
context, des de la Regidoria d’lgualtat de Génere i LGTBI+ s’han organitzat un conjunt
de sessions participatives amb ciutadania, entitats i equip técnic per identificar
necessitats i reptes, aixi com recollir propostes d’accié a tenir en compte en el futur Pla.

Les sessions participatives han estat dividides en tres eixos estratégics, el primer eix es
centra en els Espais publics, habitables, accessibles i sostenibles; el segon eix en
el Treball, temps i cures al centre del desenvolupament economic; i el tercer eix en
els Drets i Oportunitats per a tothom.

La present acta, recull les aportacions que es van realitzar pel que fa a Drets i
Oportunitats per a tothom en el marc de la segona sessié participativa amb ciutadania
que va tenir lloc el dijous 21 de maig, també al Teatre Auditori de Granollers.

La implicacié de totes les persones participants en aquesta sessio ha estat fonamental
per a crear les complicitats necessaries per avangar cap a una major igualtat i inclusié
a Granollers.


https://www.granollers.cat/trobadadedones
https://participa311-granollers.diba.cat/processes/ivplaigualtat
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= Data: 21 de maig de 2024
= Lloc: Auditori Teatre de Granollers
= Inici: 18:30h
= Finalitzacié: 20h
18:15h | Recepcid de les participants
18:30h | Benvinguda i presentacié des del Servei d’lgualtat
18:35h | Retorn de la sessio6 técnica i presentacio de la metodologia i
els objectius de la sessié
18:50 h | 1a Seqiliéncia de treball (treball en grups): ): Un cop presentada
la linia de treball a debatre per cada ambit d’actuacié es demanara
a les persones participants que puguin enriquir aquesta aportacio:
Com desenvoluparies aquesta accio? Que s’hauria
d’impulsar? Que es necessita tenir present des de la mirada
de la infancia, adolescéncia, adultesa i vellesa perqué aquesta
accio sigui tot un éxit? Com i qué podem fer des de la
ciutadania?
19:30 h | 2a sequencia (debat): posada en comu
20h Tancament i properes passes
e 10 dones
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PRIMERA LiNIA DE TREBALL

Continuitat del projecte “Igualtat en I'esport”
o Implementacio dels protocols de prevencidé i abordatge de
violéncies masclistes a les entitats esportives
o Reconeixement i visibilitzacié de dones esportistes i de les
desigualtats (salarials sobretot) en el mén de I'esport
o Treball amb grades d’animacio

Com desenvoluparies aquesta accié? Que
s’hauria d’impulsar? Que es necessita tenir
present des de la mirada de la infancia,
adolesceéencia, adultesa i vellesa perqué aquesta
accio sigui tot un éxit? Com i que podem fer
des de la ciutadania?

Per aquesta linia de treball les principals aportacions recollides fan referéncia a:

e Potenciar la practica esportiva durant tots els cicles de la vida, perd amb
rellevant importancia des de l'escola per tal d’incorporar els habits
esportius des de la primaria. (transversal).

e Potenciar activitats i espais de trobada fora dels entrenaments o partits
amb l'objectiu de millorar la cohesié de grup. (infantesa, adolescéncia i
joventut)

e Incorporar més coordinacié i transversalitat entre Ajuntament, clubs
esportius i centres educatius. Promoure una triangulacido que permetés
treballar de manera conjunta amb els mateixos valors i objectius envers
I'esport. (transversal)

SEGONA LiNIA DE TREBALL

Generacié de projectes, mecanismes o recursos per a I'abordatge de la
soledat no volguda, concretament en dones grans pero també en
adolescents i persones amb problemes de salut mental
o Promocid i dinamitzacio d’espais de relacié per a dones grans
o Impuls de la construccio d’'una residéncia amb centre de dia per
a persones d’edat avangcada amb dependencia (PEG)
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Impulsa del cohousing promovent 'autonomia

Com desenvoluparies aquesta accié? Que
s’hauria d’impulsar? Que es necessita tenir
present des de la mirada de la infancia,
adolesceéncia, adultesa i vellesa perqué aquesta
accio sigui tot un éxit? Com i qué podem fer
des de la ciutadania?

Per aquesta linia de treball les principals aportacions recollides fan referéncia a:

Es reflexionar que la soledat no volguda no és exclusiva de les persones
grans sino que és totalment inherent a qualsevol edat i per tant cal ampliar
la mirada a tots els cicles de vida. En aquesta linia les aportacions
recollides tenen en molts casos una mirada transversal.
Apadrinament d’'un avi o avia. Possibilitat de disposar d’'una base de
dades per tal de promoure I'apadrinament de persones grans. També es
valora poder-ho fer amb adolescents i joves. Es tractaria d’'una proposta
que implicaria cohesio intergeneracionals. (vellesa i adolescéncia)
Programes per fomentar I'ajuda mutua amb I'objectiu de compartir la
soledat (transversal):

o Compartir pis

o Compartir temps

o Compartir dinars (fins i tot a través de video trucades)

Establir un canal d’adhesio a necessitats sobre la soledat, que podria estar
liderat per exemple, des dels serveis socials (transversal).
Potenciar el voluntariat per pal-liar la soledat (transversal)..

o Seguiment de trucades amb voluntaris
Incorporar mecanismes des dels serveis Social i des d’altres ambits
técnics en contacte amb la ciutadania per tal de detectar e identificar
persones que pateixen soledat. Cal formar als professionals.
(transversal).

o Existeixen situacions on les persones es poden sentir soles tot i
estar en familia, solen ser persones que pateixen desatencio
familiar i fins i tot violencia. En molts casos es desconeixen els
recursos existents que impossibilita la comunicacié per part
d’aquestes persones.

Fer difusio dels serveis de psicologia municipal. (transversal).
Promoure espais per escoltar els interessos de diferents grups de
persones, posant I'accent en la diversitat. (transversal).
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Impulsar projectes de caire intergeneracional, com per exemple obrir les
cantines dels Instituts per compartir I'hora de dinar entre adolescents i
persones grans, amb un pla de treball que permetés generar aquests
espais de trobada mentre es facilita un apat diari. (vellesa i
adolesceéncia)

Impulsar projectes d’accié comunitaria tipus “Radars” que treballar en la
linia de pal-liar els efectes de la soledat no volguda i prevenir situacions
de risc de les persones grans. Aquesta accié comunitaria implica generar
una xarxa de barri entre diferents agents (entitats, comergos, centres de
salut, etc.) amb una mirada sensible (com a radars) per tal d’estar atents
a les dinamiques de les persones grans i a la vegada detectar o identificar
canvis que poden ser susceptibles de soledat no volguda. (vellesa)

TERCERA LINIA DE TREBALL

Promocio d’espais especifics de trobada de dones

o Local per a dones com a espai de referéncia on impulsar

iniciatives de dones i xerrades i trobades per tractar els
interessos de les dones de la ciutat

Com desenvoluparies aquesta accio? Que
s’hauria d’impulsar? Que es necessita tenir
present des de la mirada de la infancia,
adolesceéncia, adultesa i vellesa perqué aquesta
accio sigui tot un éxit? Com i que podem fer
des de la ciutadania?

Per aquesta linia de treball les principals aportacions recollides fan referéncia a:

Pel que fa a disposar d’'un espai per a dones la gran majoria de propostes
recollides tenen la mirada transversal, pero incidint sobre tot des de la
joventut, la adultesa i la vellesa.

Disposar d’'un espai fisic per a dones amb espais de relacié per les entitats
i amb jardi. (transversal)

Un centre referent d’investigaci6 amb estudis centrats en les dones.
(transversal)

Fer que els espais adrecats a les dones siguin visibles i accessibles per a
tothom. Amb campanyes publicitaries en diferents equipaments com
centres educatius i sanitaris. (transversal)
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e Promocionar iniciatives ja existents que van en aquesta linia.
(transversal)

e Obrir més espais publics a entitats i activitats per dones “desdramatitzar
zones”. (transversal)

o Possibilitar la polivaléncia dels espais existents a través d’estipular
diferents horaris per cobrir demandes i necessitats de les dones.
(transversal)

e Donar més visibilitat i suport a les entitats de dones del municipi.
(transversal)

e Visibilitzar en aquests espais col-lectius vulnerables. (transversal)

e Acollir a les dones trans. (transversal)

e Que des d’aquest espais es puguin promoure campanyes provocadores
per tractar temes que interessen e interpel-len a les dones. (transversal)

e Fomentar més espais de participacio per fer pluja d’idees entre dones.
(transversal)

e Possibles espais identificats per impulsar espais especifics per a dones:
(transversal)

o Biblioteca Roca Umbert (sala d’exposicions, ...)
o Can Jonch
o Sales d’entitats de CCOO.

FOTOS DE LA SESSIO
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