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Professionals del futur. Sabem quins

necessitarem?
La formacid professionalitzadora,
oportunitat per captar i generar talent

Sessid de Treball



@ Pla Estrategic | &,
Granollers 2030 | %™

Granollers, 5 d’abril del 2022

Ajuntament de @ Granollers

Financat per la Unid Europea-Next Generation EU:

Financiado por AGENDA

.. URBANA
la Unién Europea QNN o T Pla de Recuperacid, it
NextGenerationEU TROATIRE W\ Transformacié i Resiliéncia -

Amb el suport de:
Diputacio
Barcelona

Compromis amb:

é"" Catalunya ‘P.‘l Agenda Urbana
4.‘ ¥ 2030 W, de Catalunya

‘. [\ Fem ara les ciutats que volem



Assistents

Representa

Tapla

Tapla

Decolletatge Farrés
Dolores Entertainment
Vac-Tron

Venersol
Mondelez Internationa

Priela Audens Food

@ Pla Estrategic
N Granollers 2030 |

Contacte

Montse Ramon
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oT Gemma Roquet
CENTRES FP
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17:00 h

Lourdes Botifoll
Merce Comas
Enric Vallejo
Eva Rovira

Benvinguda i objectiu de la sessid. Merce Chacon

Merce Chacdn agraeix I'assisténcia a les persones que participen a la sessio.
Explica que en el procés d’elaboracié del Pla estrategic, i dins el grup de treball de
I’'ambit econdmic, s’ha destacat la retencidé de talent com a necessitat.
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Per avancar en la identificacid de necessitats i objectius, s’organitza la sessid de treball
amb empreses de 4 sectors clau (industrial, farmacéutic/quimic i audiovisual), i amb

centres de formacio professional.
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L'objectiu és identificar quina FP necessitem per disposar del talent necessari.
17:15h Presentacid informe Consell FP. Pere Gabern

El Pere Gabern presenta 'estudi que va fer el Consell de la FP per identificar necessitats
de la ciutat i I'entorn.

Hi ha cada vegada més demanda i menys oferta de CFGM. Molts joves queden fora.
En els CFGS hi ha menys déficit.

No sempre el més demandat, és el que té més oferta laboral.

Es va fer un estudi per identificar aquells cicles no oferts en les families existents, amb
I'objectiu de potenciar I'especialitzacid dels centres en una familia i ser més
competitius.

Cal ser conscients que actualment no es pot créixer en més grups, ja que els centres
estan col-lapsats.

S’han tingut en compte les necessitats comarcals, pero sempre es pot mirar més enlla,
tal i com proposa Daniel Navarro.

17:30 h Dialeg. Merceé Chacén

La Merce Chacdn introdueix el debat comentant que caldria pensar en el talent que té
cada persona. A més, és important tenir en compte que en un termini no gaire llarg, no
hi haura materies primeres per produir. Per tant, sera essencial aprendre a reciclar i
reutilitzar.

Planteja algunes idees:
Tenint en compte aixd, estem ensenyant als joves a reciclar i reutilitzar en I'ambit
industrial?

Estem preparant als joves per les necessitats que vindran?

Necessitarem que el 65 % dels treballadors estiguin formats en FP, pero els seguim
enviant a les universitats perquée creiem que aquest és I’ascensor social.

Seria important comencar a parlar de titulacions, i no qualificacions. La FP és una
qualificacié, pero a Espanya i Catalunya es considera d’un nivell molt més baix que a

nivell europeu.

Més de la meitat dels responsables de RRHH tenen problemes per reclutar talent.
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Cal fomentar i impulsar una oferta formativa orientada a les necessitats laborals.

Es fonamental planificar la ESO i el Batxillerat de manera diferent, ja que ara estan
dirigits a la formacié universitaria, i cal fer visible que el talent va més enlla de
I’excel-léncia académica.

A més, hi ha un alt abandonament en el primer any de carrera, o en el primer any de FP
(del 27 % i el 21 % respectivament). Cal orientar molt bé.

Per fer-ho:

18:30 h

Els curriculums de la FP els haurien de definir agents diversos de manera col-laborativa
Treballar per projectes, vinculats a les necessitats de les empreses, cosa que motiva
més a |'estudiant. Per fer-ho, cal que les empreses DONIN aquests reptes

Cal fer una industria més atractiva per retenir el talent

Es important que la relacié entre agents publics i privats sigui més fluida

S’ha de formar en competéncies transversals que ens permetin ser més flexibles

S’ha de donar valor a les persones i a les seves competencies

Cal donar valor, als valors i a la tolerancia al canvi i adaptabilitat

Es fonamental potenciar els oficis o professions tradicionals, tan necessaries en sectors
canviats

Formar als formadors i orientadors per evitar que les families de FP que tenen més
demanda, quedin buides, mentre que les que generen menys llocs de treball, estan
plenes

Donar visibilitat als espais de FP i les professions a través de visites i activitats

Promoure habilitats més competencials des dels centres educatius, i també des de les
empreses

Es important treballar la intel-ligéncia emocional des dels centres educatius i per part de
les families

Cal pensar en CFGM molt motivadors perqué sén estudiants d’edats on hi ha una forta
manca de motivacié

Explicar les oportunitats professionals des de les empreses i alhora, coneixer millor els
cicles formatius que s’ofereixen al territori per crear sinergies

Cal estudiar possibilitats perque les empreses prenguin més la iniciativa a través dels
departaments de Responsabilitat Social Corporativa, per exemple

Impulsar un nou model de la Fira Guia’t, amb més presencia d’empreses i de sectors
clau al territori

Tancament. Mercé Chacon

Agraiments i compromis d’enviar el resum de la sessid, i de crear espais per treballar de
manera més col-laborativa.

19:00 h

Final



