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Índex de seccions i continguts de la sessió informativa

- CONTEXT GENERAL
Motius que han portat a la creació del grup de treball i l’objectiu específic a assolir.

El  context  general  proporciona  una  visió  ampla  sobre  les  raons  que  han  impulsat  la
formació del grup de treball, identificant les necessitats o problemàtiques específiques que
han sorgit i  que requereixen atenció. A més, estableix clarament l'objectiu principal del
grup de treball, proporcionant una guia clara per a totes les persones membres del grup
sobre el que s'espera assolir.

- DADES DEMOGRÀFIQUES I ESTADÍSTIQUES
Principals tendències i desafiaments que es presenten en relació a la gent gran.

Aquesta secció ofereix una base de coneixements fonamentada en dades objectives que
són essencials per a comprendre la situació actual de la gent gran. Les estadístiques i
dades  demogràfiques  ajuden  a  identificar  les  tendències  dominants  i  els  reptes  més
urgents que enfronten les persones grans, proporcionant així un marc contextual per a les
activitats i propostes del grup de treball.

- ESPAIS PER A LA PARTICIPACIÓ CIUTADANA
Marc legal, tipologies, nomenclatures, finalitat, composició, funcionament.

Aquest apartat defineix i analitza els diferents aspectes relacionats amb els espais per a la
participació ciutadana,  incloent-hi  el  marc  legal  que els  regula,  les  diverses tipologies
existents, la seva finalitat i objectius, la composició dels mateixos i el seu funcionament
pràctic. Aquesta informació és crucial per a entendre el context en què s'emmarca el grup
de treball i els seus potencials àmbits d'acció.

- MARC DE TREBALL PER A LA SESSIÓ DELIBERATIVA
Aspectes i condicionants a tenir en compte.

En aquesta secció,  s'identifiquen els  aspectes clau que cal  tenir  en compte durant  la
sessió deliberativa del grup de treball. Això inclou consideracions logístiques, tècniques o
processuals que són essencials per a garantir que les discussions siguin productives i que
es pugui arribar a conclusions significatives. En definitiva, aquest marc de treball estableix
les directrius per a una sessió deliberativa efectiva i eficient.

Modernitzant el Consell de la Gent Gran: Un pas cap al futur

Des del seu establiment l'any 1994, el Consell de la Gent Gran ha servit com un pont vital
entre la comunitat de la tercera edat i les institucions locals. No obstant això, malgrat la
seva  contribució  valiosa  durant  dècades,  és  imperatiu  reconèixer  la  necessitat
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d'actualitzar  i  adaptar  aquest  consell  per  a  reflectir  els  canvis  en  la  societat
contemporània.

Per comprendre millor aquesta necessitat, pensem en el context de l'any 1994, quan va
aparèixer  el  primer  telèfon  mòbil  intel·ligent.  En  aquell  moment,  aquesta  innovació
tecnològica va canviar radicalment la manera com ens comuniquem, interactuem i vivim el
món.  Des  de  llavors,  els  telèfons  mòbils  han evolucionat  constantment,  oferint  noves
característiques, funcionalitats i beneficis per als usuaris.

Anàlogament,  la  societat  en  què vivim ha sofert  transformacions significatives des de
1994. Els canvis demogràfics, tecnològics, econòmics i socials han alterat profundament
la manera com les persones grans s'interrelacionen amb la comunitat i les institucions.
Des de l'augment de l'esperança de vida fins a l'adopció generalitzada de la tecnologia
digital, la gent gran d'avui experimenta el món de manera molt diferent de com ho feien fa
dues dècades.

Per tant, és essencial que el Consell de la Gent Gran es modernitzi i s'adapti a aquests
nous temps. Això no només implica incorporar noves tecnologies i eines de comunicació
per a millorar la participació i l'engagement dels membres, sinó també revisar les seves
estratègies,  objectius  i  programes per  a  respondre  adequadament  a  les  necessitats  i
desitjos de les persones grans actuals.

D'una  banda,  actualitzar  el  consell  permetria  millorar  l'accessibilitat  i  la  inclusió,
assegurant que les persones grans de diverses àrees geogràfiques, nivells d'habilitat i
condicions de salut puguin participar de manera equitativa i significativa. D'altra banda,
permetria abordar temes emergents com la salut mental, l'aïllament social i la integració
digital, que s'han convertit en reptes importants per a la gent gran en l'era moderna.

De  la  mateixa  manera  que  el  telèfon  mòbil  intel·ligent  que ha experimentat  múltiples
iteracions  per  a  adaptar-se  als  nous  temps,  el  Consell  de  la  Gent  Gran  també  ha
d'evolucionar  per  a  mantenir-se  rellevant  i  efectiu  en  el  segle  XXI.  A  través  de  la
modernització, aquest consell pot continuar sent un agent de canvi positiu i un defensor
ferm dels drets i les necessitats de les persones grans de la nostra ciutat que es troba en
constant transformació.

Tres dècades de canvis

Els darrers 30 anys han vist canvis significatius en diverses àrees relacionades amb la
gent gran, reflectint una evolució en els drets i benestar social, la innovació en serveis i
cures, els estils de vida i habilitats, la tecnologia i la comunicació, la salut i l'esperança de
vida, així com els canvis demogràfics. 

A lgunes d’aquestes transformacions són:

-  Drets  i  benestar  social: Durant  les  últimes  tres  dècades,  s'han  produït  importants
avenços en la promoció i protecció dels drets de les persones grans. S'han implementat
polítiques i programes per a garantir la seva inclusió i participació plena a la societat, així
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com la prevenció de l'exclusió social i l'abús. El reconeixement dels drets humans de les
persones grans ha anat  guanyant  terreny,  amb una  major  consciència  sobre  la  seva
dignitat i autonomia.

- Innovació en serveis i cures: Els últims 30 anys han vist un creixent reconeixement de la
importància  de  proporcionar  serveis  i  cures  adequats  a  les  persones  grans.  S'han
desenvolupat nous models de cures a domicili, centres de dia i residències adaptats a les
seves necessitats específiques. A més, s'ha posat èmfasi en la promoció de la qualitat de
vida i la dignitat en els serveis de cures, així com en la formació i suport als cuidadors
informals.

- Estils de vida i habilitats: Les persones grans d'avui gaudeixen d'una major diversitat
d'estils de vida i oportunitats de desenvolupament personal. S'han expandit les opcions
d'oci, educació i participació en la comunitat per a aquest segment de la població. Això ha
impulsat un canvi en la percepció social  de la vellesa, reconeixent la seva contribució
activa i continuada a la societat.

- Tecnologia i comunicació: Els avenços tecnològics han tingut un impacte profund en la
vida  de  les  persones  grans  en  els  darrers  30  anys.  L'ús  generalitzat  de  dispositius
electrònics, internet i aplicacions mòbils ha millorat l'accés a la informació, la comunicació
i els serveis en línia. Això ha ajudat a reduir l'aïllament social i  a mantenir connexions
significatives amb familiars i amics, a més de proporcionar eines per a la gestió de la salut
i el benestar.

- Salut i esperança de vida: Els avanços en la medicina i la salut pública han portat a un
augment significatiu en l'esperança de vida de les persones grans en els últims 30 anys.
Les millors pràctiques en la prevenció i el tractament de malalties cròniques, així com en
la promoció de l'estil de vida sa, han contribuït a un envelliment més actiu i saludable.

- Canvis demogràfics: La composició demogràfica de la població ha experimentat canvis
substancials en les últimes tres dècades, amb un augment significatiu de la proporció de
persones grans en la població total. Aquest enveliment demogràfic planteja nous reptes i
oportunitats  en àmbits  com la  planificació  urbana,  l'assistència sanitària  i  la  seguretat
social,  que  requereixen  respostes  adaptades  a  les  necessitats  i  preferències  de  les
persones grans.

La importància de la  creació d'espais de participació ciutadana d'acord amb els
marcs legals internacionals, estatals, nacionals i locals

La participació ciutadana és un pilar fonamental de les democràcies modernes, ja que
permet a la ciutadania exercir els seus drets, influir en les decisions polítiques i contribuir
al  desenvolupament de les seves comunitats.  En aquest sentit,  la creació d'espais de
participació  ciutadana  és  crucial,  però  és  igualment  important  que  aquests  espais  es
desenvolupin  d'acord  amb  els  marcs  legals  establerts  a  nivell  internacional,  estatal,
nacional i local. En aquest article, explorarem la necessitat i els beneficis d'assegurar que
els espais de participació ciutadana compleixin amb aquests marcs legals.
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Els  drets  humans  universals,  inclosos  els  drets  a  la  llibertat  d'expressió,  reunió  i
associació,  estan  consagrats  en  documents  com  la  Declaració  Universal  dels  Drets
Humans i  altres instruments  internacionals.  Aquests  documents  proporcionen un marc
legal fonamental que guia la participació ciutadana en tot el món. És essencial que els
espais  de  participació  ciutadana  es  desenvolupin  d'acord  amb  aquests  principis  per
garantir la seva legitimació i efectivitat.

A més dels marcs legals internacionals, molts països tenen legislacions específiques que
regulen la participació ciutadana a nivell estatal o nacional. Aquests marcs legals poden
incloure lleis sobre consultes populars, processos de participació ciutadana en presa de
decisions, i altres formes d'engagement cívic. Assegurar que els espais de participació
ciutadana  compleixin  amb  aquestes  lleis  és  fonamental  per  a  la  seva  legitimació  i
conformitat amb la normativa nacional.

A nivell  local,  els  ajuntaments  desenvolupen  normatives  específiques  que  regulen  la
participació ciutadana en el seu territori. Aquests marcs legals poden incloure ordenances
locals,  reglaments de participació o altres instruments de governança participativa. És
important que els espais de participació ciutadana s'ajustin a aquestes normatives locals
per a garantir la seva validesa i integració en els processos de presa de decisions a nivell
local.

Assegurar  que  els  espais  de  participació  ciutadana  compleixin  amb els  marcs  legals
proporciona diversos beneficis. En primer lloc, garanteix la transparència i la legitimació
dels  processos  de  participació  ciutadana,  ja  que  es  fonamenten  en  normatives
establertes. A més, assegura la protecció dels drets dels ciutadans i promou una cultura
de  respecte  a  la  legalitat.  Finalment,  facilita  la  integració  dels  espais  de  participació
ciutadana dins dels sistemes democràtics existents, afavorint una relació positiva entre els
ciutadans i les institucions governamentals.

És  a  dir,  la  creació  d'espais  de  participació  ciutadana  d'acord  amb  els  marcs  legals
internacionals, estatals, nacionals i locals és essencial per a assegurar la seva efectivitat,
legitimitat i integració dins del sistema democràtic. És fonamental que els governs i les
institucions respectin i  promoguin els drets dels ciutadans i facilitin la seva participació
activa en la presa de decisions que afecten les seves vides i les seves comunitats.

Naturalesa dels espais departicipació ciutadana

Els espais de participació ciutadana poden classificar-se segons la  seva naturalesa o
objectius específics.  Entre aquestes classificacions es troben els espais de naturalesa
informativa, deliberativa i assessora, cadascun dels quals té característiques distintives:

Naturalesa Informativa:

1. Objectiu Principal: Aquests espais es centren principalment en proporcionar informació
a la ciutadania sobre qüestions rellevants o decisions que afecten la comunitat.
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2.  Fluxe  d'Informació: Predominantment,  el  fluxe  d'informació  es  dirigeix  des  de  les
institucions  o  autoritats  cap  als  ciutadans,  amb  la  finalitat  de  comunicar  polítiques,
programes, projectes o esdeveniments.

3. Participació Ciutadana: El paper dels ciutadans en aquest tipus d'espais és passiu, ja
que la seva funció principal és rebre la informació proporcionada per les autoritats.

4. Formats Comuns: Conferències, reunions informatives, publicacions en línia, fulletons i
cartells  informatius són alguns dels  formats comuns utilitzats  en espais de naturalesa
informativa.

5.  Comunicació  Unidireccional: La  comunicació  en  aquests  espais  sol  ser
predominantment unidireccional, amb les institucions com a emissors de la informació i la
ciutadania com a receptora.

Naturalesa Deliberativa:

1. Objectiu Principal: Aquests espais se centren en fomentar el diàleg i la deliberació entre
la ciutadania i les autoritats sobre qüestions de interès públic.

2. Discussions i Debat: Es promouen les discussions obertes i el debat entre les persones
participants,  amb la finalitat  d'explorar diferents punts de vista i  arribar a consensos o
acords.

3. Participació Activa: Es fomenta una participació activa de la  ciutadania,  que poden
expressar  les  seves  opinions,  plantejar  preguntes  i  proposar  solucions  als  problemes
plantejats.

4.  Formats  Variats: Taules  rodones,  fòrums  de  debat,  grups  de  treball  i  audiències
públiques són alguns dels formats utilitzats en espais de naturalesa deliberativa.

5.  Facilitació  Neutral: Sovint,  es requereix  la  intervenció d'una persona moderadora o
facilitadora neutre per garantir que la discussió sigui equitativa i constructiva.

Naturalesa Assessora:

1. Objectiu Principal: Aquests espais es configuren per assessorar o proporcionar consells
a les autoritats o institucions en qüestions específiques.

2. Expertesa i Coneixement: Es valora la participació d'experts o membres qualificats que
poden oferir informació especialitzada o assessorament tècnic sobre temes específics.

3.  Recomanacions i  Propostes: Les participants  en  aquests  espais  són convidades a
formular recomanacions o propostes que les autoritats poden tenir en compte en la presa
de decisions.
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4. Col·laboració entre Ciutadania i Autoritats: La relació entre ciutadania i autoritats és de
col·laboració,  amb  l'objectiu  de  treballar  junts  per  arribar  a  solucions  efectives  i
sostenibles.

5.  Grups  de  Treball  o  Comissions: Són  comuns  en  aquest  tipus  d'espais,  on  els
participants  poden treballar  en  grups  més  petits  per  abordar  qüestions  específiques  i
elaborar recomanacions detallades.

Les  característiques  dels  espais  de  participació  ciutadana  varien  segons  la  seva
naturalesa, amb els espais informatius que es centren en la transmissió d'informació, els
espais  deliberatius  que  fomenten  el  diàleg  i  la  reflexió,  i  els  espais  assessors  que
ofereixen consell i assessorament a les autoritats. Cada tipus de naturalesa té el seu propi
conjunt  d'objectius,  formats  i  dinàmiques  de  participació  que  influeixen  en  la  seva
efectivitat i impacte.

El nom no fa la cosa, però ens explica

1. Consell de Participació Ciutadana: És una instància formal i consultiva que permet a la
ciutadania  assessorar  i  participar  en  la  presa  de  decisions  sobre  qüestions  d'interès
general.  Actua com a òrgan de governança democràtica, assegurant que la veu de la
ciutadania sigui escoltada i tinguda en compte en la formulació de polítiques públiques.

2.  Comissió  de  Participació  Ciutadana: És  un  grup  de  treball  específic  encarregat
d'analitzar,  investigar  i  fer  recomanacions sobre qüestions relacionades amb un àmbit
determinat.  Té  una  funció  concreta,  definida  i  acotada  en  el  temps,  centrada  en
l'assessorament  i  la  generació  de  propostes  per  a  la  millora  continua  de  l’àmbit  en
concret.

3. Fòrum de Participació Ciutadana: És un espai obert i inclusiu de debat on membres de
la comunitat es reuneixen per intercanviar idees i col·laborar en la presa de decisions
sobre qüestions d'interès públic.  Actua com a plataforma per a la discussió i el  diàleg
constructiu, fomentant el consens en el procés de presa de decisions.

4. Taula de Participació Ciutadana: És un espai de trobada i diàleg on membres de la
comunitat  es reuneixen per  discutir  temes d'interès comú i  col·laborar  en la presa de
decisions. Actua com a punt de contrast, on les diferents veus i perspectives es reuneixen
per  compartir  idees  i  trobar  solucions  conjuntes.  És  un  símbol  de  la  democràcia
participativa, on es fomenta el debat obert i la inclusió de totes les parts interessades.

5. Junta de Participació Ciutadana: És una instància de presa de decisions orientada a la
gestió,  on representants de la comunitat  es reuneixen per debatre, deliberar i  prendre
decisions sobre el funcionament d’un equipament o servei. Té una funció més executiva,
encarregada de gestionar i implementar els acords presos en benefici de la comunitat.
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Nomenclatura dels espais de participació municipal

1. CONSELLS SECTORIALS: Són espais de participació que agrupen a representants de
diferents sectors de la comunitat per debatre qüestions específiques relacionades amb
l'àmbit  temàtic  del  consell.  Aquests  consells  poden  centrar-se  en  qüestions  com
l'economia i el benestar social (Consell Econòmic i Social), l'esport (Consell de l’Esport), la
cooperació i la solidaritat (Consell de Cooperació i Solidaritat), entre altres temes.

2.  CONSELLS  TERRITORIALS: Són  instàncies  de  participació  que  representen  els
interessos i les necessitats d'una àrea geogràfica específica dins del municipi. Aquests
consells poden incloure el  Consell  de Ciutat,  que representa els diversos barris de la
ciutat,  o  el  Consell  de  Poble  de  Palou,  que  pot  centrar-se  en  les  necessitats  i
preocupacions d'un territori específic dins del municipi.

3. CONSELLS ASSESSORS: Aquest tipus de consells tenen com a objectiu assessorar
l'administració  municipal  en  qüestions  específiques  com  la  pau,  el  medi  ambient,  la
sostenibilitat,  i  l'urbanisme.  Els  membres d'aquests  consells  poden ser  experts  en els
temes tractats i proporcionen consells i recomanacions a l’ajuntament sobre les polítiques
i accions a prendre.

4. COMISIONS: Les comissions són grups de treball o de debat que se centren en temes
específics  com la  lectura  pública,  la  festa  major,  o  altres  àmbits  d'interès  municipal.
Aquests  grups  poden  estar  formats  per  membres  de  la  comunitat,  membres  de
l'administració  municipal  o  experts  en  el  tema  tractat,  i  treballen  en  l'elaboració  de
propostes i accions relacionades amb el seu àmbit d'actuació.

5. FÒRUMS: Els fòrums són espais oberts de debat i diàleg on membres de la comunitat
es reuneixen per intercanviar idees i opinions sobre qüestions d'interès públic. Els fòrums
poden centrar-se en àmbits com les adolescències, el comerç i el turisme, i actuen com a
plataformes per a la participació ciutadana i la generació de propostes i solucions.

6. TAULES: Les taules són espais de trobada i diàleg on membres de la comunitat es
reuneixen per discutir temes específics com el voluntariat, l'acollida, la igualtat de gènere,
entre  altres.  Aquestes  taules  poden  incloure  representants  d'entitats,  associacions,
institucions i  ciutadans individuals,  i  treballen en la identificació  de necessitats  i  en la
formulació de propostes i iniciatives.

7. JUNTES DE CENTRE: Aquestes instàncies de participació representen els interessos
dels centres cívics o de cultura popular i tradicional dins del municipi. Les juntes de centre
poden estar formades per membres de la comunitat i personal dels centres, i treballen en
la planificació i implementació d'activitats i serveis per a la comunitat local.

Finalitat i objectius dels espais de participació municipals

Finalitat: Acompanyar a l'Ajuntament en la presa de decisions que afecten a la ciutadania.
La  funció  principal  d'aquests  espais  és  assessorar  i  col·laborar  amb  l'administració
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municipal en la presa de decisions que tenen un impacte directe sobre la ciutadania i la
comunitat en general.

I ho fan de la següent manera:

-  Incorporant  perspectives  diverses: Busquen  reunir  una  varietat  de  punts  de  vista  i
experiències  per  garantir  que  les  decisions  preses  reflecteixin  les  necessitats  i
preocupacions d'un ampli espectre de la població.

-  Generant  consensos: Promouen  el  diàleg  i  la  negociació  per  arribar  a  acords  i
consensos sobre les qüestions que s'estan debatent, amb l'objectiu d'adoptar decisions
que comptin amb el suport de la majoria i minimitzin els conflictes.

- Considerant les preocupacions i necessitats específiques: Es centren en identificar les
preocupacions i les necessitats específiques dels diferents sectors de la comunitat, amb la
finalitat de prendre decisions informades i inclusives.

- Augmentant la legitimitat i la acceptació: La participació ciutadana en el procés de presa
de decisions contribueix a augmentar la legitimitat i l'acceptació de les polítiques i accions
municipals, ja que reflecteixen els interessos i les opinions de la ciutadania.

-  Millorant  la  implementació  i  l'eficàcia  de  les  polítiques: La  implicació  activa  de  la
ciutadania en la presa de decisions, ajuda a garantir que les polítiques adoptades s'ajustin
millor a les necessitats de la comunitat i es puguin implementar de manera més eficaç i
eficient.  Això  augmenta  la  probabilitat  d'assolir  els  objectius  establerts  i  millorar  el
benestar general de la ciutadania.

Descripció de la funció i aportació dels perfils que poden formar part d'un espai de
participació municipal.

1. Representants d’entitats i associacions ciutadanes locals de gent gran:

   Funció: Aporten la perspectiva i les preocupacions específiques de la gent gran a l'espai
de participació,  representant  els  interessos de les associacions i  entitats  dedicades a
aquest col·lectiu.
   Què aporten: Coneixement directe de les necessitats, preocupacions i desitjos de les
persones grans de la comunitat, així com experiència en la implementació de programes i
serveis per a aquest grup demogràfic.

2. Representant de l’Equip de Govern municipal:

   Funció: Proporciona informació sobre les polítiques i les decisions de l'administració
municipal relacionades amb la gent gran, i participa en el diàleg i la presa de decisions en
l'àmbit de la participació ciutadana.
   Què aporta: Coneixement detallat de les iniciatives i els projectes de l'administració local
en matèria de gent gran, i pot facilitar la implementació de propostes tractades en l'espai
de participació.
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3. Persones expertes en matèria de gent gran:

   Funció: Aporten coneixements tècnics i especialitzats sobre qüestions relacionades amb
la gent gran, oferint assessorament i orientació en la presa de decisions.
   Què aporten: Expertesa en àrees com la salut, l'atenció social, la psicologia o altres
àmbits rellevants per a la millora de la qualitat de vida de la gent gran, i poden contribuir
amb propostes basades en evidències científiques.

4. Representants dels grups polítics municipals:

   Funció: Expressen les posicions i les opinions dels diferents partits polítics locals sobre
les qüestions rellevants per a la gent gran, i participen en el debat i la presa de decisions.
   Què aporten: Diversitat d'enfocaments i punts de vista polítics, reflectint les preferències
i les idees dels diferents sectors de la comunitat en matèria de polítiques per a la gent
gran.

5. Persones grans de la ciutat a títol individual:

   Funció: Representen els interessos i les perspectives de les persones grans com a
membres  de  la  comunitat,  compartint  les  seves  experiències  personals  i  les  seves
opinions sobre qüestions que afecten a la gent gran.
   Què aporten: Veu directa de les persones grans que no estan afiliades a cap entitat o
associació específica, i poden oferir punts de vista únics basats en la seva experiència
personal i la seva visió de la realitat.

6. Representants d’institucions diverses que ofereixen serveis a la gent gran de la ciutat:

   Funció: Aporten informació sobre els serveis existents per a la gent gran i col·laboren en
la identificació de necessitats i oportunitats de millora en aquests serveis.
   Què aporten: Coneixement pràctic de la implementació de programes i serveis per a la
gent gran, així com recursos i eines que poden contribuir a la millora de la qualitat de vida
d'aquest col·lectiu.

7. Tècniques d’institucions que ofereixen serveis a la gent gran de la ciutat:

   Funció: Contribueixen amb la seva experiència i expertesa en la gestió i implementació
de programes i serveis per a la gent gran, així com en la identificació de necessitats i
oportunitats de millora.
   Què aporten: Coneixement pràctic sobre els desafiaments i les necessitats dels adults
grans, així com recursos i experiències que poden ajudar a informar la presa de decisions
i les polítiques en aquest àmbit.

8. Tècniques municipals:

   Funció: Proporcionen suport tècnic i administratiu a l'espai de participació, facilitant la
logística  de  les  reunions,  la  documentació  i  la  comunicació,  i  ajudant  a  garantir  el
compliment de les normatives i procediments.
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   Què  aporten: Experiència  en  la  gestió  i  coordinació  de  processos  de  participació
ciutadana,  i  recursos  i  orientació  sobre  els  procediments  i  les  polítiques  municipals
relacionades amb la gent gran.

Funcionament d'un espai de participació ciutadana per garantir la seva efectivitat i
la implicació activa de la ciutadania en la presa de decisions que afecten la seva
comunitat.

Periodicitat de les reunions:
La periodicitat de les reunions és crucial per mantenir un flux de comunicació regular i
mantenir viva la participació ciutadana. Reunions regulars permeten abordar qüestions de
manera oportuna, mantenir informada la comunitat sobre els progressos i garantir que les
decisions es prenguin amb suficient freqüència per respondre als canvis i les necessitats
emergents de la comunitat.

Convocatòria anticipada:
Una  convocatòria  anticipada  permet  a  les  persones  participants  planificar  la  seva
assistència i preparar-se adequadament per a les reunions. Això fa que la ciutadania es
senti  més valorada i  respectada,  i  augmenta la  probabilitat  que assisteixin  i  participin
activament en el procés de presa de decisions.

Creació de grups de treball:
Els  grups  de  treball  permeten  aprofundir  en  qüestions  específiques  i  involucrar  a
participants  amb  interessos  i  experiències  concretes.  Això  facilita  una  anàlisi  més
detallada dels temes abordats i permet una participació més enfocada i eficient.

Assignació de temes:
Una assignació  clara  de temes als  grups de treball  assegura  que cada qüestió  sigui
abordada  de  manera  exhaustiva  i  que  cap  àmbit  quedi  descuidat.  Això  permet  una
distribució equitativa del treball i garanteix una cobertura completa dels temes rellevants
per a la comunitat.

Rotació dels membres:
La rotació dels membres dels grups de treball assegura una representació diversa i la
implicació de la majoria de la comunitat. Això evita la concentració de representació en un
petit grup i promou una participació equitativa i inclusiva de totes les persones membres
de la comunitat.

Seguiment i coordinació:
Un seguiment i coordinació adequats dels grups de treball asseguren que les tasques es
compleixin de manera eficient i que es respectin els terminis establerts. Això permet un
progrés constant i una gestió efectiva dels recursos disponibles.

Retroalimentació i avaluació:
La retroalimentació i avaluació regulars permeten identificar els èxits i les àrees de millora
dels  processos  de  participació  ciutadana.  Això  permet  aprendre  de  les  experiències
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passades i ajustar el funcionament de l'espai de participació per garantir la seva eficàcia i
rellevància continuades.

Metodologia del procés de treball:
La definició clara de la metodologia del procés de treball proporciona un marc estructurat
per a les reunions i les activitats dels grups de treball. Això ajuda a mantenir el focus en
els  objectius  establerts  i  assegura una gestió  coherent  i  ordenada dels  processos de
presa de decisions.

Apartats  de  la  sessió  deliberativa  sobre  la  proposta  de  bases  per  a  definir
l'Organització i Funcionament d’un espai participatiu de la Gent Gran:

1. Naturalesa i objectius:
   En aquest apartat  es debatrà i  es clarificarà la naturalesa i  els objectius de l'espai
participatiu de la Gent Gran. Es discutirà sobre quina ha de ser la finalitat d'aquest espai,
els valors que ha de promoure i els objectius específics que ha de perseguir.

2. Composició i selecció de membres:
   Es debatrà sobre la composició del grup, incloent el nombre de membres, les categories
representatives i els criteris per seleccionar els participants. Es proposaran mètodes de
selecció que garanteixin la representativitat i la diversitat de la comunitat de la Gent Gran.

3. Estructura i funcionament:
   En aquest punt es definiran els rols i responsabilitats dels membres, així com les regles
de procediment per a les reunions i la presa de decisions. Es debatrà sobre la freqüència
de les reunions, els procediments per a la convocatòria i altres aspectes logístics.

4. Grups de treball:
   Es  debatrà  sobre  la  possibilitat  de  crear  grups  de  treball  específics  per  abordar
qüestions concretes relacionades amb la Gent Gran. Es proposaran temes sobre els quals
els membres poden treballar en detall i es definiran els processos per a la formació i el
funcionament d'aquests grups.

5. Relació amb l'Ajuntament:
   Es tractarà la relació entre l'espai participatiu de la Gent Gran i l'Ajuntament. Es debatrà
sobre com serà la col·laboració entre les dues parts, la manera en què es presentaran les
propostes i els mecanismes per assegurar que les decisions preses siguin considerades
per l'Ajuntament.

A través d'aquests apartats, es pretén establir les bases fonamentals per a la creació i el
funcionament d'un espai participatiu efectiu i inclusiu per a la Gent Gran, garantint la seva
participació activa en els processos de presa de decisions que els afecten.
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Justificació  de  l'encàrrec  al  grup  de  treball  a  considerar  durant  la  sessió
deliberativa

Es justifica per la necessitat d'obtenir informació tant objectiva com subjectiva per a la
presa de decisions rellevants per a aquest sector de la població.

Per aconseguir la informació objectiva, es recorre a estudis, estadístiques i evidències
científiques. D'altra banda, s'obté informació subjectiva a través de reunions tècniques i
assessorament d'experts. No obstant això, per conèixer les preferències de la ciutadania i
rebre  propostes  innovadores,  es  considera  essencial  disposar  de  mecanismes  de
participació ciutadana.

La participació ciutadana es converteix, doncs, en un element imprescindible per millorar
les polítiques sectorials i la qualitat democràtica. En aquest sentit, s'ha de tenir en compte
la legislació corresponent, que permet la creació d'altres òrgans estables de participació,
com comissions, taules o fòrums sectorials, tot i que no sempre és obligatori dotar-los de
reglaments de funcionament.

Quant a la naturalesa del nou espai, es defineix com un òrgan consultiu de l'Ajuntament.
La seva funció principal és oferir alternatives argumentades, de consens o de dissens, a
les autoritats polítiques que prenen les decisions finals.

Pel  que  fa  a  la  terminologia  i  composició,  s'ha  d'establir  com  un  mecanisme  de
participació i interacció entre la ciutadania i l'Ajuntament, centrat en l'actuació política en
matèria de Gent Gran i Envelliment Actiu. Encara que pot adoptar diverses denominacions
com  consell,  comissió,  fòrum  o  taula,  el  que  realment  el  defineix  és  la  composició
prioritària  de  la  ciutadania  i  la  seva  funció  d'assegurar  una  participació  efectiva  i  de
qualitat.


