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INTRODUCCIO

L’Ajuntament de Granollers va organitzar el passat 7 de marg la primera trobada de
dones de Granollers amb el titol «Teixim complicitats entre dones. Construim ciutat».
130 dones majors de 18 anys es van reunir al Teatre Auditori amb I'objectiu de reflexionar
plegades, recollir la diversitat de visions que conviuen a la ciutat, visibilitzar les seves
necessitats i inquietuds, i aportar idees per construir col-lectivament una ciutat més
igualitaria i inclusiva.

L’acte va comencar a la sala gran del Teatre amb la benvinguda de I'alcaldessa, Alba
Barnusell, que va esperonar les participants a compartir quines necessitats i reptes té la
ciutat per avancar en la perspectiva de génere, i va afirmar que «les dones som més de
la meitat de la poblacié de la ciutat i, malgrat som diverses, compartim inquietuds,
necessitats i anhels perqueé la desigualtat entre homes i dones, la desigualtat de genere,
travessa, des de fa segles, les nostres vides».

Després de la benvinguda, les participants es van dividir en quatre grups per fer una
dinamica participativa com a punt de partida del procés de definicié del nou Pla d’lgualtat
de la ciutat. Aixi, es van recollir idees sobre els tres grans eixos del pla: Espais publics
habitables, accessibles i sostenibles; Treball, temps i cures al centre del
desenvolupament economic; i Drets i oportunitats per a tothom.

La trobada va acabar amb la posada en comu d’algunes de les idees sorgides del treball
participatiu i amb I'agraiment de la regidora d’lgualtat, Maria Villegas. La regidora va
animar a totes les participants a continuar implicades en la creacio del IV Pla d’lgualtat
de Génere perqué «volem que sigui una eina per teixir les complicitats necessaries entre
les veines, entitats i agents socials del municipi per avangar cap a una major igualtat.
Treballar plegades és imprescindible per definir les estratégies que ens permetin superar
les relacions de poder entre homes i dones i les dinamiques socials que sostenen la
desigualtat de génere».

Imatge del Plenari
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Data, lloc i durada

= Data: 7 de marg de 2024

= Lloc: Auditori Teatre de Granollers
= |nici: 19h

= Finalitzacio: 20:30

s—
-
o -

Ordre del dia

18:45 Acollida de les participants
Plenari:
19n - Presentacié de la trobada a carrec de I'Alcaldessa, Alba Barnusell
i Ortuno.
Actuacio de Nyameres, glosadores dels Paisos Catalans
Treball participatiu en grups:
- Presentacio de la metodologia de la sessio.
- Sequencia de treball: Qué hauria d'impulsar la Ciutat per millorar
en...
19:20 - EIX 1. ESPAIS PUBLICS HABITABLES, ACCESSIBLES |
SOSTENIBLES.
- EIX 2. TREBALL, TEMPS | CURES AL CENTRE DEL
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC.
- EIX3.DRETS | OPORTUNITATS PERATOTHOM
Plenari:
- Posada en comu del treball en grups a carrec de les glosadores.
20:10h - Intervencié de la Regidora d’lgualtat de Génere i LGTBI+, Maria
Villegas Rueda, i de I'Alcaldessa.
- Comiat amb les glosadores.
20:30h Refrigeri per celebrar el 8M




Ajuntament de @ Granollers

PRINCIPALS CONCLUSIONS AGREGADES PER

EIXOS

A continuacid, per a cadascun dels Eixos, es presenta un resum agregat de les
principals aportacions recollides als 4 grups de treball.

EIX 1. ESPAIS PUBLICS HABITABLES, ACCESSIBLES | SOSTENIBLES

Mobilitat

Les dones van expressar la necessitat de millorar la mobilitat
publica, incloent-hi 'augment de la frequiéncia horaria del transport
public i la seva puntualitat, la promocié del transport nocturn i la
millora de 'accessibilitat per a persones amb diversitat funcional.
També es demana la reserva per a dones de places d’aparcament
segures (en zones properes a les sortides) en els parquings
publics soterrats, amb vigilancia i bona il-luminacio.

Mobiliari urba

Es va destacar la importancia de tenir lavabos publics amb
canviadors, més bancs a I'espai public i zones d’esbarjo gratuites
per a totes les edats.

Espai public

Es va suggerir afavorir la sociabilitzacié6 amb una millor adequacio
dels espais publics i la creacio de més arees de convivencia als
barris i a les places, incloent-hi arees de joc.

II-luminacié

Les dones van demanar una millora en la il-luminacié dels carrers,
prioritzant les zones poc transitades, parcs i poligons. També es va
suggerir la implementacié d’'un pla urbanistic per a una il-luminacié
més eficient.

Seguretat

Es va posar émfasi en la necessitat d’augmentar la percepcié de
seguretat als vespres i nits, millorar la il-luminaci6 als espais a
I'aire lliure, implementar punts d’auxili rapid i sensibilitzar sobre la
seguretat de les dones al carrer.

Accessibilitat

Es va demanar una millora en les voreres per assegurar
I'accessibilitat per a cadires de rodes, cotxets i persones amb
mobilitat reduida.

Equipaments
publics

Les dones van expressar la importancia de I'accés als productes
d’higiene femenina en equipaments municipals. També es demana
més noms de dones a carrers, places i equipaments publics, aixi
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com la proposta d’autogestioé dels centres civics per part de la
comunitat.

EIX 2. TREBALL, TEMPS | CURES AL CENTRE DEL DESENVOLUPAMENT
ECONOMIC

Cures Es posa émfasi en la necessitat de reconéixer i remunerar
adequadament les cuidadores professionals, establir xarxes de
cures, posar en valor aquestes feines i millorar I'atencié domiciliaria
a les persones grans. S'esmenta la importancia de fomentar la
interaccio entre generacions. També es destaca la necessitat de
fomentar I'aprenentatge de tasques de cura per part dels homes,
amb espais, formacions i campanyes com el projecte SIRIUS.

Conciliacié | Les aportacions destaquen la necessitat d'ajudes per a la
conciliacio, amb casals i activitats extraescolars, aixi com espais
on els infants puguin romandre després de I'horari escolar. Es
proposa fomentar la corresponsabilitat entre homes i dones i
millorar els horaris comercials. També suggereixen crear serveis
publics gratuits per a la cura d'infants.

Creixement En aquest ambit, es destaca la necessitat d'incrementar la
professional | preséncia de les dones en posicions de lideratge, amb incentius
per a empreses i entitats que ho promoguin. També s’assenyala
que cal fomentar trobades professionals per crear xarxes
femenines i impulsar el networking. Aixi mateix, es destaca la
importancia de conscienciar sobre la responsabilitat de les dones
en el desenvolupament de la ciutat i oferir suport per fomentar
I'estudi en ambits tradicionalment segregats per génere.
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EIX 3. DRETS | OPORTUNITATS PER A TOTHOM

En aquesta linia caldria reforcar la prevencio a través de I'educacié
en centres escolars, promoure la responsabilitat ciutadana davant
fets violents i millorar 'accessibilitat i sensibilitat en el procés de

Violéncies . - g . .
masclistes denuncia per les dones. Complementariament també caldria revisar
els missatges en mitjans de comunicacio per prevenir violencies
sexuals.
Dona i Incloure la perspectiva de la dona amb diversitat funcional de
diversitat manera transversal.
funcional
Cicles de Combatre la invisibilitat de les dones grans (edatisme).
vida
Oportunitats per a tothom i potenciar referents femenins. Valorar la
Participacidé | recuperacio de les assemblees estudiantils i promoure espais
especifics de trobada de dones.
L. Impulsar Plans formatius, des de primaria, per promoure I'equitat i
Educacié 'mp ’ P »perp q
igualtat.
Habilitar espais per parlar de temes com la menopausa i I'eliminacio
Salut d'estigmes. Millora les ajudes per accedir a productes relacionats
amb la menstruacié i la incontineéncia. Continuar investigant
malalties que afecten a les dones.
Incrementar I'oferta cultural als centres civics i als barris. Incentivar
Cultura la participacio de les dones en activitats culturals. A meés, es destaca
la importancia de trencar estereotips en les tradicions i promoure un
oci segur i de proximitat per a les joves.
Promoure la participacio de les dones en I'esport, incloent
campanyes als instituts. S’incideix en la possibilitat de promoure
Esport tallar d’autodefensa entre noies. També de fermés accessible

I'esport femeni.
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Habitatge

Es urgent augmentar I'oferta d'habitatges socials i crear albergs,
especialment per a dones i infants. S'esmenta la necessitat de
promoure residéncies per a persones grans, amb una opcié de
cohousing per a una atencio autonoma. També es destaca la
importancia de fomentar I'accés a I'habitatge mitjancant habitatges
compartits amb serveis per a persones grans no dependents.
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DETALL DE LES APORTACIONS DELS GRUPS DE
TREBALL

En aquest apartat es recull una transcripcié ordenada de les aportacions realitzades a
cadascun dels 4 grups de treball que es van organitzar en el marc de la trobada. Aixi
mateix, a 'annex es poden consultar les fotografies dels panells de treball que es van
fer servir durant el treball participatiu.

GRUP 1

Pregunta: Qué hauria d’impulsar la Ciutat per millorar en termes de
perspectiva de génere en...

EIX 1. ESPAIS PUBLICS HABITABLES, ACCESSIBLES | SOSTENIBLES
Mobilitat publica

¢ Mobilitat publica: facilitar la independéncia de les joves a la seva activitat
ordinaria. Més freqiiéncia horaria de trens i autobusos.

e Transport public nocturn, bus i taxi.

o Meés autobusos i alhora, més puntualitat i millora en les pantalles informatives.

e Millorar en el transport public els espais per cadires de rodes i cotxets.

e Adaptacié del transport public per a gent amb diversitat funcional.

e Millorar en el compliment dels horaris dels busos i ampliar més la freqiiéncia
durant els festius.

Mobiliari urba

¢ Falten lavabos publics a Granollers que incorporin canviadors.
e Disposar de bancs a I'espai public.

e Meés bancs al carrer.

¢ Manca de carrers amb nom de dones.

e Zones d’esbarjo gratuit sense haver de consumir.

¢ Que hi hagin més rampes per facilitar el desplagament de les persones amb
mobilitat reduida.
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II-luminacid

Millorar I'enllumenat dels carrers a les nits, especialment en zones com els
poligons, parcs i espais aillats

Manca d’il-luminacio.

Aplicar un pla urbanistic per il-luminar millor la ciutat.

Seguretat

Facilitar i reservar per a les dones, en els aparcaments publics soterrats, places
prop de les sortides ja que sén espais en els quals hi ha una elevada sensacio
d’'inseguretat a la nit.

Cal més seguretat en els espais a I'aire lliure, on les dones ens puguem sentir
més segures fent esport o passejant.

Poder anar pel carrer sense sentir-te assetjada.

Més vigilancia als vespres i les nits. El centre de la ciutat a certes hores esta
molt solitari. Més presencia policial pel centre.

Equipaments:

Més accés a productes d’higiene femenina als equipaments municipals/publics
(poliesportius, centres civics, escoles,...)
Autogestié dels centres civics per part de veines i veins per ajudar a conciliar.

EIX 2. TREBALL, TEMPS | CURES AL CENTRE DEL DESENVOLUPAMENT
ECONOMIC

Cures

Facilitar espais, formacions i campanyes publicitaries per tal que els homes i
nois aprenguin de “cures” (salut a casa). Que no deixin de fer-ho per falta de
coneixement. Es destaca el SIRIUS.

Cuidadores professionals amb salaris dignes.

Coordinacié d’'una xarxa de cures.

Donar valor i visibilitzar les feines de cura.

Més hores d’atencié domiciliaria a la gent gran.

Organitzar grups de gent per ajudar.

Més contacte de gent jove amb persones grans.

Formaci6 adregada a homes per fer cures.

Oferir una atencié a domicili amplia (salut, gestions de la llar, comunitat, etc.)
per dones grans per poder-se mantenir autbnomes als seus habitatges.


https://www.granollers.cat/sirius
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Conciliacio

e Ajudes a la conciliacio familiar: casals, extraescolars,..

o Facilitar que les nenes i els nens es puguin quedar a 'escola fora de I'horari
lectiu per ajudar amb la conciliaci6 i preveure el berenar.

o Meés espais per poder deixar els nens i les nenes després de I'horari escolar i
que siguin gratuits i assequibles.

e Educar en la corresponsabilitat home — dona per la conciliacié real i que la
dona pugui desenvolupar la seva carrera professional.

e Conciliacio de dalt a baix (de pares-mares a fills-filles) i també de baix a dalt
(de fills-filles a pares-mares).

Creixement professional

¢ Promoure trobades professionals d’intercanvi de contactes i coneixement per
fer xarxa femenina -networking en femeni-.

EIX 3. DRETS | OPORTUNITATS PER A TOTHOM

Violéncies masclistes

e Revisio de les imatges que hi ha internet o televisié que fomenten les violéncies
masclistes.

e Educacié des de la infancia tant a nois com a noies en termes de “violéncies
sexuals”. Des d’escoles, clubs i entitats.

Drets

e Que s’incorpori la perspectiva de la dona amb diversitat funcional com un
element transversal tenint en compte la interseccionalitat.

Educacié

e Dissenyar plans formatius per nenes i nens des de primaria.
e Educacio en equitat.
e Educacio transversal iigualitaria.

Participacié

¢ Oportunitats reals de participacié per a totes, en tots els aspectes en els quals
vulguem participar i per a totes les edats.

e Potenciar referents femenins de la ciutat per tal d’apoderar a les joves, dones i
noies de la ciutat. Totes podem fer-ho!

e Recuperar i mantenir les assemblees estudiantils. Ensenyar a escoltar, discutir,
etc.

e Plantejar un espai de trobada femeni on es pugui parlar de tots els temes que
es considerin importants.

10
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Salut

e Educacio, informacio i espais de trobada per parlar de temes com la
menopausa i abordar I'estigma. Coneixer el cos, la sexualitat femenina, etc.

¢ Actualment hi ha ajudes per a I'accés de productes relacionats amb
menstruacio, perd també caldria per a la incontinéncia urinaria.

¢ Continuar potenciant la investigacio de les malalties que afecten a les dones.

e Acompanyament i suport emocional adrecat a dones

Serveis municipals

e Millorar la comunicacio dels serveis disponibles per a dones.

e Assegurar i fomentar la igualtat de drets i accés a serveis publics de les dones
migrants: educacio, cultura, espais verds, feina, etc.

o Oferir xerrades informatives per pares i mares abans dels esdeveniments

esportius, culturals, etc.

Cicle de vida

o Treballar la invisibilitat de les dones grans (edatisme).

11
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GRUP 2

Pregunta: Qué hauria d’'impulsar la Ciutat per millorar en termes de
perspectiva de génere en...

EIX 1. ESPAIS PUBLICS HABITABLES, ACCESSIBLES | SOSTENIBLES

Mobilitat publica

Bus nocturn apropant serveis.

Autobusos amb més fluidesa.

Mobiliari Urba

Lavabos publics repartits per tota la ciutat i en espais verds (parc firal,
lledoner...)

Volem lavabos separats. Ens sentim més segures en lavabos només de dones.
A més haurien de tenir penjadors.

Lavabos publics equipats per a la higiene femenina.

Millor manteniment de les escales mecaniques.

II-luminacié

Més il-luminacié en espais publics poc transitats.

Més il-luminacio en general.

Revisar la il-luminacié dels carrers.

Llums amb sensors als carrers i espais quan es fa fosc per sentir-nos més
segures.

Segquretat

Punts d’auxili i més rapidesa en la reaccio policial.

Sensibilitzacio pel que fa a la seguretat de les dones pel carrer.

Agents de proteccio civil sobretot en espais poc concorreguts (passeig del
riu,...)

Espai public

Generar i dinamitzar més espais per afavorir la socialitzacio.
Més espais de convivéncia als barris, incorporar el joc.
Espais publics de lactancia i canviadors de nadons.

12
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EIX 2. TREBALL, TEMPS | CURES AL CENTRE DEL DESENVOLUPAMENT
ECONOMIC

Cures

Suport a les dones que tenen cura de familiars, persones grans, etc.
Impulsar una xarxa de voluntariat de suport a dones cuidadores.

Generar xarxes d’ajuda amb les botigues i els comergos.

Incentivar el voluntariat en el sector cures: persones jubilades, escoles, grups
en risc d’exclusio social.

Conciliacio

Tornar a impulsar el banc del temps amb una dinamitzacié continua.
Habilitar una ludoteca publica amb flexibilitat horaria.

Crear xarxes de mares generar sinérgies (logistica, temps lliure,...)

Millorar els horaris comercials per ajudar a la conciliacio familiar.

Serveis publics per poder deixar als infants mentre les dones es dediquen un
temps a elles mateixes.

Treballar per una major implicacié dels homes.

Creixement professional

Reorientar feines masculines cap a les dones.
Oferir més orientacio laboral un cop finalitzen els plans d’ocupacio.

EIX 3. DRETS | OPORTUNITATS PER A TOTHOM

Suport a col-lectius vulnerables

Deteccid i acompanyament de dones en situacié de vulnerabilitat.
Organitzar trobades de dones vulnerables per fer deteccid i atendre de forma
efectiva i rapida les seves necessitats.

Promoure el voluntariat pels col-lectius més vulnerables.

Publicitar temes d’igualtat de drets de les dones en llocs estratégics: escoles,
mercat, metges, etc.

Participacié

Promoure la connexi6 intergeneracional entre dones grans i dones joves.
Exemple, gent jove que visqui amb gent gran.

Fomentar la integracioé social de les diferents cultures (que no ens quedin
tancades a casa)

Exposicions itinerants continues per a tota la ciutat que donin visibilitat als
problemes de les dones.

13
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Esports

e Fer una campanya als instituts perqué les noies s’apuntin a esports. Exemple,
a través del GRA.

¢ Promoure I'esport femeni i ajudar a les noies de totes les comunitats per tal que

puguin accedir-hi.
o Oferir tallers publics d’autodefensa a totes les noies i dones que vulguin.

e Més oferta cultural en els centres civics, més vida cultural als barris i a les
places.

¢ Incentivar la participacié de les dones en activitats culturals.

¢ Més informacio cultural i ajudes per a I'accés a la cultura.

Educacio

e Meés plans d’ocupacié i més formacié especifica i continuada.

e Més educacio sexo-afectiva a les escoles, fer incidéncia en els nois.

e Crear una escola de pares-mares des de I'Ajuntament per a qui vulgui
assessorament.

e Més coeducacio.

Habitatge

¢ Dret a I'habitatge social, incrementar el nombre d’habitatges.
e Construccio de pisos de proteccio oficial.

Violéncies masclistes

¢ Molta educacié en els centres escolars com a prevencié de la violéncia
masclista.

e Més responsabilitat ciutadana davant fets violents.

e Facilitar les denuncies de les dones.

14
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GRUP 3

Pregunta: Qué hauria d’'impulsar la Ciutat per millorar en termes de
perspectiva de génere en...

EIX 1. ESPAIS PUBLICS HABITABLES, ACCESSIBLES | SOSTENIBLES
Mobilitat

e Transport public.

Mobiliari urba

e Que els WC publics siguin per les persones (totes) sense distincié de génere. |
els canviadors de nadons ubicar-los a fora.

II-luminacié

e Més il-luminaci6 a tots els espais.

e Per millorar la seguretat de la dona a certs barris i carrers, es proposa millorar
la il-luminacié.

e Millorar la il-luminacié nocturna, especialment als barris. Es una preocupacié
molt gran per a les families que tenen filles adolescents.

e Seguretat a la nit: hi ha zones amb falta de llum.

Accessibilitat

o Voreres adaptades a totes les necessitats: cadires rodes, cotxets, carrets de
compra i persones amb mobilitat reduida.
¢ Millorar 'accessibilitat per cadires de rodes a tots els espais i a tots els negocis.

Espai public
¢ Tenir més espais de parcs infantils a la ciutat, especialment als barris.

e Micro-espais infantils integrats a la ciutat per facilitar la conciliacio.
e Més vegetacio i zones verdes amb arbres.

Equipaments

e Preguntar-se perqué la majoria d’escoles de Granollers tenen nom d’home:
Antoni Comella, Salvador Espriu, Carles Vallbona, etc.
¢ Una ludoteca publica amb espais de joc familiar -no de canguratge-.

15
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EIX 2. TREBALL, TEMPS | CURES AL CENTRE DEL DESENVOLUPAMENT
ECONOMIC

Cures

¢ Incentivar programes per nois i homes que els acostin al mén professional de
les cures.

e Remunerar a les dones cuidadores.

Conciliacio

o Places gratuites en escoles bressol i menjador pels infants. | aixi disminuir
'abandonament laboral de les dones.

o Afavorir els canguratges, com fa el Teatre Auditori, perqué pares i mares puguin
participar en actes ludics o culturals de la ciutat.

Creixement professional

e Augment el 50% la preséncia de la dona dins del lideratge d’empreses i entitats
i donar incentius a qui ho faci.

¢ Promoure trobades per a dones emprenedores. Espais i trobades per fomentar
“networking” entre dones.

e Conscienciar de la responsabilitat que tenim les dones amb el
desenvolupament de la ciutat.

e Promoure i incrementar els grups d’aprenentatge de la llengua, especialment
en dones.

EIX 3. DRETS | OPORTUNITATS PER A TOTHOM
Participacio

o Afavorir el debat entre joves sobre aquests temes d’igualtat.

o Espais de participacié femenina per edats. En aquesta sessié d’avui falta
mirada de noies de 18 a 23 anys i de gent gran.

e Apropar aquestes dinamiques a les joves i els joves de la ciutat, conjuntament
amb persones adultes. Aixi aconseguirem més transversalitat d’edats.

e Lluitar per una igualtat salarial des dels partits politics

e Promoure debats intergeneracionals sobre feminisme.

e Els homes haurien d’estar involucrats en trobades sobre drets de les dones.

e Més preséncia de les dones en I'estratégica local de comunicacio. Posar en
relleu les seves capacitats i potencialitats.

16
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Serveis municipals

Els serveis municipals han de fer o seguir fent una aposta de bones practiques

d’atencio6 a totes les persones i a les dones en general.

Educacio

Que l'educacid/igualtat de génere formi part del curriculum escolar (instituts,
clubs, associacions, etc)

Sensibilitzar pel que fa a la corresponsabilitat en educacié i cures.

Educacié sobre qué és el feminisme i la igualtat. “No feminazi”

ATlescola i instituts els nois no tracten “correctament” a les noies.

Parlar de les etapes de la vida, menopausa en cas de les dones.

Cercle de dones per compartir moments vitals, com la menopausa.

Oferir eines de cura, acompanyament i benestar emocional per minimitzar la
necessitat de medicacio.

Cultura i oci

Esport

Foment del lleure de les dones sense sentir-se insegures.
Foment del lleure de les dones sense sentir-se culpables.
Promocié de la cultura per les dones (mdusica, teatre,...).
Punt al carrer en femeni, musica en viu.

Promoure el futbol femeni, fa quatre anys no hi havia cap club a Granollers
amb secci6 femenina.
Promocié de I'esport femeni adolescent.
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GRUP 4

Pregunta: Qué hauria d’'impulsar la Ciutat per millorar en termes de

perspectiva de génere en...

EIX 1. ESPAIS PUBLICS HABITABLES, ACCESSIBLES | SOSTENIBLES
Mobilitat

e Més freqliiéncia del transport public, i sobretot més puntualitat.

Mobiliari urba

e Incorporar canviadors de nadons en espais mixtes o a tot arreu. Acostumen a
estar en el de dones.

e El paviment a les illes de vianants rellisca quan plou i es mouen les rajoles.

o Meés preséncia de referents femenines als noms dels carrers de la ciutat.

o Més noms de dones als espais publics, carrers, places, jardins, etc.

II-luminacié

e Meés il-luminacié a les zones publiques.
¢ Il-luminacié de carrers per incentivar la seguretat a les nits.

Seqguretat

e No volem tenir por al carrer.

e Reuvisio de I'urbanisme de la ciutat que genera inseguretat a les dones.
(Subterrani a Can Gili, arbustos que no permeten visibilitat, carrerons estrets,
etc.)

Accessibilitat

e \Voreres accessibles per cotxets i cadires de rodes.
e Revisar el paviment de les voreres que donen accés al pas de vianants (no
sempre es garanteix I'accessibilitat)

Equipaments municipals

e Redistribucié dels banys -no binaris-.
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EIX 2. TREBALL, TEMPS | CURES AL CENTRE DEL DESENVOLUPAMENT
ECONOMIC

Cures

Acompanyament a persones grans a domicili.

Acompanyament a les dones grans.

Equips de cura de persones grans dependents a domicili. Per humanitzar i no
anar a I'hospital.

Donar suport a les persones cuidadores, que acostumen a ser dones. Calen
ajudes econdmiques i flexibilitat en I'entorn laboral.

Conciliacio

Més espais de canguratge, per el dia a dia i també durant el cap de setmana.
Jornades intensives a la feina per a una millor conciliacio.

Donar més opcions per poder estudiar i treballar sent mare monomarental. O
families en situacié d’exclusio.

Formacidé

Incentivar la formacio de les dones dins del ambits majoritariament
masculinitzats, com per exemple, a la universitat les enginyeries o estudis més
técnics.

Crear beques per fomentar I'estudi en professions segregades per questions
genere. Més nois en estudis per a professions de cures. Més noies en estudis
técnics/mecanitzats.

Creixement professional

Abordar la questiéo de com pot condicionar la decisié de voler ser mare o ja ser
mare a I’hora d’aconseguir un treball.

La bretxa salarial a dia d’avui.

Potenciar la participacié de la dona en els ambits de decisio dels sindicats
d’empresa.

EIX 3. DRETS | OPORTUNITATS PER A TOTHOM

Cultura i oci

Redrecar els estereotips en les tradicions, contes i cultura popular. Tenir-los en
compte a I'hora de programar, fer difusio ...

Potenciar I'oci segur i de proximitat per a joves.

Gracies al punt G de la Festa Major!

Més obres culturals, concerts, teatre, exposicions amb tematica feminista.
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Habitatge

Urgent, més pisos socials.

Fer albergs, sobretot per dones i infants.

Habitatges i residéncies per a la gent gran.

Residéncies publiques.

Habitatges on es pugui practicar el cohousing.

Habitatges compartits amb serveis per a persones grans no depenents.

Millorar la dignitat de les persones pacients. Per exemple, suprimir les bates
obertes per davant.

Educacio

Promoure I'ensenyament tecnologic i cientific entre noies.
Incidir en la perspectiva de génere a les escoles.

Violéncies masclistes

Altres

Tenir un pla comu contra les violéncies masclistes i discriminacio a les escoles i
instituts de la ciutat.

Incidir en la formacioé de les violéncies masclistes a I'escola. Donar eines:
formar I'alumnat i saber on acudir.

No questionar a la victima d’una agressio.

Hi ha frases que s’haurien de treure del vocabulari:

- Ajudar a casa: es col-laborar o compartir

- T’he fet el llit.

- The buidat el rentaplats.

Obrir els espais, serveis privats (restaurants, bars, botigues, ...) a qui ho
necessiti.

Trencar guetos.
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ANNEX: FOTOGRAFIES DELS PANELLS DE TREBALL
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GRUP 2
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