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«CAP A UN NOU MODEL D’ESPAI DE PARTICIPACIO DE LA GENT GRAN»
CONTINGUTS DE LA SESSIO INFORMATIVA

- CONTEXT GENERAL
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- MARC DE TREBALL PER A LA SESSIO DELIBERATIVA

Aspectes i condicionants a tenir en compte.



Consell
de la Gent Gran

1- Participo al grup de treball en tant que:

o Ciutadania a titol individual
o Ciutadania en representacio d’'una associacio local de gent gran
o Representant d’'una institucio que ofereix serveis a la gent gran
o Técnic/a d’'una institucié que ofereix serveis a la gent gran
o Persona experta en matéria de gent gran

o Representant d’'un grup politic de I'ajuntament

2- Any de naixement:

3- Génere

o Dona

o Home

o No binari

o M’estimo més definir-me jo. M’identifico com:
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Queé us demanem? @ Consell

de la Gent Gran

...posar Ies\h‘KeS per a una participacio ciutadana de qualitat
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Consell

Com ens I’hauriem d’imaginar? de la Gent Gran

ransparent, agil i adaptam
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Consell

Per que us ho demanem? de la Gent Gran
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Consell
de la Gent Gran

4- Amb quina d’aquestes dues premisses estas més d'acord:

o Les persones grans s’han d’adaptar a la societat

o La societat s’ha d’adaptar a les persones grans
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Qué ha canviat en els darrers 30 anys? © o

de la Gent Gran

Drets i benestar social

Innovacio en serveis i cures
Estils de vida i habilitats

Tecnologia i comunicacié

Salut i esperanca de vida

Canvis demografics




Qué ha canviat en els darrers 30 anys? © S

de la Gent Gran

__Drets i benestar social
wiss.  Hi ha hagut un major reconeixement dels
B drets i necessitats especifiques de les
. persones grans, incloent-hi politiques i
® N programes socials destinats a protegir-los de
. - la discriminacié, promoure la seva inclusio i

w@ "  garantir-los un nivell adequat de vida i

benestar.
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Qué ha canviat en els darrers 30 anys? © S

de la Gent Gran

Innovacio en serveis i cures

S'han desenvolupat nous models de
serveis i cures per a les persones grans,
incloent-hi serveis d'atencié domiciliaria,
centres de dia, residencies assistides,
programes de rehabilitacio i suport
psicosocial, entre altres. Aix0 ha
proporcionat mes opcions i flexibilitat
per a les persones grans i les seves
families a I'hora de triar els serveis |
cures que millor s'ajustin a les seves
necessitats i preferencies.




de la Gent Gran

Qué ha canviat en els darrers 30 anys? © S

Estils de vida i habilitats

Les persones grans han vist canvis en els
seus estils de vida, amb una

. S'han promogut programes i
serveis per permetre una envelliment actiu,
fomentant Ila participacid en activitats
fisiques, culturals i socials que contribueixen
al benestar i la felicitat.




de la Gent Gran

Qué ha canviat en els darrers 30 anys? @ Consell

Tecnologia i comunicacio

Hi ha hagut un gran avanc¢ tecnologic
que ha influit en la vida de les
persones grans. L'aparicid d'Internet,
telefons intel-ligents, xarxes socials i
altres dispositius | plataformes de
comunicaci6 ha permes que les
persones grans es mantinguin
connectades amb els seus familiars i
amics, accedeixin a la informacio i
participin en la vida social i cultural de
manera mes activa.
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Accés a internet eI GEni Bran

Percentatge de llars amb aceés a Internet. Catalunya, Espanya i Unidé Eurepea-27. 2009-2023




Consell

COmreS d in n de la Gent Gran

Persones da 16 a 74 anys que han comprat a Internet 2n els darrers tres mesos. Catalunya i Espanya. 2006-2023




Connectades a internet © S o

Porcontargr de poreanes quevan eomncctar-ss a Intornet diverses wegades al dia. Por zrups dedac. Catalunya. 2023
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Qué ha canviat en els darrers 30 anys? © o=

de la Gent Gran

Salut i esperanca de vida

Esperanca de vida en néixer. De 1981-1985 a 2018-2022

Gracies als avancos en la medicina,
la sanitat i els estils de vida
saludables, l'esperanca de vida ha
augmentat significativament des del
1994. Aixo ha portat a canvis en les
necessitats de salut i cures de la
poblacié gran, aixi com en la
demanda de serveis | recursos per
mantenir una bona qualitat de vida
durant la jubilacio.




Consell
de la Gent Gran

Esperanca de vida en néixer ©

Esperanca de vida en néixer. De 1981-1985 a 2018-2022
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Qué ha canviat en els darrers 30 anys? @ Consell

de la Gent Gran

Canvis demografics

S'ha produit un envelliment de la poblacio,
amb un increment del nombre de persones
grans i una disminucio relativa del nombre de
joves. Aquest canvi demografic ha generat
reptes i oportunitats en ambits com la
planificacio urbana, I'habitatge, la sanitat i les
pensions.




Consell

Projeccio piramide d’edats 2024 1 Bent Bran

Poblacio projectada & 1 de gener per sexe | edat quinquennal. Escenari mitja (base 2021). Vallés Oriental. 2024
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Projeccio piramide d’edats 2034 1 Bent Bran

Poblacit projectada & 1 de gener per sexe | edat guinquennal. Escenari micja [base 2021). Vallés Oriental. 2034
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Consell

Projeccio piramidezdiedats 2044 1 Bent Bran

Pohlacio projectada @ 1 de gener per sexe | edat quinquennal. Escenari micja [base 2021). Vallés Oriental 2044
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5- Amb quina d’aquestes dues expectatives et sens més identificada:

o De gran vull ser jove

o De gran vull ser gran
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Marc legal del dret a la de  Gent Gran
participacio ciutadana

Drets Humans a NS S ol
la Ciutat Civil and Political Rights

- Reglament Organic Municipal.
Capitol VII. Articles 26° i 27°¢

- Reglament de Participacio
Ciutadana. Capitol Il. Article 11¢

DECIDEIX



Naturalesa dels espais © Soenicran
estables de participacio

Naturalesa informativa
Naturalesa deliberativa

Naturalesa assessora



Naturalesa dels espais © Soenicran
estables de participacio

Naturalesa informativa.

Aquests espais estan dissenyats principalment per proporcionar informacio a la
ciutadania sobre temes especifics, politiques, plans o projectes.

Tot i que la seva funcioé principal és la transmissié d'informacid, aquests espais
també poden incloure elements de participacio, com ara la possibilitat de fer
preguntes, expressar inquietuds o proporcionar comentaris sobre la informacio
proporcionada.

Els espais de participacié informativa no ofereixen necessariament una
plataforma per a la interaccié directa o la presa de decisions col-lectives, pero
sO6n importants per garantir la transparéncia i la difusi6 de la informacioé
rellevant a la ciutadania, que és fonamental per a una participacié efectiva i
informada.



Naturalesa dels espais © Soenicran
estables de participacio

Naturalesa deliberativa.

Aquests espais estan dissenyats per facilitar la deliberacié entre les
participants. S'espera que les persones membres debatin i discuteixin
obertament les questions en joc, per arribar a consensos amb |‘objectiu de
d’aportar opinions informades i raonades. Aquests espais poden incloure
assemblees ciutadanes, forums de debat i processos de planificacié
participativa.



Naturalesa dels espais © Soenicran
estables de participacio

Naturalesa assessora.

Proporcionen assessorament sobre questions especifiques a les autoritats
locals o altres institucions. Aquests grups poden estar compostos per experts o
representants de la comunitat, i el seu objectiu principal és oferir consells i
recomanacions per ajudar en la presa de decisions. En aquests espais la
ciutadania té un paper més passiu.



Nomenclatura dels espais © Soenicran
estables de participacio

Consell de Participacié Ciutadana: és una instancia formal i consultiva on la
ciutadania es reuneixe per assessorar, suggerir i participar en la presa de
decisions sobre questions d'interés general. Actua com a oérgan de governanga
democratica, assegurant que la veu de la ciutadania sigui escoltada i tinguda en
compte en la formulacioé de politiques publiques i en la presa de decisions.

Comissio de Participacio Ciutadana: és un grup de treball especific encarregat
d'analitzar, investigar i fer recomanacions sobre questions relacionades amb un
ambit determinat. Té una funcié concreta, definida i acotada en el temps,
centrada en l'assessorament i la generaci6 de propostes per a la millora
continua de I’ambit en concret.



Nomenclatura dels espais © Soenicran
estables de participacio

Forum de Participacio Ciutadana: és un espai obert i inclusiu de debat on
membres de la comunitat es reuneixen per intercanviar idees i col-laborar en la
presa de decisions sobre questions d'interés public. Actua com a plataforma per
a la discussioé i el dialeg constructiu, fomentant el consens en el procés de presa
de decisions.

Taula de Participacié Ciutadana: és un espai de trobada i dialeg on membres de
la comunitat es reuneixen per discutir temes d'interés comu i col-laborar en la
presa de decisions. Actua com a punt de contrast, on les diferents veus i
perspectives es reuneixen per compartir idees i trobar solucions conjuntes. Es
un simbol de la democracia participativa, on es fomenta el debat obert i la
inclusio de totes les parts interessades.



Nomenclatura dels espais © Soenicran
estables de participacio

Junta de Participaciéo Ciutadana: és una instancia de presa de decisions
orientada a la gestio, on representants de la comunitat es reuneixen per debatre,
deliberar i prendre decisions sobre el funcionament d’un equipament o servei.

Té una funcié més executiva, encarregada de gestionar i implementar els acords
presos en benefici de la comunitat.

El nom no fa la cosa, pero ens explica!



Nomenclatura dels espais © e
estables de participacio

- CONSELLS SECTORIALS: consell Econémic i Social, Consell de I’'Esport, Consell de Cooperacio i

Solidaritat, Consell Escolar, Consell de la Gent Gran, Consell de Mobilitat, Consell de Cultura, Consell dels Infants,
Consell de la Formacié Professional i ’'Ocupacio, Consell de Salut.

- CONSELLS TERR'TO RlALS: Consell de Ciutat, Consell de Poble de Palou.

- CONSELLS ASSESSORS Consell Assessor per la Pau de Can Jonch, Consell Assessor de Medi Ambient i
Sostenibilitat, Consell Assessor Urbanistic.

- COMISIONS: comissié de Lectura Puablica, Comissio de Festa Major.
- FORUMS: Arrel-Forum de les Adolescéncies, Forum de Comerg i Turisme.
- TAU LES: Taula d’Entitats de Voluntariat, Taula d’Acollida, Taula del Pla Jove, Taula d’Igualtat de Génere.

- JUNTES DE CENTRE: xarxa de centres Civics, La Troca-Centre de Cultura Popular i Tradicional.



Finalitat i objectius dels espais
estables de participacio

Acompanyar a I'Ajuntament en la presa de decisions que afecten a la ciutadania

- Incorporant perspectives diverses

- Generant consensos

- Considerant les preocupacions i necessitats especifiques
- Augmentant la legitimitat i la acceptacio

- Millorant la implementacio i I'eficacia de les politiques



Consell

de la Gent Gran
6- Quins temes creus que preocupen mes a la gent gran de Granollers?
(ordena’ls de I'1 al 10, essent I'1 el més preferent per tu i el 10 el que menys)

PRINCIPALS PREOCUPACIONS ORDRE DE PRIORITZACIO
112 3|4 5|6 7,89 10

Vivenda i habitatge

Transport i accessibilitat

Soledat i aillament social

Seguretat i prevencio de l'estrés

Salut i assisténcia sanitaria

Pensions i Seguretat Social

Participaci¢ i inclusio social

Cultura i ocupacio del temps lliure

Atencié i cures a llarg termini

Altres. Quins?:




COm pOSiCié @ SgTze(;Lnt Gran

- Representants d’entitats i associacions ciutadanes locals de gent gran
- Representant de 'Equip de Govern municipal
- Persones expertes en materia de gent gran
- Representants dels grups politics municipals
- Persones grans de la ciutat a titol individual
- Representants d’institucions diverses que ofereixen serveis a la gent gran de la ciutat
- Técniques d’institucions que ofereixen serveis a la gent gran de la ciutat

- Técniques municipals



| I 4

Com pOSiCIO @ gg?::e(;:ent Gran

Representants d’entitats i associacions ciutadanes
locals de gent gran

APORTEN

I'experiéncia i les necessitats dels membres de les
associacions de gent gran, oferint una visidé directa
de les preocupacions i les expectatives d'aquest
col-lectiu.



| I 4

Com pOSiCIO @ gg?::e(;:ent Gran

Representant de ’'Equip de Govern municipal

APORTA

una comprensio detallada de les politiques i els
processos de l'administracié municipal, ajudant a
connectar les iniciatives de I'dorgan de participacio
amb les estrategies i els recursos de I'ajuntament.



| I 4

Com pOSiCIO @ gg?::e(;:ent Gran

Persones expertes en matéria de gent gran

APORTEN

un coneixement profund i especialitzat sobre temes
relacionats amb la gent gran, com ara la salut, la
psicologia, la sociologia i altres disciplines, ajudant
a informar les discussions i les decisions de I'6rgan
de participacié amb evidéncia cientifica i expertesa.



| I 4

ComPOSiCIO @ Consell

de la Gent Gran

Representants dels grups politics municipals

APORTEN

una varietat d'enfocaments i perspectives
politiques, reflectint els interessos i les
preocupacions de les diferents forces
politiques presents a I'ajuntament.



| I 4

Com pOSiCIO @ gg?::e(;:ent Gran

Persones grans de la ciutat a titol individual

APORTEN

perspectives diverses i representatives de la
poblacié de gent gran en general, oferint una
visié més amplia i inclusiva dels interessos i les
necessitats dels adults majors que poden no
estar vinculats a cap organitzacié especifica.



| I 4

Com pOSiCIO @ gg?::e(;:ent Gran

Representants d’institucions diverses que ofereixen
serveis a la gent gran de la ciutat

APORTEN

una comprensié de les necessitats i els reptes
especifics dels residents i els usuaris de les
institucions de gent gran, oferint una visié Unica
sobre els serveis i els recursos necessaris per
millorar la qualitat de vida d'aquest col-lectiu.



| I 4

Com pOSiCIO @ gg?::e(;:ent Gran

Tecniques d’institucions que ofereixen serveis a la
gent gran de la ciutat

APORTEN

coneixement sobre les necessitats especifiques de
la poblacid i els recursos disponibles, competéncia
en la deteccidé de necessitats emergents, la
promocidé de la participacio i la inclusioé social, tot
treballant per millorar la qualitat de vida i el benestar
de les persones grans a la ciutat.



| I 4

Com pOSiCIO @ gg?::e(;:ent Gran

Técniques municipals

APORTEN

coneixements especialitzats sobre questions
relacionades amb la salut, el benestar, els serveis
socials i altres arees d'interés per a la gent gran,
ajudant a informar les recomanacions de I'6rgan
de participacio.



Consell
de la Gent Gran

/- Quina de les seqguents “veus” ha de ser més rellevant i tenir més preséncia en un espai
obert de participacio a la Gent Gran
(ordena-les de I'1 al 8, essent I'1 la més preferent per tu i el 8 la que menys)

ORDRE DE PRIORITZACIO
LES DIFERENTS “VEUS”

172|134 56|78

Representants d’entitats i associacions ciutadanes locals
de gent gran

Representants de 'Equip de Govern municipal

Persones expertes en matéria de gent gran

Representants dels grups politics municipals

Persones grans de la ciutat a titol individual

Representants d’institucions diverses que ofereixen serveis
a la gent gran de la ciutat

Técniques d’institucions que ofereixen serveis a la gent gran
de la ciutat

Técniques municipals




Funcionament dels espais © Soenicran
estables de participacio

- Periodicitat de les reunions
- Convocatoria anticipada
- Creacio de grups de treball
- Assignacio de temes
- Rotacié dels membres
- Seguiment i coordinacioé
- Retroalimentacié i avaluacioé

- Metodologia del procés de treball



Funcionament dels espais © Soenicran
estables de participacio

Periodicitat de les reunions

Establir una periodicitat regular per a les reunions de I'6rgan, permet
mantenir la continuitat en les activitats i garantir que els membres
puguin participar de manera consistent.

Convocatoria anticipada
Anunciar les dates de les reunions amb antelacié suficient perqueé les
persones membres puguin preparar-se i participar de manera efectiva.



Funcionament dels espais © Soenicran
estables de participacio

Creacio6 de grups de treball

Formar grups de treball o comissions especialitzades dins de I'6rgan per
abordar temes especifics o elaborar propostes en profunditat. Aquests
grups estan formats per membres de I'0rgan i poden incloure persones
expertes externes, si és necessari.

Assignacio de temes

Assignar temes concrets a cada grup de treball i establir terminis per a la
presentacio de resultats o recomanacions, ajuda a mantenir el focus i
garantir que es facin progressos en els diferents ambits de treball.



Funcionament dels espais © Soenicran
estables de participacio

Rotacié dels membres

Considerar la rotacié de les persones membres entre els diferents grups de
treball o comissions, per garantir una participacié equitativa i una diversitat
d'enfocaments en els temes tractats.

Seguiment i coordinacio

Establir mecanismes de seguiment i coordinacié entre els diferents grups
de treball i I'6rgan principal, per assegurar la coheréncia i la
complementarietat dels treballs realitzats.

Retroalimentacio i avaluacié

Promoure la retroalimentacio entre els grups de treball i I'6rgan principal,
aixi com l'avaluacié periodica de I'eficacia dels processos de treball i la seva
contribucié als objectius de I'6rgan.



Funcionament dels espais © o
estables de participacio

Metodologia del procés de treball

Informacio

treball

: Deliberacio
Plenari

de I’espai de participacio
de la Gent Gran

Retorn




Consell

de la Gent Gran
8- Tenint en compte que els grups de treball es reuneixen sovint en funcié de I'encarrec a
desenvolupar, amb quina frequencia creus que s’hauria de reunir el Plenari?

o 1 vegada a I'any (anualment)

o 2 vegades a I'any (semestralment)
o 3 vegades a I'any (quadrimestral)
o 4 vegades a I'any (trimestralment)
o 5 vegades a l'any

o 6 vegades a I'any

o 7 vegades a l'any

o 8 vegades a l'any

o 9 vegades a l'any

o 10 vegades a I'any

o 11 vegades a I'any

o 12 vegades a I'any (mensualment)
o Quan faci falta
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Marc de treball per a la © nioren
sessio deliberativa

Resultat esperat: proposta de bases per a definir I'Organitzacié i Funcionament
d’un espai participatiu de la Gent Gran.

1. Naturalesa i Objectius
2. Composicio i Seleccié de Membres
3. Estructura i Funcionament
4. Grups de Treball

5. Relacié amb I'Ajuntament



Marc de treball per a la © nioren
sessio deliberativa

Motivacio de I’encarrec al grup de treball

El Servei municipal de Gent Gran precissa d’informacio, tant objectiva com
subjectiva, per prendre decisions que incideixen en aquest sector de poblacio.

L’objectiva I'’obté a través d’estudis, d’estadistiques o d’evidéncies cientifiques.

La subjectiva 'obté a través de reunions técniques o d’assessorament expert.
Pero per a coneixer les preferéncies de la ciutadania i per a rebre d’ella
propostes innovadores, cal disposar de mecanismes de participacid ciutadana.

Aixi doncs, la participacié ciutadana esdevé un element necessari i
imprescindible, tant des de la perspectiva de la millora de la politica sectorial,
com des de la perspectiva de la millora de la qualitat democratica.



Marc de treball per a la © nioren
sessio deliberativa

Aspectes legals a tenir en compte

- S’ha de poder constituir de conformitat amb el que indica el Reglament de
Participacio Ciutadana de Granollers.

Capitol Segon. Secci6é Segona. Altres organs

Article 11.- Altres organs estables de participacio

- A més dels consells de participacié, I’Ajuntament podra crear comissions,
taules o forums sectorials per a debatre i assessorar sobre temes concrets, com
a espais de participaciéo més informals.

- Tot i que no és obligatori que es dotin de reglaments de funcionament, per tal
de complir certes garanties, si que sera necessari que en la seva creacio es faci
constar I’objectiu i membres que en formaran part, i es recullin els resultats dels
seus debats en actes.



Marc de treball per a la © nioren
sessio deliberativa

Aspectes a tenir en compte en relacié a la seva naturalesa

El nou espai, si és el cas, s’ha de definir com a organ consultiu de I’Ajuntament,
on el resultat de la seva funcié no és donar una sola resposta, siné6 donar
diferents alternatives argumentades, de consens o de dissens, a les
responsables politics, que prendran la decisié corresponent d’acord a la
legitimitat que els atorga el fet d’haver estat escollides democraticament.

En aquest sentit, I’'6rgan de participacié ciutadana complementa la democracia
representativa, no la substitueix.



Marc de treball per a la © nioren
sessio deliberativa

Aspectes a tenir en compte en relacié a la seva terminologia i composicio

S’ha de definir com un mecanisme de participacioé i d’interaccio estable entre la
ciutadania i ’Ajuntament, que s’articula, en el nostre cas, al voltant de I’actuacio
politica en matéria de Gent Gran i Envelliment Actiu, per tal de millorar-la i
enriquir-la.

Pot adoptar el nom de consell, comissié, forum, taula..., pero més enlla de com
s’anomeni, el que I’ha de definir (a diferéncia dels 6rgans assessors, els técnics,
els politics, els de negociacié o els de cogestid), és la seva composicio, la qual
ha d’incorporar de manera prioritaria a la ciutadania i la seva funcié, qué és la
participacid efectiva i de qualitat d’aquesta ciutadania.



Consell
de la Gent Gran

9- Que t'evoca, inspira o0 suggereix, la idea de “persona gran”?
Escriu les tres paraules o frases curtes que primer et passin pel cap.

10- Escriu aqui qualsevol altre comentari que vulguis fer.




Consell
Secretaria técnica del @delaGentGran
Consell de la Gent Gran

ENS TROBAREU A:
Adreca electronica: consellgentgran@granollers.cat
Telefon: 93 842 66 65

Referent: Berta Castells



Consell
de la Gent Gran

Gracies per la vostra assistencia i participacio!
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